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INSTITUT DEPARTEMENTAL
DE L'ENFANCE, DE LA FAMILLE,
DU HANDICAP POUR LU'INSERTION




L’Institut Départemental de l’Enfance, de la Famille

et du Handicap pour l’Insertion (IDEFHI)
Etablissement public autonome relevant de la FPH à vocation sociale et médico-sociale, qui dispose en 2018 d’un budget d’environ 73 M€ et qui compte, au 1er janvier 2019, 1 170 EQTP répartis sur le territoire de la Seine-Maritime. L’IDEFHI offre 1000 places au titre de la protection de l’enfance et plus de 500 places au titre du handicap. Il représente par sa taille, le 2ème établissement public le plus important en France dans son champ d’intervention. 
RECHERCHE

Pour sa Direction des Ressources Financières et des Achats
Un(e) Attaché(e) d’Administration Hospitalière

Responsable des Finances
Missions

Sous l’autorité de la Directrice des Ressources Financières et des Achats : 

1. Mettre en œuvre, suivre et contrôler la procédure budgétaire et les impacts financiers qui en découlent dans un contexte pluriannuel
2. Garantir la qualité du processus comptable
3. Elaborer le budget et assurer son suivi tant sur le cycle de fonctionnement que sur le cycle d’investissement de l’établissement dans un contexte pluriannuel
4. Piloter l’élaboration du plan pluriannuel de financement des investissements et de son suivi

5. Participer à l’élaboration du projet de fonctionnement de la DRFA et s’assurer de la mise en œuvre des actions concernant son service

6. S’assurer de la soutenabilité financière de l’établissement dans une perspective pluriannuelle

7. Coordonner le processus financier et comptable (mandatement des factures et de la paie, émission des titres de recettes, les régies, suivi de la trésorerie avec le respect des délais de paiement) dans un contexte de dématérialisation

8. Organiser avec les services de l’établissement le suivi prospectif comptable de l’établissement

9. Coordonner l’analyse financière du bilan

10. Piloter la contractualisation des emprunts et la gestion de la dette

11. Piloter le suivi et la prévision de la trésorerie

12. Piloter le suivi de l’inventaire

13. Coordonner l’activité des régies de l’établissement

14. Piloter la gestion administrative et financière des baux

15. Elaborer le rapport du compte administratif et le rapport budgétaire

16. Elaborer et assurer les mises à jour des procédures relatives à l’activité comptable et financière de l’établissement

17. Animer les comités techniques Finances et organiser la constitution des futurs comités techniques (régies)

18. Assurer les fonctions d’adjoint à la directrice des ressources financières et des achats et assurer sa suppléance en cas d’absence de la directrice

19. Animer et manager l’équipe du service des Finances composée de deux adjoints des cadres et de 5 adjoints administratifs.

Corps des Attachés d’Administration Hospitalière

Diplôme de l’enseignement supérieur en finances de niveau bac+5 

Statut de la fonction publique hospitalière

Recrutement par voie de détachement, de mutation ou contractuelle (Contrat de trois ans).
Expérience exigée dans un poste similaire.

Rémunération 

Suivant la grille de rémunération de la fonction publique hospitalière

· Salaire net mensuel à titre indicatif : 2 200 € (à négocier en fonction du profil)
· plus primes et indemnités suivant la situation
Les candidatures sont à adresser à :

M. le Directeur général

IDEFHI

CS 10004
Route de Sahurs

76380 CANTELEU
