L’Institut Départemental de I'Enfance, de la Famille
et du Handicap pour I'lnsertion (IDEFHI)

L'IDEFHI est un Etablissement social et meédico-social public, accueillant T 500 usagers
relevant du secteur de la protection de 'enfance ou du handicap, implanté sur 'ensemble du
territoire départemental de Seine-Maritime,

RECHERCHE
Son Responsable de 'ESAT

L'ESAT est une unité de T'IDEFHI, accompagnant un peu plus de 50 adultes handicapés
(déficience et éventuellement surdité) dans le cadre de meétiers agroalimentaires
(boulangerie, pdtisserie, traiteur, restaurant, épicerie) et agricoles (maraichage,
horticulture).

Missions principales :

- Supervision et pilotage des aspects productifs et socio-éducatifs dans leur ensemble

- Conciliation au quotidien des exigences de production/commercialisation et des
activités d'accompagnement socidl

- Responsable de T'organisation et du fonctionnement d'une unité (gérer et planifier les
moyens mateériels et budgétaires, effectuer la gestion administrative, mettre en ceuvre
les regles d’hygiene et de sécurité, réguler et gérer les impreévus, ..)

- Responsable de Tencadrement des personnels de Tunité (accompagner et valider
I'organisation des ateliers, apporter un appui technigue, conduire les réunions, évaluer
les personnels placés sous son autorité et identifier les besoins en formation, participer
aux recrutements des agents temporaires,...)

Profil et diplomes

Profil en lien avec le développement d'une activite commerciale avec un fort intérét ou une
compétence dans le secteur médico-social

Dipldme recherché : dipldme de Niveau | dans le secteur d’'activité de 'ESAT : management,
commercial, technigue (restauration notamment)

La formation devra étre complétée par une expérience significative complémentaire au
dipldme dans le médico-social.

Compétences attendues

Compétences commerciales et maitrise des techniques de négociation.

Aptitude a combiner enjeux économiques et sociaux

Connaissances techniques des secteurs agrodlimentaire et agricole

Connaissance du secteur du handicap, des probléematiques, évolutions, enjeux et législation
du travail protégé

Connaissance des techniques de management



Statut

Statut de la fonction publique hospitaliere - Recrutement par voie de détachement, de
mutation ou contractuelle - Contrat a durée indétermineée.

Rémunération suivant les grilles de rémunération de la fonction publiqgue hospitaliere.
Salaire indicatif : de 3000 € a 3300 € bruts mensuels (en fonction de 'expérience)

Les candidatures sont a adresser a :

M. le Directeur général
IDEFHI
CS 10 004
Route de Sahurs
76380 CANTELEU



