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Ces vacances d'éte sont attendues si 'on considere que
cet interméde familial et personnel consacre une pause
bienvenue dans notre agenda tout comme dans celui de
linstitution ou un nombre significatif de chantiers ont
ete ouverts.

Ainsi, a la fin du mois de juin, ont éte publiés deux mar-
chés d’acquisition de nouveaux outils numeériques, le logi-
ciel « Gestion du temps de travail », le progiciel « gestion
numerique du dossier des usagers » ainsi que le marche de

refonte des sites Intranet et Internet.

Les services opérationnels sont aussi mobilisés a préeparer comme
de coutume les vacances des enfants mais aussi, cette annee, a éla-
borer leur projet de service quinquennal.

De nombreuses actions structurantes sont €galement en cours de
realisation dans le cadre de la mise en ceuvre de notre projet d'eta-
blissement, et il ne s'agit pas la de dresser une liste a la Prevert.

C'est dans ce contexte que la féte de I'éte s'est déroulee dans la
bonne humeur comme un avant-goUt des vacances.

Dans cet edito spécial « Féte », je souhaite remercier les jeunes,
leurs familles et vous-mémes qui vous mobilisez pour offrir ces
moments recreatifs permettant de mieux se connaitre, de travailler
la confiance et de penser a l'avenir dans une ambiance detendue.

Avec la rentree viendra le plaisir de se retrouver, usagers et pro-
fessionnels, afin de continuer de tendre vers une meilleure prise en
compte des projets de vie des uns et des autres.

Je vous souhaite de bonnes vacances.

Eric GOUNEL
Directeur general
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A LA UNE

LIDEFHI fau: son cinéma, n°5

Mardi 30 mai au soir avait lieu

la 5°m edition de I'IDEFHI fait
son cinema, un partenariat entre
I''DEFHI, le dispositif Passeurs
d'images et le Gaumont Pathe
Docks 76. Cet evenement tota-
lise 22 films depuis sa creation,
200 enfants sont passes devant
et derriere la camera ! Pour
cette annee, 38 enfants se sont
mobilises autour de quatre films
tils se sont essayes a la perche,
au cadrage, au montage, a la
creation musicale, aux interviews,
a la création d'images et a la
prise de photos, a I'écriture et au
rythme.

L'IDEFHI fait son cinéma est tou-

jours une merveille : non seule-
ment il est agreable de soutenir

Sommaire

les jeunes et les equipes qui les
accompagnent lors de cette
mise en lumiere, mais aussi cela
devient un regal pour les yeux
lorsque 'on visionne chaque film.
Cette année, les jeunes se sont
surpasses : les films sont d'une
grande justesse esthetique, les
musiques sublimes et les enfants
captivants. Une fois de plus nous
avons ete « scotches » par le
travail des enfants, leur inves-
tissement sur des projets qui
parfois sont longs ainsi que leur
creativite.

C'est une standing ovation qui
a clos cette 5°™° edition, nous
avons hate d’'étre a la prochaine !

@Jﬁesb-oe que Con wous racente ce meis-ci ?

Focus sur...
La féte a ''DEFHI

J'aime mon metier 1 3

Julien CORNIQUET,
Psychotherapeute

1 Parole aux usagers
«_es relations garcons-
filles»

La vie de linstitution
Une étude identitaire

pour 'IDEFHI

16
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Faites&xfé‘m!

En cette periode estivale, parler de la féte est
de circonstance. Les raisons de faire la féte
sont de plus en plus nombreuses : anniversaire,
Noé&l, reussite aux examens, victoire, musique
et en ce qui

concerne 'IDEFHI, *

lete. De par cette

multitude de rai-

sons, la féte perd

de son caractere

exceptionnel et

on ne connait plus

vraiment le sens

de la féte.

Malgre cela, la

féte est un mo- . *
ment joyeux, un

evenement privi-

legie et toujours )

tres attendu. |l

s'agit d'une paren-

these determinee

dans le temps et

lespace qui ex-

trait les individus

de leur quotidien. »*
Qu'elle soit reli-

gieuse, historique

ou sociétale, les 4K

hommes aiment

se retrouver pour se degager pendant un
temps des conventions, des responsabilites et
du travail.

Mais pourquoi fait-on la féte ? Nous pouvons
affirmer que la premiere raison est le sens de

la collectivite, du groupe et du partage. Faire la
féte c'est prioritairement ne pas étre seul. Cela
permet de sortir de la solitude. Michel MAFFE-

SOLI, sociologue et historien explique que le
simple fait d’étre ensemble donne envie de
faire la féte.

C'est la chaleur d'étre ensemble qui attire.
La féte favorise la convivialite et la camara-
derie, des valeurs partagees lors de l'annee
scolaire passee ensemble mais aussi lors des
mois de placements. Rappelons-nous le film «
lauberge espagnole » et ce groupe d’amis qui
se retrouvent autour d'une guitare pour parta-
ger un moment de complicite. La féte emporte
tous les participants d'un méme é¢lan. Elle est
donc propice, et c'est ce qui en fait le charme,
a rapprocher ce qu'il faut habituellement sepa-
rer : les classes sociales, les sexes, les ages...
Neanmoins, la féte n'est pas non plus 'occasion
de nouer des liens pro-
* fonds d'amitié. En cela,
elle est parfois superfi-

cielle.
x

* Mais la féte, comme

evoque plus haut, est
une rupture avec le
#  travail Aristote souli-
gnait que 'homme est
incapable de travailler
* d’'une facon ininterrom-
pue et qu'il avait besoin
de relache. Pour autant,
la féte ne doit pas étre
4 consideree comme
une pause entre deux
sequences de travail.
En ces temps troubles,
ce n'est pas inutile de
nous en souvenir. [l n'y

* a donc pas lieu de se
culpabiliser a faire la
* féte.
w Alors éphémeére, super-

ficielle peut-étre, mais
suffisamment importante pour qu'une discipline
des sciences humaines, 'heortologie etudie
toutes les fétes de tous les points de vue :
sociologique, philosophique, historique et theo-
logique.
Christine BEN-GADI
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Le festif par le sport

Entretien avec Amadou SY,
animateur sportifl sur I'Unité
d’Enseignement de I''TEP de

Canteleu.

Le sport est un outil éduca-

tif important avec les jeunes
accueillis a I'TEP. En effet,
au-dela de ses vertus pour la
condition physique, le sport
incarne de nombreuses valeurs
telles que la solidarite, la
rigueur et le depassement de
soi et permet la confrontation
positive des jeunes avec les
adultes. En decoule forcement
la creation de liens necessaires
pour etablir une relation de
confiance avec un public qui
cherche sans cesse les limites
du cadre pose, mais aussi de
ladulte.

L'ouverture vers 'exterieur est
aussi un point central pour les
jeunes fragilisés narcissique-
ment et souvent angoisses du
regard de l'autre. C'est ainsi
qu'a germe lidee de reunir
plusieurs structures autour d'un
méme evénement sportif, sur
toute une journée : le 22 juin
2017.

Jai fait le choix d'un RAID car
c'est une succession d'acti-
vites sportives qui mélent
performances physiques mais
aussi savoir-étre et entraide
inherents a toutes compe-
titions sportives pratiquees
en equipes. L'interét de ce
raid est de pouvoir reunir des
equipes formees de jeunes
(4) et d'adulte (1), il y aura
deux equipes de I'ITEP (unites
de I'Escale et du Tarmac) et
quatre equipes venant d'autres
ITEP (La Houssaye, 'Oree du
Bois, les Hogues et IN'TEP de
Serquigny).

Ms,
\\\’\‘\;\ S, (I,»
@

No81
NION AVENUE
\

Depuis plusieurs années, I'ITEP
de Canteleu est en partena-
riat avec la base d'Heénouville
que ce soit pour des chan-
tiers école ou des prestations
d’activités. Une partie du raid
se déroulera sur le site de Can-
teleu et dans la continuite de
ce partenariat, l'autre partie se
déroulera sur la base d’'Hénou-
ville.

Les activites selectionnées
sont : le kayak, le tir a l'arc, la
course a pied, le trial VTT mais
aussi un quizz sur la citoyen-
nete. « Je tenais a ce quiil y

ait une activite en lien avec

la scolarité car ce projet est
mene en lien direct avec unite
d’enseignement. »

Ce projet est donc en lien avec
la scolarité mais aussi l'inser-
tion professionnelle des jeunes.
En effet, le raid se déroule sur
une journee de competition
mais je ne voulais pas que cela
se réesume a ¢a, « je souhaitais
impliquer les jeunes en amont
que ce soit pour s'entrainer
aux activités mais aussi en
construisant nous méme le
parcours Trial VTT sur la base
d’Henouville. » J'ai donc mis en
place un chantier ecole avec

6 - dialogue n°48 juin 2017 - IDEFHI

SR

quelques jeunes volontaires,
nous debroussaillons une partie
du terrain, construisons les
obstacles avec le soutien et

la participation de M. GOSSE
(maitre de formation profes-
sionnelle). Le but est aussi de
developper leurs competences
et de voir si les metiers autour
des espaces verts pourraient
les intéresser.

Du fait de linvestissement des
jeunes tant sur la preparation
du terrain que sur les entraine-
ments aux activites sportives,
on espere un état d'esprit
positif et solidaire des jeunes
lors de cet evénement.

Cette journée du RAID va donc
venir cléturer tous les efforts
et entrainements en parta-
geant un moment de compe-
tition dans la convivialite et la
bonne humeur !

Afin de susciter I'échange
avec les collegues et jeunes
des autres structures, nous
partagerons un pique-nique
tous ensemble et terminerons
par le classement autour d'un
goUlter avec une remise de
lots afin de valoriser les efforts
de tous. Nous avons hate que
cette journée arrive !

Laétitia LANGIN



Les fétes de seruice.. Un me-
I Ia‘r‘. o |) / i_é !
LLes [éles de service, sont un moment par-
ticulier dans le rythme de la vie de I'insti-
tution. Nous avons fait le choix d’évoquer
celles organisées par le Service Enfance et
le Service Terrilorial Dieppois. Pour ce qui
concerne le Service Enfance, ¢’est Mon-
sieur Sébastien Eustache qui a répondu a
nos questions.

RG : Comment est venue lidee d'orga-
niser cette féte annuelle ?

SE : Au travers des echanges entre les
differentes equipes, lidee de mise en
place de cette féte est apparue. Cette
féte est 'occasion de réunir autour d'un
moment agreable et convivial les diffe-
rents intervenants du Service Enfance,
les enfants qui nous sont confiés et leur
famille.

RG : Comment cela s'organise-t-il ?

SE : Nous avons constitue un comite des
fétes qui organise des moments festifs
tout au long de l'annee.

Ce comite des fétes est compose

d'un cadre, d'educateurs representant
chaque unite et enfin d’'une represen-
tante des maitresses de maison.

RG : Pour ce qui concerne cette féte,
comment est constitue le programme
des animations 7

SE : Ce sont les enfants qui participent
aux differents groupes d’'expression
qui expriment leurs souhaits et ceux-ci
remontent vers le comité des fétes. |l
y a donc une veritable implication des
enfants sur cet evenement ..lIs ne se
posent pas en simples consommateurs.
Il'y des animations que je qualifierais
de valeurs slres comme : les balades
en poneys, le tournoi de foot, les struc-
tures gonflables, les jeux en bois, etc.
Les enfants ont eégalement l'occasion de
se produire sur scene a travers diffe-
rents petits spectacles ou chants pre-
pares sur les différentes maisons.
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RG : Et les parents ... 7

SE : Les parents sont invites de maniere
individuelle. Parfois I'enfant emet le choix
d'inviter tel ou tel parent et pas neces-
sairement les deux. Afin que cette féte
constitue un bon moment pour I'enfant

il est parfois plus sage de ne pas inviter
certains parents, en effet des blessures
et des conflits sont tres presents dans
certaines situations et la cohabitation

ou la rencontre familiale peut devenir
conflictuelle. Il y a aussi le parametre
legal des droits de visites emis par

le juge dont il faut tenir compte. En
resume, cette féte permet a differents
intervenants du service de se rencontrer
et egalement aux enfants de les cotoyer
sous un autre regard que celui qu'ils
peuvent avoir tout au long de l'annee.

RG : De quelle maniere les equipes edu-
catives sont-elles mobilisées ?

SE : Cette féte est occasion de mutua-
liser les competences et de favoriser
l'idee d'appartenance au Service En-
fance. Les éducateurs ont sur cette féte
l'occasion de travailler ensemble sur un
méme projet.

Iin ce qui concerne le Service Territorial
Dieppois, c’est I'ensemble du * Collectif
Comité des Iétes” qui a répondu a quelques
questions

Tout d” abord un peu d'histoire...

La féte du STD a fait ses premiers pas
en 20065 sur l'unite petite enfance. En
effet la necessite d'avoir des echanges
avec les parents a favorise l'organisation
de cette féte qui se presentait sous la
forme d'un repas convivial et festif dans
la cour de lunite des Dentelles a l'occa-
sion de la féte du hareng de Dieppe.

Tres vite est apparue l'idee d'elargir
cette féte aux autres unites en associant
les equipes educatives, en les impliquant
dans la constitution du programme. C'est
de cette idee que le comite des fétes
est ne. Il est constitue d'educateurs des
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differentes unites, il beneficie d'une en-
veloppe financiere qu'il gere de maniere
autonome. Il organise 3 manifestations
principales : la féte des ados, le mardi
gras et la féte des familles.

En ce qui concerne la féte du service,
les parents sont tres presents. Pour
certains c'est une des rares sorties qu'ils
effectuent durant l'annee. A 'occasion
de cette féte les echanges peuvent étre
riches entre les familles et les equipes.

Cette féte permet aux differentes
equipes de se rencontrer alors que tout
au long de l'annee elles interviennent sur
un territoire tres eclate. La aussi la pre-
sence de certains parents est reflechie
en reunion afin de ne pas faire de ce
moment festif un sujet conflictuel. Les
familles d’accueil sont peu presentes sur
cette manifestation.

Pour ce qui concerne I'élaboration du
programme, le collectif du comite des
fétes s‘appuie sur son propre reseau

de partenaires et prestataires, avec
bien entendu des constantes, comme
par exemple les balades en poney ou
les structures gonflables toujours tres
appreciees des enfants. Les prestations
des enfants sous forme de chants ou de
danses sont egalement mises en avant.

La cellule animation de I'IDEFHI apporte
aussi sa petite contribution a la reussite
de cette féte. Le leitmotiv etant tou-
jours le plaisir et le sourire des enfants !
Tout comme la féte du Service Enfance,
celle du STD est l'occasion pour son
collectif de mobiliser ses energies et de
mutualiser ses savoir-faire. Ce collectif
du comite des fétes renvoie lidee d'ap-
partenance et surtout I'envie de simpli-
quer.

Dans ce type d'organisation, I'envie reste
le moteur principal, aidant a surmonter
les difficultes qui peuvent apparaitre
pendant I'elaboration du projet.

Robert GARITO
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Besoin, durn " Je ne sais quel " pour pimenkter les
f@xes de wetre seruice ?

Organiser des fétes, c'est bien, mais quand
vient I'heure de payer la facture, ¢a peut vite
nous faire dechanter.

Seulement cette annee, vous souhaitez faire

les choses en grand : une chasse aux pirates

qui débouche sur un enorme tresor, une soirée
deguisee "total look”, ou encore faire venir Petit
biscuit pour une summer party. Impossible me
direz-vous 7

Le tout, c'est d'essayer. Et pour y arriver, le
mieux est de capitaliser sur le monde des
entreprises privees.

Le secteur prive sengage de plus en plus dans
la cite, notamment pour deux raisons : image,
bien sdr, et ses salaries. Simpliquer pour des
causes telles que la solidarite, 'éducation, le
handicap, I'enfance, etc., c'est s'investir pour un
monde meilleur et donc casser cette image de

recherche de profit a tout prix. De fait, lorsque
I'on travaille pour une entreprise charitable, on
ne peut qu'étre fier d'y appartenir et de le faire
savoir. L'entreprise accroit ainsi sa popularite et
le bien-étre de ses salaries.

Une fois que I'on a compris cela, il suffit de
cibler votre besoin puis d'aller proposer votre
projet a une structure qui puisse repondre a ce
besoin.

En pratique : Issa FALL, asistante de direction,
souhaitait recolter des lots pour I'animation
chasse aux tresors de la féte de l'ete.

Madame FALL a commence par cibler des
entreprises comme LEGO, ToysR Us, Pic Wic,
Mega Bloks.

En second temps, un courrier a ete redige et
envoye avec la demande en specifiant la mis-
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sion de l'etablissement, lampleur de la féte de
'eté (le nombre de personnes engagées, le
nombre d’'enfants presents, etc.) et le besoin. Si
lentreprise ciblee est un fournisseur de I'IDE-
FHI, c'est un reel plus : vous pouvez appuyer le
fait qu'etant client regulier, contribuer au deve-
loppement de 'accompagnement bouclerait la
boucle.

Trois mois plus tard, Issa FALL recevait un car-
ton rempli de jeux Méga Bloks (photo ci-des-
sous).

Afin d’abattre votre derniére carte, un don a
'IDEFHI entraine une déduction fiscale de 66%
au donateur. Ainsi, sur un don de 50 € de lots
divers dans un magasin de jouets par exemple,
ce dernier n'en paiera reellement que 22 €.

Un autre facteur est a prendre en compte : le
timing. Anticipez tant que possible afin de lais-
ser aux entreprises le temps de s'organiser et
de vous repondre. Par exemple, demarcher en
mai-juin est trop tardif car c'est deja la periode
des fétes et des kermesses. Les ecoles ont
davantage recours a l'appel aux dons, il faut
donc déemarcher courant janvier.

Ainsi, il faut oser car comme dit 'adage : qui ne
tente rien n'a rien !

~

A savoir...

@
La

) ) >
Grande
Récré

Plus qu'une enseigne de jouets, La Grande
Recre c'est aussi des actions citoyennes en
magasin en faveur de I'enfance. Depuis plusieurs
a : années deja, au travers de notre operation « La

; Hotte de I'Amitie » ou de notre association « La
Grande Recre pour I'Enfance », grace a vous,
nous recoltons des dons ou des jeux et jouets
destines a des associations qui s'investissent dans
le secteur de l'aide a I'enfance.

La Grande Récré agit

en faveur des enfants

La générosité, une valeur qui nous
tient particuliérement a coeur
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L es fr‘aLses sont arrueces !

Plus golteuse que la guari-
guette, la fraise idefhienne ne
reste jamais longtemps sur les
etageres du magasin...
Quelquefois plus prise qu'un dia-
mant, le joyau rouge garance se
commande aux Halles de Truf-
faut ou aux serres horticulture &
maraichage.

06.33.83.87.41
leshallesdetruffaut@idefhi.fr

Noweeautés aw Clos des Reses

Avez-vous teste la nouvelle carte du Clos des roses 7 L'equipe vous accueille au
coeur du Parc des Boucles de la Seine pour une escapade culinaire des plus deli-
cieuse !

02.35.34.10.15 - restaurant.leclosdesroses@idefhi.fr
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J’aime mon metier

JULIEN CORNIQUET

Psgcﬁ@tﬁémpwm o AdeSeine et & CTTEP

Julien CORNIQUET intervient aupres de jeunes en difficulte selon les theories comportementales

et cognitives, differentes de l'approche analytique. Psychologue de formation, Julien

CORNIQUET s'est specialise dans les theories du developpement et des appren-
tissages en appuie sur le fondement scientifique.

A TITEP, la psychothérapie qu'il met en place s'adresse a des jeunes de
14 218 ans, elle s'effectue a un rythme hebdomadaire lors de seances
de 45 minutes. Lors de ces seances, I'objectif est, pour le jeune,
d’'identifier ce qui est important dans sa vie en vue de modifier
les comportements et automatismes deviants qui empéchent
le deroulement du projet de vie. Afin de prodiguer un accom-
pagnement soignant adapte, Julien CORNIQUET s'appuie
sur les observations et informations des professionnels qui
encadrent le projet daccompagnement du jeune, le tra-
vail pluridisciplinaire demontre ainsi une nouvelle fois son
importance. Ce qui caracterise pour partie les troubles
du comportement, c’est qu'ils se reproduisent de fagon
identique lors de situations emotionnelles difficilement
maitrisees : cela crée des automatismes de reponses
qui elles-mémes creent des derangements et donc des
difficultes relationnelles.

M. CORNIQUET insiste lors des entretiens sur les qua-
lites que le jeune voudrait developper. Chaque psycho-
therapie est ainsi unique. Les seances se repetent, de
quelques semaines a plusieurs mois afin de permettre au
jeune en difficulteé de trouver et d'apporter ses reponses.
Pour ce faire, Julien CORNIQUET utilise la meéditation qui
permet de developper la notion de : ici et maintenant.
Il s'agit d’accorder un attention particuliere a notre vecu
(pensees, emotions, sensations), a I'instant present, dans le lieu
actuel. Pour le dire autrement : c'est une attention vigilante et
bienveillante sur soi.

Le trouble du comportement n'est pas qu'un probleme a resoudre,

il s'agit de linteraction d'un individu avec son environnement. On ne

choisit pas ses emotions, comment se connaitre pour mieux maitriser ses

actes 7 Le travail de soin est epanouissant en ce qu'il aide l'individu a develop-

per ses projets. Ce travail est donc unique et differencie pour chacun, c'est ce qui

plait 8 M.CORNIQUET qui, en tant que therapeute, aide les personnes a developper des
interactions qui leur ressemblent. M.CORNIQUET est reconnaissant envers les jeunes qu’il accom-

pagne et apprecie ce bout de chemin fait ensemble.

Philippe SUSMAN
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[L.a parole aux usagers

La mixité, la parite, 'égalité homme/
femme sont des sujets souvent au
cceur des debats de societe mais aussi
au sein des services educatifs. Les pro-
jets de service abordent cette ques-
tion mais qu'en est-il au quotidien et
surtout qu'en disent les enfants 7 Pour
le savoir, direction le service Enfance,
a la rencontre des enfants du Vert Pre
et de Sotteville. Loane, Esther, Kylliana,
Esteban, Ethan, Kelly, Naim, Shanna et
Mathis se sont prétés au jeu des ques-
tions réponses.

A la premiere question « que pensez-
vous de la mixite 7 », les reponses sont
tranchees : la moitie est pour et lautre
moitié est contre. Pour les filles, les
garcons crient beaucoup, sont bagar-
reurs et parfois mechants avec elles.
Kyllianna est formelle : « je n'aime pas
vivre avec eux, ils ne veulent pas preé-
ter leurs jeux, ils jouent entre eux, on
serait vraiment mieux entre filles ».
Shanna precise : « les gargons lorsqu'ils
sont enerves, ils repondent par la
violence, nous on repond avec des
mots ». Mais selon Esteban, les filles se
chamaillent tout le temps, par contre
elles sont plus calines. Loane trouve
que la mixite c'est bien mais il faudrait
que chacun soit dans son coin. Shanna,
vote aussi pour la mixite : « c’est bien,
on apprend a se connaitre et a se
comprendre. Ici, on est tous au méme
niveau, garcons et filles ». Pour Esther
et Esteban, ce qui est surtout compli-
que, c'est de s'entendre sur les jeux
car les filles partagent volontiers ceux
des garcons mais l'inverse est plus rare.
Esther explique qu’elle joue au foot
mais que les garcons ne peuvent pas
jouer a la poupee : « la poussette est
rose c'est donc un jouet de fille et si
un garcon joue avec, les autres vont se
mogquer ». Lorsque je lui demande si les

LES RELATION

garcons se moquent d'elle au foot, et bien non car par-
fois, elle joue mieux. Et elle ajoute qu'il y a des equipes
féminines, ce n'est donc pas exclusivement réserve
aux gargons.

A la question « qu'est ce qui est vraiment difficile avec
la mixité 7 ». Tous évoquent les douches, le coucher...
Kylianna et Shanna expliquent que pour eviter d'étre
en difficulté pour tout ce qui concerne lintimite, il faut
imaginer que nous avons tous une bulle dans laquelle
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'S GARCONS-FILLES

les autres ne doivent pas entrer. C'est a chacun de de-
terminer le périmetre de sa bulle et de le faire respec-
ter. Esther ajoute quelle aimerait qu’en plus des bulles
imaginaires, il y ait de vrais espaces gargons et filles.
BiensUr, cette notion de bulle n'est pas sortie de leur
imagination, c’est le fruit d'ateliers avec linfirmiere de
'unité. Mais a I'évidence, le concept est bien integre.
Et le partage des taches, entre garcons et filles 7 Tous
disent qu’il est équitable en general. Et si cela ne fonc-

tionne pas, les educateurs sont la pour
rappeler les regles mais ce n'est pas
toujours comme cela dans la vraie vie.
Esteban explique : « dans les familles
maman est en haut et papa est en bas
» comprenez maman s'occupe de la
maison et papa travaille pour ramener
largent. Mais lorsqu'ils se projettent
dans leur vie d'adultes, ils sont for-
mels : « ce sera nous deux pour tout
» Kelly ajoute : « avant il y avait des
différences, c’était surtout les filles qui
faisaient le menage mais ¢a a change,
chacun doit faire un peu de tout ».
Puis pour conclure, nous abordons la
question des droits homme/femme. Et
d'une seule voix : « ils ont les mémes
droits ». D'ailleurs, pour Shanna il y a
des lois qui l'affirment mais parfois
ce n'est pas respecte. Elle compare
immediatement avec 'egalite selon
la couleur de peau : « qu'on soit blanc
ou noir on a les mémes droits ». Pour
preuve, elle cite la chanson de Claude
Nougaro, Amstrong .
Le mot de la fin revient a Mathis qui
pour illustrer le respect des diffe-
rences, souhaite reciter le poeme de
Leopold Sedar Senghor : ‘Poeme a
mon frere”.
Cher frere blanc,
Quand je suis né, j'étais noir,
Quand jai grandi, j'étais noir,
Quand je suis au soleil, je suis nair,
Quand je suis malade, je suis noir,
Quand je mourrai, je serai noir.
Tandis que toi, homme blanc,
Quand tu es ne, tu etais rose,
Quand tu as grandi, tu etais blanc,
Quand tu vas au soleil, tu es rouge,
Quand tu as froid, tu es bleu,
Quand tu as peur, tu es vert,
Quand tu es malade, tu es jaune,
Quand tu mourras, tu seras gris.
Alors, de nous deux,
Qui est 'lhomme de couleur 7
Christine BEN GADI
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[.a vie de l'institution

UNE ETUDE IDENTIT:

l’()urqu()i [ail-on une
¢lude identitaire a
I'IDEFHI ?

Une des missions

de Mme Belliri est de
developper une strategie
de communication propre a
I'IDEFHI. Force est de consta-
ter de nombreuses richesses
individuelles chez les professionnels

et d’adhesion a la mission sans pour

autant percevoir un « esprit d'eta-
blissement ». La culture de service

semble pregnante au detriment du
sentiment d'appartenance a linstitut.

Or, pour pouvoir etablir une strate-

gie de communication efficace, il faut
d’abord definir qui nous sommes. L'ob-

jectif principal de cette etude est donc

de faire emerger les valeurs identitaires
fortes de notre etablissement partagees

par tous. Ou encore, il s'agit de definir
lempreinte de chaque service et de mettre
en exergue ce qui peut federer a I'echelle de
I'etablissement.

Quels objectifs vise cette élude identitaire ?

Deux grands objectifs sont vises : federer en interne et developper le
partenariat. La premiere etape pour federer en interne est de preci-
ser ce qui nous definit en tant qu'etablissement public. Quelles sont
nos specificites, quel est notre potentiel ? Le but etant de decloison-
ner les missions des professionnels afin de reperer ce qui rassemble.
Une fois l'identite definie, la deuxieme etape sera d'etablir une image
de marque forte et reconnaissable. Il s'agit de definir l'univers gra-
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\IRE POUR L'IDEFHI

Qui somumes nous ? Qu est-ce qui neus rassemble ?

phique de I'NDEFHI et de ses services. Concretement, cela se traduit par le choix de
logos, codes de couleurs, de formes, de sémantique que nous retrouverons dans tous les
outils de communication de I'DEFHI (plaquettes de présentation de services, site intra et
internet, projets d'etablissement et de services, etc.).

L'identité bien definie permettra a I''DEFHI de s'ouvrir davantage vers 'exterieur et de
multiplier les rencontres avec les partenaires. En effet, cette etude identitaire va aboutir
a la création d'un argumentaire construit et utilisable par tous, nous permettant ainsi de
défendre tout projet de partenariat hors de nos murs.

A quoi va-L-elle servir ?

La premiere fonction de cette étude est de valoriser les professionnels et leurs actions
car ce sont des metiers exigeants et qui font appel a de nombreuses ressources. Il est
important de mettre en avant le travail, les compétences mais aussi la motivation des
agents afin qu’ils puissent se sentir appartenir a un établissement qui évolue avec eux.

La deuxieme fonction de cette étude est de définir le positionnement de notre établis-
sement par rapport a son environnement local mais aussi national. L'étude de positionne-
ment devra tenir compte des profondes mutations de la societé mais aussi de 'évolution
de la fonction publique et du bouleversement des comportements et attentes des jeunes
et de leurs familles.

Et enfin, cette etude va servir de base indispensable pour tous les projets de commu-
nication a venir tels que la création de nouveaux sites intranet et internet. La charte
graphique établie et un positionnement clair vont permettre de guider, par exemple, le
creéateur des sites pour qu'il puisse les faire sur-mesure et qu'ils soient a notre image.

Laetitia LANGIN

A rencontrer...

L'agence Etat d’Esprit Stratis menera cette etude
de juillet a décembre et se rendra sur 'ensemble
de I'NDEFHI afin de caracteriser identite de I'eta-
blissement et de vous donner tous les outils ne-
cessaires pour soutenir vos déemarches aupres des
partenaires.
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Direction la :D@mfsgnz
pour BONAY

Du 15 au 22 avril, l'equipe et les
jeunes de l'unité Bonaventure
sont allés en séjour a Carsac-
Aillac, en Dordogne. Le camping
et la region ayant plu l'an passe,
nous avons pris beaucoup de
plaisir a retrouver les paysages
perigourdins sous le soleil.
Comme souvent lors des trans-
ferts d’avril, laccent a ete mis
sur les activites sportives pour
jumeler bien-&tre physique et
decouverte de la region. Ainsi,
certains des plus beaux villages
de France comme La Roque-
Gajeac, Domme ou Castelnaud-
la-Chapelle ont pu étre visitees
que ce soit a pied ou en canoe!
Aventuriers, les jeunes (et
educateurs) ont egalement pris
de la hauteur lors d'une seance
d’escalade.

En consultation avec les jeunes,
nous avons decide encore cette
annee, de privilegier I'heber-
gement dans des mobilhomes.
D'une part, pour le confort, les
conditions climatiques qui ne
sont pas toujours favorables a
cette saison, mais egalement
pour favoriser un travail educatif
de proximite.

Les transferts constituent des
temps importants dans 'accom-
pagnement des jeunes en Mai-
son d’Enfants, tant au niveau de
la relation avec 'Adulte que des
relations entre les jeunes eux-

mémes. C'est pourquoi il a ete
interessant d'observer lors de
ce dernier sejour, lemergence

de dynamiques de groupe et de

nouvelles affinites qui, esperons,
perdureront au long de l'annee.

Laure DELECROIX

£ SIT se transferme
erv Direction des Ser-

Le Service Informatique et de
Téléphonie a été créé en méme
temps que I'IDEFHI avec pour
mission de gerer le parc et les
logiciels informatiques, ainsi que
les telephonies fixe et mobile
de l'Institut. L'evolution des
missions confiées a ce service
et importance croissante des
traitements numériques ont
conduit a sa transformation en
direction dediée a la fourniture
de services numériques au 1
mai 2017.
L'activité de la Direction des
Services Numeriques est guidee
par la stratégie numérique de
I'IDEFHI pour la periode 2016-
2020. Celle-ci a éte validee par
la Direction Generale et presen-
tée avec succes aux différentes
instances de l'etablissement.
Cette strategie numerique se
decline en trois axes majeurs :
« Faire évoluer le systeme
d’information de I'DEFHI :
- travaux de fiabilisation
des infrastructures cen-
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trales et de rajeunissement
du parc informatique et
telephonique.

- renforcement des proces-
sus et de la gouvernance
necessaires au fonctionne-
ment efficace du systeme
d’'information,

« Fournir des services nume-
riques optimises :

- evolution des services
rendus par les systemes
d'information « metiers »
(SIRH, SIF, Sl logistique...) et
loptimisation des colts de
ces services.

- evolution de l'autonomie
des utilisateurs du S|

« Accompagner numerique-
ment les usagers :

- 'adaptation d'une partie
du systeme d’information
de 'NDEFHI a l'accompagne-
ment des usagers.

Afin de pouvoir mettre en

ceuvre cette strategie, la Direc-

tion des Services Numeriques a

ete structuree en trois equipes :

« une equipe applications et
projets qui a en charge la
maintenance des solutions
applicatives de I''DEFHI et la
gestion des grands projets
d’evolution du systeme d’in-
formation comme la Gestion
Numerique du Dossier des
Usagers.

« Une equipe infrastructure
et production chargee de
la maintenance des equi-
pements informatiques et
telephoniques, ainsi que
des projets d’evolution des
infrastructures serveurs,
reseaux et telephonie.

« Une equipe support utilisa-
teur et bureautique chargee
de I'entretien des terminaux
numeriques (PC, ecran, impri-
mantes) et de leurs fonction-
nements. Cette equipe est
epaulee par un contrat de
service aupres d'un presta-
taire qui assure notamment



la prise en compte des

appels au 3883.
La DSN est dirigee par un direc-
teur charge de la gouvernance,
des relations avec les directions,
de la direction de projets de la
qualité/méthodologie et de la
securite numerique. Il est aide
par l'assistante du service qui a
egalement en charge la gestion
du parc numerique.

L'équipe de la DSN

Fin mai, quelques adultes de
latelier de jour sont allés en
sejour en partenariat avec
association des paralyses de
France et une classe du lycee
Providence de Rouen au parc de
la Varenne. Le but de ce séjour
etait de favoriser les echanges
et le partage, faire connaissance
malgre la barriere de la langue
des signes.

Au programme durant ces deux
jours : balade sur 'avenue verte,
ateliers cuisine, jeux et soirée
dansante «haut chic, bas choc » !
Lors de cette soiree, les adultes
de l'atelier de jour ont presente
une chanson en langue des
signes. Cette expeérience a ete
tres enrichissante pour tous. Les
personnes de l'atelier de jour
ont apprecie le contact et laide
apportee par les lyceennes tout
au long du sejour.

Amélie Eude et Dominique
Poret, éducatrices

On

é{ow‘e les beaux

jours abTTEP. |

Depuis deja plus d'un mois,
all.T.E.P. Vallee de Seine de
Canteleu, les jeunes de 'Escale
et du Tarmac ont entrepris la
construction d'un barbecue,
sous I'impulsion des educateurs
Benoit MOURGOUX et Patrick
NICOLE. La mise en place de ce
projet, permet d'allier la vie de
linternat et la dynamisation de
la prise en charge a l'unite d’en-
seignement. Cette construc-
tion a permis un echange et un
partage de connaissances entre
jeunes et professionnels, ainsi
que le respect des regles de
securite et du materiel utilise.
Une fois termine, l'objectif final
de ce projet est de pouvoir
reunir tous les jeunes et profes-
sionnels de I'l.T.E.P. autour d'un
repas organise par les jeunes de
'Escale. Une partie des jeunes
a d'ailleurs pu partager un repas
autour de ce barbecue le Mardi
30 Mai !

Benoit MOURGOUX,

Justine LERICHE
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Notre classe a mis en place
avec M. HUSSEIN (instituteur)
et Laurent un projet correspon-
dance. Nous avons communiqué
par mail et par courrier avec
un groupe de IlTEP d’Argonne
de Belleville Sur Bar dans les
Ardennes (08). On a travaillé le
francais, la geographie et l'his-
toire dans les différents cour-
riers et mails que nous avons
rediges. Les 22 et 23 mai 2017,
nous sommes partis rencontrer
nos correspondants chez eux
a Belleville Sur Bar. Nous etions
trés HYPER contents tous de
les voir et de voir leur ville, les
paysages... Nous avons fait des
activites et des visites. Nous
avons bien rigole et bien joue
avec eux. Nous nous sommes
sentis bien avec eux. Au gite,
on était bien. On avait un tram-
poline, une piscine, un petit
terrain de foot, un toboggan,
une balancoire et un terrain
de petanque. On va continuer
a s'écrire des lettres avec les
copains des Ardennes. Sur la
route, on a vu le Woinic. Cest le
plus gros sanglier du monde. Le
Woinic a ete construit en 1983
par Eric SLEZIAK. Ce sculpteur
a mis presque 11 ans pour le
realiser. Cette sculpture mesure
presque 14 metres de long, 5
metres de large et pese 50
tonnes de métal. Eric SLEZIAK
a mis 12000 heures pour reali-
ser le Woinic. Le Woinic est le
symbole des Ardennes. Force,
courage et solidarite sont les
valeurs qu'il represente. Merci
a M. HUSSEIN, Laurent et M.
JOUEN (instituteur remplacant).
Les jeunes de la classe du haut
(ITEP Quincampoix)
Clément, Myckaél, Guen, Jordan,
Thomas B. et Matéo.



[/actu RH...

JACCOMPAGNEMEN'T

Ur eukil suppfénwmtaire dans E’amnqmgnemﬂw des écrits et

des f@rmuti@ns

Depuis septembre 2016, la DRH a missionne
Madame RAMOS a aider tous les agents qui le
souhaitent dans la preparation de leurs exa-
mens (M.E, E.S, Animateur....).

Cet accompagnement peut se faire de deux

facons :

« En groupe par unite, a la demande du cadre
socio- educatif. Generalement, les ren-
contres se font tous les 15 jours durant 1h30,
pendant le temps de la reunion d'equipe ;
Mais certaines unites ont choisi de prendre
un temps a part de la reunion pour assurer
la continuite des transmissions. Il n'y a pas
de duree imposee, mais une annee scolaire
est necessaire au minimum.

« Enindividuel a la demande de l'agent. Les
rencontres se font au fur et a mesure du
dossier a preparer et par anticipation de la
date butoir de 'examen.

[.a méthodologie de groupe

Il sagit de donner les clefs de l'ecriture pro-
fessionnelle qui differe totalement de ce qui
est demande pendant la scolarite. On apprend
quelques techniques selon les types de rap-
ports a rediger et 'argumentation a develop-
per. On redige les conclusions avec une me-
thode bien precise.

Tous les ecrits attendus dans la prise en charge
sont abordes en respectant les trames selon
les services. Cependant, I'unite BONAVENTURE
du service ADOSEINE s’est lancee dans I'expe-
rimentation de la nouvelle trame validee par

le service. C'est donc sur cet ecrit specifique
que le travail se fait cette annee. Il est prevu de
faire le bilan fin 2017.

Le travail en groupe permet I'entraide mais aus-
si l'analyse qui manque parfois. Les educateurs

travaillent leurs propres ecrits, ce qui les fait
avancer avec des exemples concrets de leur
pratique quotidienne. A tour de rdle, on traite
un rapport, ce qui assouplit le rythme pour cha-
cun. Le groupe est aussi porteur par les idees
emises et les differents regards. C'est aussi un
nouvel eclairage dans les situations complexes.

[.a méthodologie individuelle

En individuel : les demandes sont variees : VAE
d’ES, de ME, d’Animateur, memoires, prepa-
ration aux selections de ME et ES, lettres de
motivation. Quand l'ecrit est passe, les ren-
contres en individuel se poursuivent pour pre-
parer l'oral.

Quelques chiffres

2 agents qui ont presente leurs dossiers de
VAE ont ete admis en decembre 2016. 1 agent
en emploi avenir a ete admis a la selection ME,
1 agent, maitresse de maison, a obtenu le di-
pléome de ME. Les resultats des memoires sont
en attente.

Les VAE en cours seront deposees soit en sep-
tembre 2017 pour une validation en decembre
2017 soit en fevrier pour une validation en avril
2018.

Cet accompagnement a pris de lampleur de-
puis septembre avec le suivi de 4 groupes pour
le service ADOSEINE, 2 groupes pour le service
ENFANCE (dont un qui n'a eu besoin que de 4
seances) et 2 groupes pour IIME.

9 agents ont souhaite un suivi individuel.

Enfin, il est prevu pour cette fin d'annee sco-
laire laccompagnement et la preparation du
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diplédme des assistants familiaux du service AFR
et le suivi de I'equipe de linternat du village
d’enfants de Criquetdt- 'Esneval.

vos collegues. Pour toute demande, vous pou-
vez vous adresser a Mme KONGO, responsable
du Service Gestion Previsionnelle des Metiers
et Competences, au 02 35 52 44 78.

Rien ne fonctionne mieux que le bouche a

oreille. N'hesitez pas a vous informer aupres de

Quelques témoignages

Au-dela des apports theoriques, Ma-
dame RAMOS, au travers des écrits
professionnels nous apporte une vision
plus large de notre metier d'educa-
teur. Elle nous permet de prendre une
approche difféerente de nos situations
et nous fait réfléchir sur notre facon
d'aborder nos écrits et sur le sens que
nous y mettons. Elle nous fait prendre
conscience de nos capacités et nous
invite a mutualiser nos compétences.
Tout ceci nous permet de developper
et affiner l'analyse des situations les
plus complexes et ainsi produire un
rendu de meilleure qualite. L'accessi-
bilite, la bonne humeur et I'expérience
de Madame RAMOS ont permis a
unité Bonaventure de progresser de
facon notable lors de ces moments
conviviaux partages.

L'équipe éducative de BONAVENTURE

J'ai beneficie d'un accompagne-

ment individualise en plus de celui de

groupe. Cela m'a permis de me sentir

soutenue, de prendre confiance en

moi et d'échanger sur ma pratique et

mon positionnement professionnel.
Laure

Madame RAMOS m'a apporte un sou-
tien non negligeable dans la poursuite
de ma VAE ASE.

Matthieu

La stimulation et la dynamique appor-
tees par ces ecrits m'ont motivee
et m'ont donne confiance pour com-
mencer ma VAE ASE avec l'aide de
Madame RAMOS.

Céline

Des la création du projet de soutien
aux ecrits professionnels en 2012, jai
penseé que I'équipe de Bonaventure

et moi-méme pourrions tirer béne-
fice de cet apport. L'équipe manquait
de rigueur dans la construction de

ses ecrits, dans la formulation et dans
l'anticipation malgre un calendrier
etabli a 'annee. Petit a petit, les agents
ont acquis des réflexes d'écriture et
de la technique. Aujourd'hui, ils ont
bien avancé dans 'ensemble des ecrits
a rendre. Le service ADOSEINE vient
de valider la trame des rapports d'acti-
vité travaillee en COPIL et c'est tout
naturellement que l'unite Bonaventure
experimente ce nouveau document
avec les bases acquises. Depuis cette
annee scolaire, jai propose ce suivi

a 'equipe des Alizés. Dans le ques-
tionnaire de satisfaction propose aux
cadres qui bénéficient de cet apport,
j'ai pu exprimer la plus-value pour un
service mais aussi pour le cadre dont
le travail de relecture et de correction
est nettement diminue.

D'autre part, jai pu constater que les
educateurs sont davantage force de
proposition puisque leur analyse est
plus fine. Je suis convaincu qu'il ne
faut pas faire 'économie de ce sou-
tien méme si le temps de réunion est
compté. En effet, les benefices sont
probants et la qualité obtenue est un
plus pour les adolescents que nous
accompagnons.

Janic WABLE, CSE Bonaventure / Les
Alizés
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[/actu RH...

L'ART FLORAL

Foecus sur wne f@r‘mﬂtjﬂm transweersale innewante et ﬁuﬁqw@

De nouvelles thematiques de formation ont ete Les participants sont repartis ravis et les mains
introduites dans les catalogues de formation chargees puisqu'ils sont rentres chez eux avec
transversale 2016 et 2017. L'idee etant d’avoir un lintegralite de leurs realisations (contenants,
regard plus large de ce que peut-étre la forma- accessoires, et vegetaux) !

tion en mettant en place des actions de formation

ludiques et pedagogiques dont la participation Quelques témoignages

necessite obligatoirement la mobilisation du droit

individuel a la formation. « Cette initiation a «l'art floral> a permis le temps

d'une journee et demi de lacher prise et de
s'evader des contraintes professionnelles. A
travers les creations realisees, il a ete
possible de developper ses capaci-
tes creatives. Les echanges avec
les collegues sur d'autres sujets
que ceux professionnels ont
ete egalement un moment
tres agreable. A renouveler
sans moderation ! »

Une des actions organisees dans ce cadre
intitulée « l'art floral, un média créatif
de valorisation de I'espace et de
soi » a rencontré un vif succeés.
Cette formation a eu lieu les 2
et 3 mars 2017 au bénéfice
de 11 agents.

La partie theorique s'est
déroulee au jardin des
plantes de Rouen. Les
stagiaires ont notam-
ment pu étre sensibilises
a la botanique et aux
methodes de bouturage,
a la classification des
fleurs et vegetaux mais
egalement aux differentes
essences et les prove-
nances. Une petite ombre
au tableau, la periode hiver-
nale n'a pas permis d'admirer
beaucoup de fleurs...

« J'al demandé cette
formation du fait de mon
interét personnel pour

la nature et les fleurs en
general. Plusieurs de mes
collegues se sont eton-
nées de cette formation,
pas directement en lien
avec leur travail, elles ne

se sont pas autorisees a la
demander... Me concernant,
au-dela du fait que j'ai beaucoup
appris lors de cette formation,
j’ai vecu une véritable «bulle d'air»

S’agissant de la partie pratique, la qui m'a revigoree. Pris par le travail et

plus attendue de l'avis des participants, les exigences du quotidien, on a rarement
celle-ci s'est deroulee a la serre principale de la le temps d'approfondir nos intéréts personnels.
boutique Basille Fleurs, pres du jardin des plantes.  Cette formation m'a fait du bien. Japprécierais
Les stagiaires ont pu s'essayer, sur deux demi- une formation complémentaire plus approfondie
journées, au meétier de fleuriste en réalisant des (savoir effectuer des greffes etc)) »

compositions (avec explication des styles fonda- Annabel CORTES

mentaux et decoratif, des volumes a respecter,
des vegetaux et des coloris a associer), le tout
dans une ambiance détendue, sereine et ludique.
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[Jagenda

Septembre

le 14

Séminaire de
I’encadrement
L'ensemble de I'en-
cadrement se reunit

édition son fameux
concours equestre
international. Le 21,
un trophee IDEFHI
sera remis lors de
lepreuve du midi,
venez nombreux !

cette fois-ci autour
des thématiques RH.

Entree gratuite.

du 21 au 24

CSI Jump Internatio-
nal

Le Haras du loup or-
ganise cette annee
pour une nouvelle

silités internes & nominations

1 poste de maitresse de maison a I'lME (Pavillon Piaget Internat).
1 poste de cadre socio-educatif au service enfance de Rouen (unité de Oissel).

Les candidatures sont attendues pour le 17 juillet 2017.
Elles devront étre accompagnées d'un CV récent (mentionnant une adresse mail)
et d'une lettre de motivation.

Mme BELMESSIERI Delphine est nommee responsable achats a la DAF
depuis le 29 mai 2017.
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