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epuis plusieurs mois, I'|lDEFHI s’engage dans une

démarche d’évaluation des risques profession-

nels conformément au décret n® 2001-1016 du
05 novembre 2001 afin d’améliorer la santé et la sécu-
rité des agents placés sous sa responsabilité.

C'est dans un contexte de changement important en
terme d’organisation que  I'IDEFHI veut développer
une culture de prévention basée principalement sur
une organisation participative.

C’est pourquoi une vingtaine d’agents de catégories
diverses (cadres, éducateurs, secrétaires,...) ont été
désignés « Relais Sécurité » pour un secteur donné et
ont bénéficié, par la méme occasion, d’'une formation &
la prévention des risques professionnels.

Wis@ en place
duliDocumentiUnidcue

Ces Relais Sécurité, répartis sur les différents services et
structures, seront en charge de relayer les informations
importantes en terme de Sécurité sur le terrain en rela-
tion avec les agents afin d’apporter les données néces-

Les adultes sourds au secours de la nature
Tr0|s jours de nettoyage du Robec

f Sur les

Aprés une journée de reconnais-
sance du chantier, les adultes
sourds de l'atelier de jour, enca-
drés par Michel Delannoy, Respon-
sable de I'unité et Sébastien Com-
mes, éducateur, ont déja consacré
trois journées a nettoyer la riviére
a Darnétal.

conseils
Wattier, garde riviéres, et dans
®le cadre d'une convention avec
al 'Agglo de Rouen, notre équipe
va poursuivre ses objectifs « se
g rendre utile en travaillant sur I'en-
vironnement avec des entendants
gl sans pour autant les connditre 1.

ESNISHUESIIONESSIONNELS

saires & |'établissement du Document Unique. N'hésitez
pas a vous renseigner sur le nom du Relais Sécurité rat-
taché a votre unité par le biais de vos directeurs.

C’est en mutualisant nos efforts et en communicant large-
ment sur les Risques Professionnels, sujet présent dans le
travail quotidien des agents, que nous parviendrons &
instaurer cette culture de Prévention nécessaire a la ré-
duction des risques qui nous entourent et propice a la
qualité du service rendu auprés des usagers.

Séverine LAISNEY - Chargée des risques professionnels
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Sont & pourvoir au titre de la

Mobilité interne

Service Enfance Rouen

® 2 postes d’Assistant Socio-
Educatif (Educateur spéciali-
sé)
& Unité Clos des Roses
& Unité Vert Pré

® 1 poste de Cadre Socio-
Educatif

Service Adolescence Rouen

® Un poste de Cadre Socio
Educatif

Service Accueil Canteleu

o1 poste d’Assistant Socio-
Educatif (Educateur spéciali-
sé)

& Unité Maison d’accueil Ado-
lescents

Service Accueil Dieppe/Eu

o1 poste d’Assistant Socio-
Educatif (Educateur spéciali-
sé)

& Unité d’accueil Adolescentes

Les candidatures sont &
adresser avant le 15 Mai
2008 & :

M. Gérard Charassier
Directeur Général
IDEFHI
BP 4 - 76380 Canteleu

A PREVOIR DES

4. MAINTENANT
AV, .
Une aide rem-
boursable  pour

(« ETUDES SUPERIEURES » & 0%
peut étre accordée aux agents
dont les enfants, & charge au
sens fiscal, sont susceptibles
pour la rentrée 2008-2009,
de poursuvivre des études su-
périeures (aprés le baccalau-
réat), quel que soit leur quo-
tient familial.

Cette demande doit étre
transmise au CGOS avant le
15/07/2008 (avant le
01/07/08 & I'IDEFHI).

Pour plus de détails, vous
pouvez consulter « passport
2008 » pages 37 et 40,
www.cgos.info, la correspon-
dante locale 02.35.52.43.71
(demandes disponibles devant son
bureau)
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Une info & partager 2

Contactez-nous :
Annette FOUCART
Tél. : 02.35.52.43.73

courriel :
annette.foucart@cde76.fr

Unité de Nettoyage des Locaux

ette cellule bien spécifique est compo-

sée de cinq agents qui n'épargnent

pas leur peine. Peu connue, leur activi-
té est la méme que tous les agents d’entretien
de [I'IDEFHI : elles assurent le nettoyage des
bureaux, des classes dans les lieux ou elles
sont affectées.

Mesdames Lequin, Avice, Hautot, Vanrell et
Shutterlé ont aussi la particularité d’intervenir
sur des missions de dépannage et d'urgence
dans des lieux divers. Elles travaillent dans un
esprit d’équipe afin d’assurer hygiéne et
propreté sur nos lieux de travail. Dynamiques
et souriantes, il peut vous arriver de les croi-
ser encombrées de leur matériel.

Nous les remercions de nous apporter par
leur travail un environnement plus agréable
que chacun se doit de respecter.

De gauche & droite :
Martine Lequin, Nathalie Avice, Marie-Laure Hautot, Marie-Claude Vanrell, Monique Schutterlé

AVRIL 2008

Pour tout renseignement sur I'UNL, nous vous invitons a
contacter M. Christian BONNEAU, Responsable Lingerie,
au poste 4469.

-« L'EURO 2008
g S'invite & 'DEFHI »
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‘& A l'occasion de I'Euro 2008, nous nous proposons

b d’organiser un tournoi, qui sous la forme s’appa-
rente & cette compétition, dans sa dimension

a sportive. Aussi, chaque équipe de jeunes portera

«

&

Pour bon nombre de jeunes le football est une
passion.

I'appellation d’un pays participant.

La convivialité et les véritables valeurs du sport
seront au rendez-vous.

Cette manifestation, organisée par
la Maison d’Accueil des Adolescents,
aura lieu du 2 au 24 juin 2008

RENSEIGNEMENTS
02.35.52.43.62
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Canteleu

Le bulletin de salaire d'un assis-
tant familial présenté dans le Dia-
logue n° 11 paru en mars
2008 n'est pas représentatif d'une
situation réelle.

En effet, toutes les rubriques possi-
bles ont été énoncées dans le seul
but de donner un maximum d'infor-
mations aux assistants fami-
liaux, mais elles sont, pour certai-
nes, non cumulatives.

Il convient donc de relativiser le
montant du net & payer qui serait,
de 2589 € pour 2 accueils et 50
jours d'indemnités d'entretien et le
versement d'une indemnité de sujé-
tion exceptionnelle au taux A. Ce
caleul exclut donc le versement de
l'indemnité compensatrice d'attente
et la rémunération versée pour un
accueil permanent intermittent.
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Quincampoix

Activités équestres et visite pédagogique, tel fut le pro-
gramme pour les jeunes de I'Accueil de Neufchéatel &
I'occasion d’'un séjour d’'une semaine & la Ferme de Mo-
rienne ; vaches, poulets, lapins, cochons et chevaux n’ont
plus de secret pour eux.

L’hébergement mis & disposition, & proximité de la
ferme, permet d’accueillir un groupe d’une douzaine de
jeunes dans les meilleures conditions pour une semaine
de vacances dépaysantes. A recommander & tous !

Face au succés de cette semaine, un projet basé sur une
fréquence d’'un week-end par mois est mis en place pour
les jeunes ne bénéficiant pas d’hébergement en famille.

ITEP « vallée de Seine »

LT.EP. « Vallée de Seingy
Rouen

Quincampoix

Grand fouronne

y L'ITEP Vallée de Seine réunit en un seul et unique
établissement les services intitulés précédemment
CSP Scolaires et CSP Apprentis.

Ancien Institut de Rééducation, il devient un Insti-
tut Thérapeutique Educatif et Pédagogi-
que, dont la mission est la prise en charge
d’enfants et d’adolescents souffrant de trou-
bles du comportement et de la conduite, par
une approche inter-disciplinaire.

Afin de répondre au mieux aux besoins des jeunes
usagers, différentes modalités de prise en charge
sont proposées : internat de semaine (deux unités sur
Canteleu, une a Grand Couronne, une & Moulineaux et une &
Quincampoix), Semi-Internat  (Roven) et SESSAD
(Service d’Education Spécialisée et de Soins A Domicile).

La situation géographique de ces Unités, le long des
boucles de la Seine, nous a conduit & élire pour

Vallée de

nouvelle dénomination : ITEP «
Seine ).




