





AVANT-PROPOS

Cette édition du bilan social est I'occasion de retracer une nouvelle fois les principales données sur la gestion
des ressources humaines de I’établissement.

Outil de transparence mis a disposition de I'ensemble des agents, de leurs représentants ainsi que des
partenaires institutionnels, il comporte des indicateurs sur I'emploi, les effectifs, les rémunérations, la
formation, I'absentéisme et les conditions de travail.

S’agissant des effectifs, les indicateurs montrent une augmentation du nombre de professionnels, avec un
recours accru aux agents contractuels, des agents moins bien formés, ceci en lien direct avec les tensions sur le
marché du travail.

S’agissant des rémunérations, les indicateurs montrent une progression quasi historique des rémunérations
sous les effets de mesures sectorielles (prime de revalorisation, CTl), et de mesures générales (augmentation du
point d’indice de 3.5%, du SMIC). Il est a regretter que tous les agents de |'établissement et notamment ceux
des filieres techniques et administratives sans qui I'établissement ne pourrait fonctionner, ne puissent
prétendre aux mémes revalorisations.

S’agissant de |'absentéisme et des conditions de travail, les indicateurs montrent une situation dégradée avec
un taux d’absentéisme le plus fort jamais enregistré et un nombre d’accidents de travail liés au cceur de notre
métier d’accompagnement des enfants les plus vulnérables, en progression.

En raison de la crise sanitaire encore présente au 1 semestre 2022, de la suractivité dans les services de
protection de I'enfance, I'année 2022 a été marquée par des adaptations organisationnelles fortes.

L'établissement a di s’adapter et recourir au télétravail, puis a fait du télétravail une nouvelle modalité
d’organisation du travail a méme de favoriser la conciliation vie privée/vie professionnelle et de réduire
I’empreinte carbone.

L’établissement a d( s’adapter pour accueillir davantage d’enfants en danger confiés a I’Aide Sociale a I'Enfance
du Département de la Seine-Maritime, en ouvrant tres rapidement des dispositifs, des places, en proposant des
lits.

Malgré cette complexité renforcée des accueils, non sans conséquence sur I'absentéisme et les accidents du
travail, j’ai su pouvoir compter sur votre sens du service public et sur les valeurs qui guident chacun de ceux qui
accompagnent quotidiennement, de prét ou de plus loin, les usagers qui nous sont confiés.

Dans le méme temps, I'IDEFHI a poursuivi avec détermination une politique de maintien dans I’'emploi par des
suivis de plus en plus individualisés, a développé une politique d’accompagnement de I’encadrement, et mis en
ceuvre tout un train de mesures réglementaires particulierement dans le domaine des ressources humaines.

Aussi, je tiens a remercier chaleureusement toutes celles et ceux qui-ceuvrent au quotidien a faire de I'IDEFHI un
établissement reconnu et responsable socialement:

My ene FLAMER T, Di-actrice Ge-drale
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PARTIE I - ETAT ET ANALYSE DES DONNEES SOCIALES DE UIDEFHI
POUR LES PERSONNELS MEDICAUX ET LES PERSONNELS NON
MEDICAUX

Chopitre 1 - Evalution des effectifs et de 1a masse salariale
Indicateur 1 - Effecnifs ET=F
I gbewr 2 - Masse salariale

Indic ateeur 3 - Taue e dendubion des déponses 2osrespondant a Femplai de pocsorrels inbérinmair os 01
Jdistiagaant pecsznncl médeal of ngn mddizal
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indicateur I - Effectifs ETPR

Copus 202 bes il catears celatifs & Ternalo ot bes offectifs sont anabysds en référence aux ET P
rémunérds ot roen plus aox offoc Bifs prosents ac tableaa dos enplons

S A e ro? Ci-dossaus acur rapped los Jofirabions retonogs -
e Equivalent Tomps Ploin (ETPY zoercspond & la quotitd <o bravail Dan 2gent & 0% o8t caomphd i
0BG ETP.
e  Equivalent Tomps Plein Rémunded (ETPR) oo mdrae agent 4 BOY sora comptd & GEES, zar < ost

I cant gquil reprdasebe paur a strog by,
o Effectif physique @ ot agent reprosonte vosia une weite e offec Bif plhvsique

Mois décembre T 2022

Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de colonnes |~

Etiquettes de lignes A B C Total général
=IMEDICAL 5,52 5,52
Femmes 4,31 4,31
Hommes 1,21 1,21
=INON MEDICAL 429,47 233,43 559,52 1222,42
Femmes 300,62 142,29 313,85 756,76
Hommes 128,85 91,14 245,67 465,66
Total général 434,99 233,43 559,52 1227,94
Mois décembre T 2021

Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de colonne ~

Etiquettes de lignes - A B C Total général
-IMEDICAL 5,52 5,52
Femmes 4,31 4,31
Hommes 1,21 1,21
-INON MEDICAL 461,75 230,02 508,84 1200,61
Femmes 321,58 133,59 294,08 749,25
Hommes 140,17 96,43 214,76 451,36
Total général 467,27 230,02 508,84 1 206,13
Mois décembre -y 2020
Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de colonnes v
Etiquettes de lignes * A B C Total général
-IMEDICAL 5,23 5,23
Femmes 4,09 4,09
Hommes 1,14 1,14
~INON MEDICAL 472,21 22428 504,55 1201,04
Femmes 331,03 125,27 303,34 759,64
Hommes 141,18 99,01 201,21 441,40
Total général 477,44 224,28 504,55 1 206,27
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Ay ZINMAEGEE, e aombre JETPR oot Jo 122734, Co oraaenbrg ftaib do 1 20613 ay 3771272021 o do
120627 an 31212020,

L~ taos c'dwalobion Jes ETPR restaib constact depos trans anndes, oo Chiffre augnmenbe enbee Lo 3111202521
ob b 372028, o voyang g rotanment ks offots de la sur-actieimd en pratecticon de Feafanse coia
pris de Famplour plos pacticol crenment 3 aactic du soond semestre J022

L calzul des ETPE prend en compbe Pefect’™™ takal pormanent Chitulaves of stagaires, COL CO0 sar
EoSEos perraanants y Lorapnris s assistants farihac ) of roa permanent (DD de remplagmment die drais
publiz, cont-ats adés of conkrats dappront ssagel.

Atitre iradizatif Ies ZT2 thaarigaes inscribs ao tablean des cmplcis spnt 4 1159 60 a0 31272027 (115122
au J1AZ202 et VBT 20 ETR au 3127 20210).

Conarrmant 120 <Gpartition dos agonts pac statot Ctitulaire stagiaice of contractusl], naus pousans
zansTator Juo la prooarticn 405 agonts conbractuels 057 on aogmentakize oatie 2021 ot 2023, passant
ainsi de 4192% & 6,78% Jo Veffecnf global,

La wariation da pourcoertage dos agents titwlaires ost quant & el om baisoe ont-o 2021 ob 2022 (passant
do 56.35% & 520N contrairement 3 la Compacaisoe faite ontre G20 ot 2021 0w 2o chiffee dbait on
[giere naussr e 55.84% & 5H35%0.

La progarticn dies agents staguaires santiroe de Baisser, 2ol s'oxplique ngbarment pac ke Fait que ceus
somncours ont sk argamisds on 2021 Tooncoues oxtorng dAdicint dies Cadees of cancurs sor Tty do
Cadre Focw-cdusatifl, Sequi d cu une réporaussinr sar s stagiainizations des ammees e 20: 2,

Létablssoment a Faib Faco on Z0220 & un Fort turn-2eor ot a un départ massif Jdageats dcuzatifs
notarmenont oo catéger e A de Fonctiormaings.

rAATs campbe teaa des Teesierd o ke marhd de Pensplan, ncus avans cenzaatrd dos dFThicolbés acaraes
pouc rocr o des agents fonctionngires o e coorLbement quasi adndralisg par la weio cantra tuolle

Cor Fane s0rd oy & 1a hausss on 2025 230 trods Somgsurs s Bibee 2ok &0 organsds on 2022 ThMeeitour
Educatour, Assistant socia-dédug abif ot Edecatowr techrigquo sprbcialisdd awor ces sragiainsations qui
intor vierndrant au Cours de Fammde 20273,

EFTECTIFS 2022 0 2520

Apents g antractuel: 46 98% 4192% A5 50
Agents bitulaires 52,20% LR oo a4
Aperts sbagaios 0a2% 1,73% 2.50%
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2022

52,20

|

0,82%

m Agents contractuels

B Agents stagiaires

Agents titulaires

Ag tetal ao 3252022 53025 do Peffiectif glebal rdmarades ot

(BaE08% a. N0 o0 61,345 ao 312 2020).

EFTECT 7% sanms I asasmants Farraliaus £022 L cG20
Apents canbractuel 42 (o 35.04% ,55%
Agenks Eitulaives LY 10% fi2 45% fi2 2%
Anqer s sbagiaicog 0.90% 192% A%
L= ETER 40 Adcompesent o 18 Facsn Sumeante :
022 0 ZGa0
Porscareal v i al 122242 12010,51 120104
Porsarnel mddie al L5 .52 C.23

La praporkicn du persanngl vdeical fpeto canstante onbre 2027 of 2022,

= Analyse par gonrd

cormpost dagents Sang onnairgs

V07 ETPR roordsontont dos Fornmes 733,36 00 202" of 72373 0n 20201 ot 464087 ETPR -op-désontont
does hemengs (452,57 on 2021 er 442,52 on 20201 Lot Femmos repedsontent dom B178% do | effect'f
remgngdrd ay 3100202022 (62 8% on 2021 et B3 3.

talgrd ung forte présence fominime, agus 20ueses constates ung haisse de Lo reprdocetatiatd oies
Femeos of ung augmentat’ on de areprssentaticnd dos homrmes dars Fesfeetif glakal

A ntre chcabif, L Foection publique compte @3% de fermes [28% 2w la Fonctoe poblique hospitalides
fehiffre 2020 - Poink STAT DGAMP Juin 2023).
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Répartition par genres

FEMMES = HOMMES
761,07 753,56 763,73

466,87 452,57 442,54

2022 2021 2020

» Analyse par genre et par pdle

LR £
Mois décembre ol Mois décembre T
Etiquettes de lignes - Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de -~ Somme de EQTP Rémunéré
=IHANDICAP =/HANDICAP
Femmes 177,25 Femmes 168,29
Hommes 98,45 Hommes 101,85
~IPROTECTION DE L'ENFANCE =/PROTECTION DE L'ENFANCE
Femmes 515,08 Femmes 514,60
Hommes 302,99 Hommes 286,95
~ISERVICES GENERAUX ~ISERVICES GENERAUX
Femmes 68,74 Femmes 70,67
Hommes 65,43 Hommes 63,77
Total général 1227,94 Total général 1206,13

SO wicrh GO

La praporage does fermmes poursut sa diminobion depois frgs ats, B effet, los feomemes roprédeatent
S1.23% dog offoctifs -dmundrds de oo péle (52.57% on 2021 of S213% on 20200 seit A8,74 ETPR on 20322
sontre 70687 ET?R o 2021 of 72.02 ETPR on 2G20, UETPR des offectifs de or pdle baisse di 1,53 ETPR
per rappirk & 2000,

Champ de la g sbection oo enfange

Lis Fornmes reprdsontont S2,96% des offechifs vérmondeis dans Te charmg e la prctectior de Fenfancg
ot oung reprdsontalivibd e baisse sanstants cos 3 domidres aredios (6205 en 2021 of A5 64% o0
20200 Lavgrnentation dos offootifs de go pdhe passant do BGAL3E on 2021 3 818,07 on 2222 o réaliso on
Favour des hormrass La roprdasetatin b dos Formmes roste ndanmoins dloedo sur co pélo.
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Champ <o Hardicap

Ls forwnes rea-dsontont AA29% cos offortifs edrondrds de e pdle sait one IGgére augmontasion par
rappart & 2621 (62 303 on 2027 0t 61,255 en 2020) Co arepridsents 3 ETPS e oplos de Fermnes alars que
e mzmibre Jhanmes B2isse de 3 ETPR pourswivant aing la fivminisabion dos offoctifs e oo pdle dopuis
ung déconnic,

= Analyse des agents par gemre oF par cabtégoane

Categorie &

Heznwient guprrda able & toute analysr do repréciser co'aat STéintdgrds on catéganio A au 1 Féerier 2019
les ASE, EJE, ETS CESP. Lanalyes oo Cobbe catégoric no s Comcaatoo dong poos cssonticlloment sor e
professicnnels cuerg ant 305 Fonctions o oncandrormoet.

Livs Fomees roprésenbent P05 dos offectifs edmordnis o cotte catdoorie (69 245 on 2020 of 700135
au JAZIA0ED) soit ung reprdsentativite canstante, En nembee G°ETRR ollos sont indvizablemer e plus
norlrpyses 3093 cor 434 95 ETPR on 2022 (32589 sur 457 27 ETRR on 2021 ot 31,05 s 472,21
ETPR o 2C20).

Loy dETPR de la catégore A ap 2102022 < dtablt & 434 99 (467 27 au 3127202 o 477 21 au
JAZL2080 g2 lesquels agus camptahilizans 5,32 ETPR de porsanagl enécigal (g chiffre osk dentiee e
au 31202 et 5,23 an 31A252020).

Cotte catégone ropriaente 35.42% Jos ETPR (38 74% a0 J1A25202 ot 3955 5 au AA2520200 sont arx
Baisso significatiec lides 3 un fort tuen o e,

Catégeric B

L foraenes roa-dsontont 60 946% dos offect S romuadrds Jo cotte cabégone (58 Q8% on 20480 of 55,855
pour 20200 soib ume IEgiae augmenbaticn dopis breis ars

L nomlrs CETPR do 12 catégone B au 31252022 S'frabit b 232343 (230 0z au 3120202 0r 224,25 au
ANAZ 20200 soit 120015 do Feffectif -dmuaded A8.59% ay 31AZ72020 ot 1515% a0 31202019, A rotor la
rewalorisation du grace dAude-sa gmant dos agonts issas det tablissements mdel cane-aaiaux, Aingi, los
agonts de oo grade qutoappactenaient B Ly zatégone O ab s oeo resalersation de leor statut e passant
e zatégerie B A comptor do 1% sctebrg 2021, Cola a towtefais unimpact Fmibd compbe tong du pog da
profossicnng & Lanzermbs,

Catégeine C
Comme dopais brzis ans, le rogrgbement des soreaillants de aait of Jdeg agents dducatife a unimpact ron

neghgeakble sur Paugrecntation des offectifs de cette catégone, Lo metier ¢tant quasi cezlosivement
masculing cola Fait Bawser la part dos fomemos du pecsereel en zatdgana C,
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L Fommigs roprdsontont Se 09% dog o==ectifs rdrond g de cotte catdgacin (ST 795 on 2021 ot GO12%
on 2020).

Lix nzimbrg @'ETFR de la catégorne C s'ttabiit quant 4 o a 55952 a0 210272002 (505,84 au 3111202021 of
SEd 5 an AAZCAT) soit A557E des ETPR (4219% au AA2:2020 of 418325 au 3A2/2020).
Laggmoatation <o corto catogoris s oxpligue ratamment par s difficoltes dooreeratoments dos agonts
cdacatifs diphdmés donk e bescin sost azorg avoed o curefRechif dimeorg Coamstant elusargers e aceul
Jurgones of dans ks urités Thibergement.

Répartition par catégories et par genres

245,67
=z Hommes 91,14
z 3 : 128,85
) ' -
Z w 313,85
2  Femmes | 142,29 , C
| | 300,62
= Hommes
) 1,21 A
)
wl
= Femmes |
I 4,31
- 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

Ao gque dans la fonctize pubhique Fespitaliéoe, 31,75 des ageats reléeont de la cabbger e A 15985 on B
cbdd, 3% on O, 00T Faits of chiffres clés 20322 du dmistire de la aolidariod o o la santd),

LIDETHD aff cne dene ung sorreprdsontation de la catdgasie & J3R.84%) par cappert & la sbracture
higrarzhique dos ETP oo a Farction pobhique hespizalidr e
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Larépartifioe o Lo Ffacbif amkrs log ifferenbs pdslos oif la soivantso

900,00

Répartition des ETPR en 2022

800,00

700,00

600,00

500,00

400,00

300,00

22,45%

200,00

100,00

HANDICAP PROTECTION DE

L'ENFANCE

I ETPR == Répartition %

SERVICES GENERAUX

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

- 20,00%

10,00%

0,00%

Porsonnel Mioical

Porscnmel roan red-die al

£02¢ Ly EE0 £02¢ L A0

Sor s gindraus 1,64 1.0 158 132,57 132684 133.97
sorcces Profest on do 031 1.51 1.51 a17 56 aan,0d 755
Menfance
strocturgs Handie 2p 341 241 2,14 ETE 2D LT e

Povsormpl SAdcizal of n eadigal o

£02¢ 0 220 £02¢ c0H g0

SOrices gindraus 12417 132,44 135,35 1094 1 nz4
soraces Profest on de ala, 07 ) I TS o663 fi b il 2
IFonfange
shructures Handic 2p 275,10 £rald 2 e 22,41 e A el e

1227 94 1210613 120627
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Er 2022, 1es ETPR oot fortement augrngentd cf notanmeat sur le champode L protaoction do Fenfang e En
cffet, Naugmontation sigeraficabicrs do Razdoal <de nes wsagess soro o pdle fait augreeentor do Facon
significative los ETPR prdsmets pogr mabif eempacaics diacs rpissoment dhastivibd,

= Analyse du porsonnel ron médical

Taue cl'duslat on caacermant los stagiaras, s Dtalaiqes, Ios S0 R0 s pestos pormaronts

ETPR EVLLIT RSN
024 103597 -1,44%
£l 11z 26 -0,77%
Elrd 1121024 L20%

Taue déwplotion congonant les COD s pastos tomparaires of aokbras  Joontraks

Japprontistage] -

ETPR EvLLIT SN
2024 124,45 +4312%
£l a8, 25 10,303,
Elrd 0,10 -1.833%

adiss  cantraty

Pooras shéorverns une baises des ETPR sor postes pecrmanonts (L2631 ap NAZ2022, Cotte haise
soxplcun rotammeont par des < Fhicultés aceroos do rozrutomonts gindrart dos vazancos doe postos plus
irngartantes Taotefa’s ngus sonnaisazns une acgrentatioe Jos ETR do Talleaa cos Empoois entro 2021 ot
022,

Concerrant et ETPR Eempoeraes, ils gugmentoat fastomont soito rotammeont Fabsentdiams ces agonts
do Fétablisaomont an Zowrs de Paaade 202 2, ok Lo s earutorcmts par la waie contractoclle dans o ¢ acms Je
la curactiv' i,

= Analyse dos agenks par pdloe ot par Aliére

Povsorme |l mddical

L persanng widdical au sewn de FIDEFHT ne eeléwe excluseement que de 2 statubs, zelu’ cos praticieres
hospizalioss cantractyels & tomps glaag o <ol des praticioms Pospitaliors conbractools a topaps partiel,
statuts qu ool fusianad on 2022,

Lage mowen zaloudau 3122022 dos pocsanagls radgicacs= cot die 52 ars (52 ans au 3122021 27 53 ars
au 3AZ222210).
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Mois décembre =

DISTINCTION MEDICAL T
Etiquettes de lignes ~ | Somme de EQTP Rémunéré
statut 210 - 220 1,60
statut 900 praticien tps plein 3,00
statut 920 praticiens tps partiel 0,92
Total général 5,52

Ceosdliments restent inchangds par rappoet & lanedke 2027

Porsprne] o e dedie al

Los Aliéras sant o es des regroopoments wols que déhmis dans la Statizbiqoe Anngelle des Eablissements

do Sanbl (SAE)
Somme des ETPR par pile et par filigre, non medicausx

Répartition ETPR par filieres
Mois décembre T
DISTINCTION NON MEDICAL T 2022

Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de colonnes -

PROTECTION | général
FILIERES - HANDICAP DE L'ENFANCE SERVICES GENERAUX | Ot@ 8ener
ADMINISTRATIF 20,53 43,49 49,75 113,77
EDUCATIF 193,17 468,78 7,50 669,45
SOIGNANT 25,37 150,46 2,37 178,20
TECHNIQUE 33,22 154,83 72,95 261,00
Total général 272,29 817,56 132,57 1222,42
Mois décembre
DISTINCTION NON MEDICAL 2021
Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de colonnes

PROTECTION | général
FILIERES HANDICAP DE L'ENFANCE SERVICES GENERAUX Total gencra
ADMINISTRATIF 17,98 46,30 50,50 114,78
EDUCATIF 184,21 440,76 7,50 632,47
SOIGNANT 29,32 168,47 4,55 202,34
TECHNIQUE 36,22 144,51 70,29 251,02
Total général 267,73 800,04 132,84 1200,61
Mois décembre
DISTINCTION NON MEDICAL 2020
Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de colonnes

PROTECTION A

\ Al Total général

FILIERES HANDICAP DE L'ENFANCE SERVICES GENERAUX
ADMINISTRATIF 18,08 44,10 50,68 112,86
EDUCATIF 186,97 437,79 7,00 631,76
SOIGNANT 30,22 173,65 4,55 208,42
TECHNIQUE 34,25 142,01 71,74 248,00
TOTAL 269,52 797,55 133,97 1201,04

[ KT R R

% FILIERE 2022

9,31%
54,76%
14,58%
21,35%

% FILIERE 2021

9,56%
52,68%
16,85%
20,91%

% FILIERE 2020

9,40%
52,60%
17,35%
20,65%

Pagatd



Sorui o Gadratrag

L ETPR des sorvicrs gonfraas sont stable 3 haoteor de 132,87 ETPR au 3171272022 (132,584 ETPR 2y
NG et 133,57 ETRR au 31A272020). La fibiére 2damistrat wo cinvn e de 135 la représoentabiate die la
Fiidre dducamivs au s0in Cod sorvidDs Qondrau: resto idontique par rapport & 2021, Quant & la fodee dos
soigranks, colle-oi reste stable, of La filiéoe toc hnique awgrer be de 4%

Les soewizes géndraae représentent 10 84% du nambee dETPR gladal, sait un poorcentags on baisss
sansbante dopu's cos breis dommidras gnndos (11535 00 2021 ot 1 23% en 20200,

Chamip <ha Hardicap

27229 ETRPR gu 30252022 125773 ETPR au 31202021 ot 26952 ETPR ao 3142020201 comagasent
Foffor tif rémunded de oo pale Los aorsonels do la fil eee ddug abie reprdsontont 70 94% dos ETPS A oo
Eale (63 BEE on 2021 o1 69 275 on 20200, Cothe 2ugmoeontabicn ¢at & mottoe oo lien ave s Fooecrmaee de
MEAE 355,

Lz« ETFRE afficlent une aogmentatizn Jde 4,560 ETPR aa-65 asvar sabn wens 1$ners Baisse de 1,73 ETPR o
221, La Aliére acminizbratiee (+2,35 ETPR) of écun ative 43,940 ETPR) wirent leor ETER augmentar, La
Fiidre tochnique ©-3 ETPRY of la filiére dos spignants (-3.25 ETPRY waient quant & cue looes offictifs
Jirminoe-, Cela sfoxalique par s diffic ultds o racrutoments sur s postes Joi compesont o charmp Jave
I départ diss professiconaes paraméd caur nataroeent .

Champ de [y o abectinn e “onfance

Ay tatal, 31756 ETRERE zomposont Foffost’® dos povscnnels aan mddizass do <o pdle (520,04 ETPE  au
NG ot FIT55 ETER au 3172 2020) scit woe haysse Jo 17,52 ETPR ontee 2021 o7 20272, La Alidre
dcdug ative “opréaenbe 57 34% de oo charmp (52,815 09 2021 ot S4.89% 00 2020).

Lafiligé-o toc honique reasdsonto 18,2475 on 2022 conbee 18,53% on 202 ot 17, 80%, on 2020
Cothe awamentabion des effecnfs comprond phasiturd mooeements :
- wne augmenbabicn de 28 G2 ETPS pour e porsonnel dducatif,

- e baisse dos personncls sagrants de 1B ETPI,) qun seaplique nctammert par los dégarts
FAsmsmants Familiaos,
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Age moyen par champs et par filiéres
60 et
50
40
N
o 30
~
20
10
' ADMINISTRATIF EDUCATIF SOIGNANT TECHNIQUE
= HANDICAP 46 44 36 48
® PROTECTION DE L'ENFANCE 47 40 48 40
SERVICES GENERAUX 44 55 28 46

En 2022, los agonts o IDETHI de ta Aildes vaaeomddic ale, oot one reneenng ddge de 42,40 ans (on 2021,
sochiffro £ pvait & 43,33 alers que 12 royonng dPage dos aoents dola fanckize publique nospitalice: ose
Jo 4177 ansl,

C ot aw eg sue la pyramid o des 3905

Prdid
TSARCHAS L AGE MERZ AZETS * BT TOTAL MERZ AZENTS 20k * BT TOTA
I - 200 arp 1 JEIL
2l - &3 ariy 155 ERA TN I'd E.A0%
e 3 am ICS ;eI
it 35 ane 132 IC.25%,
26 A o 131 13 224, 215 244
2] - 25 ans 135 14,7
28 - 9l ary 182 11539 e ch.2B™
S Eane 155 19.54% 155 13.54%
(- IR LTI 135 IC.ea%,
G- i an bt LOT
GB e el slus ] Sa0 214 15,557,

La tranche clam: des 26540 ams reste Lo plos mpartante ot ost consbankee dopus coux anndes, En offel,
zotte tranghe coprdsente 435 agoats on 2022, 438 on 202 coabre <48 o 2020, S0 gqui roprésent ait
cotre 2020 ot 2021 une haisse de 10 agents, La reprdsentativite de cotte Dranche oot de 32 4% de
Feffecaf glabal poor 20228 33.358% on 20281 contre 34,125 on 2020,

B lars w7000 Page 12




La tranche dos 4030 ang shaoren gnpe baisee aved 373 agonts on 2022 contee: 397 o0 2021 ot on Z020.
Cotte tranche représente 28,26% de Teffoctif globa (3G,26% on 2021 of 30 24% en Z020). st sur
zette tranch e dPage que be turo-ower ot e plus impoctact.,

La tranche des SUWES ang, reate constanty entee 2021 o1 2022, passart de 14.23% 5 14,54% do reffecsir

La tranche dos B ans of plus cniegistre ung bgine baisse on terme de représentat vitd eatie 2021 ¢t
2022 16,01% of 15,86%). le chiffre qui 6t¢ on hausee eatre 2020 of 2621 (13,.92% of 15,01%). Tautefgis on
nombre d'agents, Paugracntat oo est de 4,

A nzeer la farte augmentation de la tranche 4390 13 alos joune passant de 79 &4 13 agqents seil une
reprtsenzabivint o 32073 (280 painks ondand,

Er 2021, nous 025004205 une 163870 rroissanse 40 1a saurhe die vie lissernent ; ngus pouwers constate:
quér o3 agents travail et dordeavant plos fréuemment ao-dela de Fage Egal 9o dipart on retraite (e

ars avant laréfoarme de 20235 La sous-zatogonie des A1-65 ans reste identigque simi aire Jopois frois ans.

= Sdans ot plus = 13265 de Feffectif g nbal (15,01% on 2021 0113225 on 2020),

= 5153 ans =14 5% deo effocnif glabal 14 33% on 2021 ot 14 17% on 2020),
= A1ED ans = 28 26% do Voffocsf ghobal {30.26% on 2021 of 30.24% o 20Z2C,
= ZReADang = 32 A4% de effecnf global 132.33% en 202108 34,12%, on 2020
|od = 8,08% de Ioffectf global (6.02% e 2021 ¢t 5,56% on ZG20).

. Analyse par filiére

Adiministrazive 125 agents au 37122022 (120 agents au 31A20 2021 o1 121 agents ao 311202020).
La traache des 26540 ars of la tranche des 005G ang sont 1os Aliénes Tes plos roprdsontoos geen
respectiecrner b 400 ek A agents.,

Educative : 706 agents du 212022 ot 684 agents au T2 2021 contre 682 agents au 3141272020,
':{' I'II}I""'It_Irl;'_' rsbon |'I|§L|5'5l{.' A ﬁ|'|'_-\..|'|_'\.. "I:'E.I:L'\":L\UFI{_' EI"I E-Ffl:-t |a trarme |'II:' ljlf"‘_u .E"L'I'I-“I-D ans "|:'|:||'I:-'E|L""I'I[I_"'- 35.5@‘{,
dos oFfectifs ddug abifs DA 0a 2021 ot 37 A3 01 2020).

Soigaante : 200 agonts au 31272022 (G228 ageats au 3199202021 ot 229 agents au 31912720200,
Lix norebwr dagents rle cistre Aligre reste 0 baisse deaais 2521 Lo trarchos de BA ans of phas, 513 33
s, A d A0 ang of rnaies do 24 are affuc hont los oiffres suivants 53, 3‘1_. B % enntro Sd, .RQI ﬁ:_|l 3 o
2.

Lixé 3' & 35 ars repriscetent 19,32% do Foffoctif dos sonants alars quo cette tranche np <oprésento gues
14 58% oo Feffechif glanal do Pétablisirement,
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Tochnpus @ 299 agents ao 10020077 of 286 agents au J1MZ72021 comore 281 agoats au 3122020, La
traache Jage o plus repréaneede osf pour cette anngg colle dos 2040 ans aaur aktoindre =85 7a% Jeos
cffoctife de ot Alidra, et auboes amemdes, 1a tranche des AWE0 ars Gé la plos reprdsentatives GUC2% or
LAt 2847 on c G20, Cotte annde, cotte ranche -oprisente 2342%,

pAecicale : 10 agonts an J1A25 2022 o reste ilommique aus anndas 2030 o 2521
Ceotte filicre comporke 603 oagonts do plus de Saans (50 e 2021 cf 405 oo 22200,

= Analyse par pdle

o zes Gdrniraue 141 agents au TN 20LE ob au A7 8021 contre 143 agonts au 31252020,

Liss eoFoectifs st répartis do la manid o o' vanto
FEIE pour la tranche dog 31935 ang, 8315 pour s 36540 ars, 1773% pour los 4S50 ans au oncorg
13,455 pour celle dos Sa/50 any

Champ du Handic2p @ 206 agents ao 3T G2E of 297 agents au IAZZ021 zantre 285 agents au
INAZ 200,

La tramche dos 2&040 ans 0sF la plos reprdsonde, Elle atbeint 21,04% ces offectife die oo pile (25 813 on
2021 0n 29 37% o 2020,

La tramgle dos 1050 ot secande, Elle astemt 28 42% des offectifs de co pdle (32 20% on 2021 ot 21,125
e 20200,

La tranche: o 36 208 ¢of plus aogmiceate Mgdeormens, ot ~oprésmete 15,3235 des effechifs de o pdde (15,253
o 20 et 15, 78% on 2020).

Champ 4o la Frotection de FEafance : 894 agents au 11202022 of 876 agents ac 311202021 conkre 6§35
agents au 2122020,

La tramghe la plos ropedsorgde resto Zzolle des 285740 395 aver ua B2ox on Jimicaticn & hacteor de 34,23%
dos offectife do <o pdh= 739.07% on 2027 o 36 275 on 2062700,

Le- pourcentage comespondant 3 la tranch e ¢los 3% ans osk de 14 755 15,05% on 202107 £591% 00 2020).

B lars w7000 Pago 1B



(TABLEAL) RECAPITULATIF ES ETPR ALV 31:1272G22 PAR POLE, FAR CATEGIDRIE, PAR GEMRE ET PAR ML ZRE)

Somme de EQTP Rémunéré Etiquettes de colonnes | ~

-IMEDICAL
Etiquettes de lignes ~ | MEDICAL
-IHANDICAP 3,41
—A 3,41
Femmes 3,20
Hommes 0,21
-IB
Femmes
Hommes
=C
Femmes
Hommes
-IPROTECTION DE L'ENFANCE 0,51
- A 0,51
Femmes 0,51
Hommes
-IB
Femmes
Hommes
JC
Femmes
Hommes
-SERVICES GENERAUX 1,60
-A 1,60
Femmes 0,60
Hommes 1,00
-B
Femmes
Hommes
JC
Femmes
Hommes
Total général 5,52

Bl vy #7000

Total MEDICAL

3,41
3,41
3,20
0,21

0,51
0,51
0,51

1,60
1,60
0,60
1,00

5,562

=INON MEDICAL

ADMINISTRATIF EDUCATIF SOIGNANT TECHNIQUE

20,53
7,86
4,86
3,00
3,00
3,00

9,67
9,67

43,49
13,19
8,49
4,70
3,00
2,00
1,00
27,30
26,80
0,50
49,75
15,73
10,73
5,00
13,97
11,97
2,00
20,05
19,05
1,00
113,77

193,17
103,05
62,85
40,20
59,77
37,02
22,75
30,35
11,19
19,16
468,78
213,39
150,94
62,45
129,33
74,94
54,39
126,06
57,25
68,81
7,50
5,50
3,50
2,00
2,00
1,00
1,00

669,45

25,37
24,37
22,37
2,00
1,00
1,00

150,46
35,10
32,60

2,50
11,36
10,36

1,00

104,00
83,00
21,00

2,37

1,37

1,37

1,00
1,00

178,20

33,22
1,00
1,00

1,00

1,00
31,22
21,09
10,13

154,83

1,00

1,00
153,83
68,19
85,64
72,95
8,91
1,91
7,00
8,00
1,00
7,00
56,04
16,61
39,43
261,00

272,29
136,28
91,08
45,20
64,77
41,02
23,75
71,24
41,95
29,29
817,56
261,68
192,03
69,65
144,69
87,30
57,39
411,19
235,24
175,95
132,57
31,51
17,51
14,00
23,97
13,97
10,00
77,09
36,66
40,43
1222,42

Total NON MEDICAL Total général

275,70
139,69
94,28
45,41
64,77
41,02
23,75
71,24
41,95
29,29
818,07
262,19
192,54
69,65
144,69
87,30
57,39
411,19
235,24
175,95
134,17
33,11
18,11
15,00
23,97
13,97
10,00
77,09
36,66
40,43
1227,94



66 ans et plus
61-65ans
56 - 60 ans
51-55ans
46 - 50 ans
41 - 45 ans
36-40ans
31-35ans
26-30 ans
21-25ans
16 - 20 ans

Pyramide des ages des agents de I'l.D.E.F.H.I.

66
73

67
74

53

55
48

27

129

122

—
—
*w

150

100

50

50

100

150




PDA des agents des de la Protection de I'Enfance PDA des agents des structures Handicap
66 ans et plus o 4 66 ans et plus o2
61- 65 ans o 26 ‘ 61- 65 ans o 9
56 - 60 ans 34 | i 57 56 - 60 ans o I— 15
51-55ans 32 | : 87 51-55ans 22 N 36
46 - 50 ans 43 | : 70 46 - 50 ans 20 | 31
41-45ans 48 | : 85 41-45 ans 13 | 23
36 - 40 ans 58 | : 83 36 -40 ans 12 | 26
31-35ans 30 | 59 °® 31-35ans 11 19
26-30 ans 34 33 ‘ 26 -30 ans 9 18
21-25ans 31 | 50 21-25ans 2 . 13
16 - 20 ans 307 | 16 - 20 ans 11
;
150 100 50 0] 50 100 150 150 100 0 50 100 150
PDA des agents des Services Généraux
66 ans et plus | 0
61 - 65 ans 6 1 5
56 - 60 ans 10 9
51- 55 ans 2 Il 6
46 - 50 ans 11 1 14
41 - 45 ans 6 | 15
36 - 40 ans . 4 | 8
31-35ans : 5 | 6
26-30 ans s Il 6
21-25 ans 6 Wl 4
16 - 20 ans |
150 100 50 6] 50 100 150
Rl aiany 2805 Fro o




PDA des agents ADMINISTRATIFS

PDA des agents EDUCATIFS

66 ans et plus 0 66 ans et plus o1
61- 65 ans 2 m7 61-65ans 15 N © -
56 - 60 ans 2 [ # 56 - 60 ans 28 i 26
51-55ans s I 14 51-55ans 30 i 60
46 - 50 ans o] 19 46 - 50 ans 45 | —
41- 45 ans 31 17 41- 45 ans 45 | —
36 - 40 ans L o] 16 36 - 40 ans 47 i : 71
31-35ans 1 31-35ans = 31 i 4
26 - 30 ans ::. ) : 10 26 - 30 ans 28 : 31
21-25ans | 2 21-25ans 16 53
16 - 20 ans 1o 16 - 20 ans 20 1
i \
150 100 50 6] 50 100 150 150 100 50 o] 50 100 150
PDA des agents TECHNIQUES PDA des agents SOIGNANTS
66 ans et plus 0_ 1 €6 ans et plus o W4
&1 B5EhE 8 - 9 61 - 65ans 2 | 13 ®
56 - 60 ans 20 i 16 56 - 60 ans 3 I 31
51-55ans 21 | 28 51-55ans 7H 27
46 - 50 ans 23 i 23 46 - 50 ans 5 N 12
41-45 ans 16 | 14 41-45 ans 30 29
36 - 40 ans 27 im0 36 - 40 ans 0 20
31-35ans 17 IR 31-35ans 6 I 18
26 - 30 ans \( ‘ 17 T 26 - 30 ans 1] 1
21-25ans ltl 23 03 21-25ans 07 8
16 - 20 ans 35 16-20ans il B
150 100 50 0 50 100 150 150 100 0 50 100 150

EARIR

it
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indicotewr 2 - Masse solarrole

Lanalyse dea rmasss s2lanale a &td oedalisde & partic <es domedes du bogiziel o« BL Santd
FH o carrpspondant 3 1a reasse salaviale taitds dans I cadee <o Pélaboration mensaclls des
remunerabcns salce G0 en Somulant e Brat des agents aux catisabicns patranales

TOTAL PERS:MMEL PERSZMMEL M

DAL DI AL
2520 Si 3t 20112 £ T E4335¢€ B 23D 33754 €
0 Y438 747 3% € G300 N%44 £ G BOR 47705 E
2022 G0 2F6 570 2 € 68 541, 94 € 59708 023 2FE

PERZOMMEL MO MECICAL

Aerk Bitolawes -
stagiairy-
zantea bugls - CO
- OO0 50 posmes

FeC A A

GG sur postns
Femporaires ot

aubees [emplas
aidds, conbrat
ApprenTiniag o

a0 53145 311396 3004535 <
£ 2343939228 € 3305 43L567¢
&0 25 225 H45,35¢€ 448228297 €

L taus d'dwclution Jos rédmuondratians glanales a augmontd oo S1% paur Fannde 2027 (0,867,
pour Farndg 200 ot 0,44% o 202000

L taux el dvolutican oo la rdmandration du personie] nen-medical a augmeontd de S00% (L 02%
pour 2Ga1 on -0, 35% or 202075

Conzormant e taus I'&ealukize doa rdrond-aticn da pecsorne| addical, colo’ -2 a 2ogmentd on
chdd de +RO6% alars quin Gtait Baisse constante depas 202000 -7 .47% en 2020 01 12555 poawr
1,

Conzermant Péevalukizn do la edrmondration do pessernel non-médical, cola ocf natarmangent a
metbes on hen aven los 3 aogmeatations do SR T-563%) los 2 reléwemonts do avrmingm e
Era'bement indiciairg (303 00C €% a revalorisation des grilles cos agents die catdgarnie © 0127 Q00
L 1o roclassomant Jagents do catbgorie B, la rovalanisation Ju paint JFiaclice JBSS 0CC £, 1o
zamgldeert de ratemnartingiciane ef L priee do revalorisation 02 195 354 £

Lems déponses o e pnngl aecysoat ains gng aoetto progrossian sous los offots combiads suivarts

- Larewalorication de poied dindize de -3.5%

- La rowaloesation de corkaes graces
pugricu bure;

- Larvewalgrisakicn do Ly canigorie B

- Les b augenentations orsdn pbieds da SR SJaracriman S ant)

- Lawmiso onoplace de la G a0 Garandio Individool ¢ Lo Pagesin d*Achat

- Lawgmeoataticn du moetant de aliog aticn Forfaitar e de 060G Erawail

nasptalers Lawdes-angrants,  ausiliairg de



Dronnees M2

Etiquettes de colonnes -

Etiquettes de lignes
A

Somme de Brut

Somme de Brut + Charges Patro

Somme de Brut
Somme de Brut + Charges Patronales

Somme de Brut

Somme de Brut + Charges Patronales
Total Somme de Brut
Total Somme de Brut + Charges Patr:

~ | MEDICAL

449 167,43 €
668 541,94 €

449 167,43 €
668 541,94 €

NON MEDICAL

17 221 006,31 €
26 089 483,60 €

7129497,71 €
10 790 249,80 €

15118 823,43 €
22 828 294,87 €
39 469 327,45 €
59 708 028,27 €

Total général

17 670173,74 €
26 758 025,54 €

7129497,71 €
10 790 249,80 €

15118 823,43 €
22 828 294,87 €
39918 494,88 €
60376 570,21 €

Cranreey 20H

Etiquettes de colonnes -
Etiquettes de lignes - | MEDICAL NON MEDICAL Total général
A
Somme de Brut 424 629,02 € 16879123,64€ 17303752,66€
Somme de Brut + Charges Patronales 630319,44€ 25851877,83€ 26482197,27¢€
B
Somme de Brut 6521 270,70 € 6521 270,70 €
Somme de Brut + Charges Patronales 10000921,55€ 10000921,55¢€
C
Somme de Brut 13836 400,12 € 13836400,12 €
Somme de Brut + Charges Patronales 20955 628,57 € 20955 628,57 €
Total Somme de Brut 424 629,02 € 37236794,46€ 37661423,48¢€
Total Somme de Brut + Charges Patronales 630319,44€ 5680842795€ 57438747,39¢€

Cranndas 2020

Etiquettes de lignes
A
Somme de Brut
Somme de Brut + Charges Patronales
B
Somme de Brut
Somme de Brut + Charges Patronales
C
Somme de Brut
Somme de Brut + Charges Patronales
Total Somme de Brut
Total Somme de Brut + Charges Patronales

ML=

T LR

Etiquettes de colonnes  ~
-~ | MEDICAL

483 882,27 €
720 843,58 €

483 882,27 €
720 843,58 €

NON MEDICAL

16 727 300,78 €
25602 743,01 €

6562 570,80 €
10081 417,79 €

13529634,83 €
20 546 196,74 €
36 819 506,41 €
56 230 357,54 €

Total général

17 211 183,05 €
26 323 586,59 €

6562 570,80 €
10081 417,79 €

13529634,83 €
20 546 196,74 €
37 303 388,68 €
56 951 201,12 €

Page 24



La pars do la masse salanale cdos aoents de catégone A nclaant e porsonne] miedical, st <l
44 32% e 0 2027 of AR 2% on 2520 du tatal des rdmonératioes

Lo agents oo catégane B roprésontont 17,515 on 2022 017 1% on 2021 ot 17.75% on 202100

Ernfin, los agenes oy catégorie O oreperdsontont 378175 de a masse salasiale o 2022 (26 48% on
sl ot 36 AR on 2020,

Etiquettes de colonnes ~

Etiquettes de lignes ~  MEDICAL NON MEDICAL Total général
-/Femmes
A
Nombre de EQTP Rémunéré 104 5042 5146
Somme de Brut 351231,29€ 11855411,71€ 12 206643,00 €
Somme de Brut + Charges Patronales 523557,66€ 17981343,49€ 18504901,15¢€
B
Nombre de EQTP Rémunéré 2275 2275

Somme de Brut
Somme de Brut + Charges Patronales

Nombre de EQTP Rémunéré
Somme de Brut
Somme de Brut + Charges Patronales

4146 444,75 €
6274 075,87 €

4962
9142 949,14 €
13 852 055,59 €

4 146 444,75 €
6 274 075,87 €

4962
9142 949,14 €
13 852 055,59 €

Nombre de EQTP Rémunéré Femmes 104 12279 12383
Somme de Brut Femmes 351 231,29 € 25144805,60€ 25496 036,89 €
Somme de Brut + Charges Patronales Femmes 523 557,66 € 3810747495€ 38631032,61¢€
-'lHommes
A
Nombre de EQTP Rémunéré 24 1992 2016
Somme de Brut 97936,14€ 5365594,60€ 5463530,74 €
Somme de Brut + Charges Patronales 144 984,28 € 8108 140,11 € 8253 124,39¢€
B
Nombre de EQTP Rémunéré 1438 1438
Somme de Brut 298305296 € 2983052,96 €
Somme de Brut + Charges Patronales 4516 173,93 € 4516 173,93 €
C
Nombre de EQTP Rémunéré 4112 4112
Somme de Brut 5975 874,29 € 5975 874,29 €
Somme de Brut + Charges Patronales 8976 239,28 € 8976 239,28 €
Nombre de EQTP Rémunéré Hommes 24 7542 7566
Somme de Brut Hommes 97 936,14 € 14324521,85€ 14422457,99 €
Somme de Brut + Charges Patronales Hommes 144 984,28 € 21600553,32€ 21745537,60€
Total Nombre de EQTP Rémunéré 128,0 19821,0 19949,0

Total Somme de Brut
Total Somme de Brut + Charges Patronales

449 167,43 €
668 541,94 €

3946932745 € 39918494,88 €
59 708 028,27 € 60376 570,21 €
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Er 2022, la masse sa arale du peersoe e el faminin s7étalalit & 28 631 032,51 € (36 540 34553 € on
2021 ¢r 30 7453 402,54 € on 2020) st 6398 % dos rérunérakions alabales on (B4 14 5 en 2020
ob AdSs Roon 2020) of olles reproseatent TELOT ETPR (723,50 ETPS ¢q 202" oL P& 73 ETPI 04
20200 midd 2ux o noer il dicaus, Ans e ot mayen ¢un ETPR foérmimin a augotenté oat-o 2041
cb 2022 on passant do 4 888,40 £ a4 S0 753,84 € tandis <are curant Nannge S50 oo chiffre
crait e 43 1308 .
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Indicateur 3 - Toux d'évalution des dépenses correspondant o 'emploi de

persannels intértmaires en distinguant personnel médical et non médrcal

L' JECHI v'a pas cureecus & Nintdrim o 2020 ot en 2021,
Copondant, <urant Fanrebe 2022, auw o o difficultés de rocratemonts auguael @ e farg facs
Fétalliszement of nctarwsert as sean o persanne para-mcdic al ot dipldmé 1a Qiresten a fa'tle

chaix oo Faire appel 2 da peosanagd riérimaies

Aingi, & o Tt coux agents paca-médic aux sant inbereenns on tant que personne! inbErimain o,
pour un rntant tobal doe £ 356, 86E
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Chopitre £ - Gestion du tem ps et dispenibilite des ressources humaines

Indicabrur 4 - Heoros supplormantairss (rom cnars recuprites nan enea e rémonérées:

Indicateus 3 - Jors de Caomptes Epasgone Temps JCET) stockds an 21 décombre 2019 pour Ix
porsanasl nga meoical

Indicatonnr 4 - Taue o absontdsme par mahf ndéhical ot aan mddica
Indicatonr 7 - Tauw <l burmoree s du persanag
Indic atens B- Tauk de msbilité interme du pecsanael ngn médical [PRRT par genn:

Indicatour @ - Paurcentams dargee ks offectuant dos naraires décsgatarss (on 121000
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indrcotevr 4 - Hewres supplémentoires (Pen encare récUperces Non encare

rEmunterées)

Commme poue les arréos prdddentes, oot moicatour a Fait Nehjet clun traitomeat oo donmées
SOMmurigqudes par ke sereicos of sErag tures doentes Drutes moues des  feuiles horaires = of de
pAeTisys wnil s pocr ke suea do beeeps de travail des agonts dans bes sorwices, Les mdicatours,
qui concernaient itidlemant cxclusivoment os persanncls éducatifs de la protection de
'enfange ot du champ du handicap, ctendent dooplus o9 plus & d'aatres satdganos <l
profoessicnnels.

Il est dgalenent maarkant e rappeler que cos doaades s somnt Rabilisdes Thraw2il coameran
sl C3SORHD iS4l poat cxisker ung marge deerewr impatable 3 la zaisie ded Aolhiors
horaves of do Fatilisatian de dodisys.

Ala Lo des danndes brobes, i et corstab ao 3112052022 un tetal géndral de 10 861 heres
sLppld maentaires oo cdnrandcodes, an céoupdrdes (17 747 hoores on 2021 1 12 083 heores on
2020,

o 10034 hoy s nbgaltivies
(% 897 qeres ranatives £1 >0 80 171 L1738 hanrgs negab @q en 250D

o A0 AL houw ot positives

G727 newres prnlwoes En 20 M e 27 L hanres, faos beas 2n 2407000
[ I

zolde Fheures Charp du Harddizap | Champe Pratecticn do FEafaae
2022 373h 1+ 488 h
ek 3045 h 14 70z h
G20 34l Aallh

Les hoargs sapplément2ires nan onced <omundrdes o noe roCupdrdos canatatdos a
ANAZIEAZ2, ot denvwd & haotoor do 35 BOT oatre 2027 o 2022, contramentont § wne Rauss:
do deR8% ontre 2020 or 2021,

Cos chiffres rocdavicnneat alos sballes of plos oraddquations awoo s anndes présedentes (-34%
cntre 2020 0t 2019 of + 2.64% eatee 2017 ¢t 28],

Par a'llegrs, au bibee e Famemdoe 20220 2189 5 jogrs o anngds w'omt pas b pris 2 013,53 j2uis on
20210t 2 M5 jaurs o0 20 20).

Tautefois, 1 convient de préziser que canbraiomant gus anncées o0foddontos, noos avens Fait le
chai on fin @anndg 2022 do pocreettrg leopaicenent oo roenbeo Phogres beauzaap phas

zonséquont que ponr [es anndos prdd ddentos.

BT burgres o &ias GEg rdmaradnie s fin 2022
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AR 1 1] = 1 1 Iy 2} Iy ar 4 -127,28 -303,0 1) 24,0
A L h ] 3 1 cllul LR 1WA 207,18 -40,0 1. 2,0
Egs I hd 1 1 1 1T, T i) 11, 20 140,28 -99,0 .U 0,0
1%L R Y I I’ o Lt 1 LT Erp L -99,86 -41,0 .U 0,0
AlLL LY " 7 [ 1 : cer.t) I I 1% -26,44 -63,0 ol 7,0
“LIF 4 : 1 Er ey 141 -11,22 -51,0 ol 0,0
AlE S L E Hl 1 : 1 1 Ll ug ol G 32,34 98,0 w.l 0,0
[ e O bk S 13 ic ki LS i L B D £adiis | -184,56 | -460,0 dul EARL]
LLILAL £ 1-SME LN T-SHIE Sl £ N il i 11 L AT I EH I Y L B O g TS o Al il
AL -4 i 30 o SIEE £ P S B [LTEIEE, BRI S E 11T B S I P B FETY P ) T Y O (R

O e Nurrhbirg roeguen o' beures sepplemenlomes pos ogerl ogor L elleclue ces heures

supplerenbores gsl de 48 heures = A0S S beures pe A0AT el 4 bizares gn /A0

L nemsbrg dlagent: avant offectod des beones supplérontaires eat de 442 Tdont 284 Foamees of

158 hoeweaes por 26 856 heares).

Ev 2027 423 dont 213 Fornemgs of 176 borarnos powe 27 275 beures
Er 202000 19 g 241 Fomies 11538 hammes paus 22 50T heurss

4.4 Murrhrg d'hiepres sapplérmenlores por aoenl droppeertae O Fefrecin phgsague Totol;

Lo agoebres dhrgres sy pplérmontaires pas agont rapporté & Fesfectif physigue mgpord ot do

A leores 3 Feares oo 202 0t 9 heores en 2202000
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% Meoeranl des beures supplérrenbores (el de dernps de rroggonl ogdebibiamng D

FEFRATIZ &y Sur Fanree 00

L mantart dos heores sepplémoentairos poor Faande 2222 ok do 155 237,286 hors ©amps sait
une augmentation de 22 32% par rappoct & 2021 (aprés wee 2ugmentaticn deZd 28% entee
Z020 ot 202V ot apes ung augmasrbation oo 29 62% ontroe 2019 of 200205,

Ciitails
2022 2021 2020
Heures supplémentaires 155 424,81 € 116 746,35 € 87 185 €
Indemnité heures complémentaires 607,60 € 833,24 € 1279€
Majoration covid -95,13 € 254,75 € 6342 €
Total heures supplémentaires 155 937,28 € 117 834,34 € 94 806 €

Montant des heures supplémentaires

M Total heures supplémentaires

155937,28€

117 834,34€
94 806 €

2022 2021 2020
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indrcotewr S - Jours de Comptes Eporgrne Temps (CET) stockés gu 31 décembre

2022 pour le personnel non médrcal

Coopus 2012, b fancticnnement du TET dans la Tansticn Fualque Hospikalidre a 6t rimm md
aver ladistingticn o CET hiskorigque D ers inge rifs see b CET au 21272010 et un CET naueelie
Formuls dit pérenmne.

Les e frgs i-dossaus sont arrdtds an 31202022 of tonnent comphe do teos s noowemonts
de Fannde 2022 0 départs &9 cous dannde, demamdiss ' coverturne of Faleentatioe Gu CET aa
Cibre gl Fanerde 2021 of demanddes dotilizaticn dos jours.

L mambre kotal o jours inscrits sur los CET st do ZI9BB S ao 31272022 [Chiffre a-ritd au
NG 2, 34752 ours au 21112020 .21)

- 47 jowrs au titre de CET Fistanique
- 35716 jours au titro du CET Pdrormme

= 715 pours ingcnts qu A0 cancornont b por sanees] mddica

= 16BA jours sty au TN Z cancerment e aorserea] sSignant (ao sons DA

o FFAST jours nsgrits au IAXZ20Z2 poor le personnel -o--mécical thors pzreannel
£z gna-tl

L nembee dejours do CET 2 &6 on St aogomontaticn en 202° o raison dos offors de la
pendéniie do Cowd-190 of cazephsnnel cment paus Fannde 208 uniguentcnt, 1o alafond does LET
418 porkd 380 jours b la pragrossiorn anmoelle a GEd fsde & 20 e,

12 agents déticnnent wn TET au 31202022 1198 20 312730210

Y1, Mornbre rocgern de o ours e CLL sickes por acenl agonl oguegrl an TL 33
CETIrguer por oerte (hSE S

Ay NNQI202E MOMBRE AGEMNTS MOMERE JZURS MOMEBRE DE JCLIES
STOEES RAOYERS

FERMMES 138 £ 5F0,10 14,6

HIOMAES 74 1418.5 19

TOTAL 2 2 BE5

Er 2021, 126 Fommes ctaient dictbenbnces dfon CET,

S Mornbre rooggn e oy ce Ok D stcrkEs por acent g hilrg e gnnee A0S soar

I'III::]I'-.II'll

L ncnebe miggon do jours stoskés par agont st clo 324 jawrs 12 28 jaurs o0 2021,
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L

C8 MunLord de leprosasean cons it gy

La provisian const' b de on 2022 &at de 23135850 € (304 27350 € oo 2021 ot 300 216 £ on
20200

L

Vb Munlenn ey s ge O D rmeEnses sar Fannges A2 A1 8 W N0 E

LGS S en A2 ot 33030 & on 20200

172350 jowrs 20t oE8 rmandt’sds on 208 o payds au bondf oo ce 25 agoents soit 19 agonks do
catéqonce A, 5 de catégone B et 1 de catégonce C,

ded qaurs oo 2021 pow 23 agonts st 19 agents de catdgonie A A de o catdgori B oot 2 ode
zatdgarie )

Leomaenorg de ooes ieoedtisos esb celativemoat stabhe enteg 3202 @t 2023, Cela sToaplquo par e
Fait qua do aambreus CET wiennaer bt d otre nsoedlement coedrts oF quiils ng péument pas orcar
protendre au drait dapbian.,

Cot lours 2ot e dtisds o fone Lian d'arae valoar fiedo par arcdbd o omeee it
zatdgane A 135 €
zatégarie B RG L
zatdgorie C: 75
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indicateur & — Toux d'obsentéisme par motif médical et mon medicol

Mornbre de pours d'abserce rn@dcale el non-roecdhicale) =elon e persarnel rngdical er

En walour Broto :

Evolubion des absonces mddicales oF non modicales F0S0-2022

(T3]
®
45000 S -
= @
g o
40000 = £
D o
0
-
35000 Ry
30000
[Ya]
I~ o0
25000 &«
(o] —
(']
20000
15000
MBS 2020
10000 0
E ™ BS 2021
o o ~
@ Wy, Hdam ™ BS 2022
5000 N o D M en o~
283 oo N5 gﬂﬂ !””
AR 2 ar S u
U or— — p—
[u| ] — (e s (e L
E | 5| 8| E = | 2
= g : E S : Z
2 5 - £ 5 2 =
O = & b= s o s
i L a Lt o
a a O = 3]
% ot 2 3
< < <
= =
S
Q
e
o
(8]
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3
<
=
Médical Total Non médical Total Non Total
Médical meédical général
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Mornbre deours d'obsence rm@cicalz el non-roechouled <glon e persarnel mddnal er

Evolukion des abtencoss mddicales of qon mddicales SOS0-202F

En waleur bt :

BS 2020 BS 2021 BS 2022
21328

Type d'absence Motif d'absence
Médical MALADIE ORDINAIRE 22276 18298

ACCIDENT TRAVAIL 3199 3867 6723
ACCIDENT TRAJET 148 408 289
MALADIE PRO / MALADIE IMPUTABLE 30 111 715

CLM/CLD/CGM 10320 10512
Total Médical 33196

Non médical PATERNITE 122 257 562
MATERNITE

11547

Total Non médical
Total général

35527

En provrednkage -

Type d'absence Motif d'absence BS 2020 BS 2021 BS 2022

Médical MALADIE ORDINAIRE

ACCIDENT TRAVAIL 0,74% 0,89% 1,46%
ACCIDENT TRAJET 0,03% 0,09% 0,06%
MALADIE PRO / MALADIE IMPUTABLE ~ 0,01% 0,03%  0,16%

CLM/CLD/CGM

Total Médical
Non médical PATERNITE
MATERNITE 0,74% 0,48% 0,37%

Total Non médical
Total général

MHB:

EIF micesn 2220 01 '8<.5H
EIF micyen 22210162 .92
EIF micesn 2022 11 240 63

L tace o absontdiome glabal on 2022 8tablt & 9 31% ot Ix nowbeg e jours d'apsenae o5t de
A2 835, o quiroprésente e ngtte apgmeatatian e ords o 13 285 aprds wne Baisoe o pots
de 0% eatre 2020 et 2020, 2020 était une annde excopbizonclie er hen awoc la cose sanitaire
Lo 19,

Agasi gt o plus fort taue o aboontdisme oaragistrd depuis la réalisation du Bilan sacial soit
dopuis 2012

La maladhe erdingicy progeesse o0 L608% pour atbeingrg 4 64% oo Papzenbeisme glelal, & notor
Queir ot (pragrossinn n permat baakefnig pas g ateindre o rderay o 2020 g Stanke de 5.15%.
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Paur 13 2777 annde consioutive Fabsontdisme Té gue agciderts du travail progeesse do fagon
sonsdquente o s aegns phas que daabld lo chiffre on 2 ars por attoindre G723 jaurngos of
un taux e 1,46%,

L nambre oo oo de Congd patermitd deoble on pecrgeatage. o oot & metbre o0 ien avod
Févubicn régleneentaire de juillet 2027 allgngeant o congé patera'0é de 11 jaurs a 25 jours,

Erfin la dormidrs prograssion oo cme es SLASC D aved ung progressicn e 2,8%

Coschiffros appellent plusicars chbarreations

- L labsentérme @ 2ogmenté, 1o nambee dageats préseats zaut au oo de Fannde
cogalemieat o dyecnne de 100 aoents de plus togs 105 mois

- La pragrecsian de Fabsentdiome AT osb prdo supante of o5t a oeebbrg on lion awoc 1o
zantoete partizulier rootamment Jola protestion de Fonfarce qui @ conng une surad bt
santivwe e 2022, aved des conditiors 3T ag gl of de frasail dégradites

- Ag-deld des AT les pensians de resrotemnont de porsonae] fovrd, e fure - o soin (e
Cguipos, conpuaudos & cothe saractivibd, ort cortainoment aiadcd une fatigalhilitd acerug
dos agonts, un dpusoraent profeesnangl pour cortaing Fenbere cux. gui sont autant de
meTify charréts maladic.

Porsannc] mddizal
Lix prerszecel médical ¢aregistre S0 jours o absoraos pone malzdic arcinars sur Fannge 2022,
Cola oom repmartd au nombee do 5o aaerEs,

Facus sur le persannc] pon-médical | nficmners dipléinds 4'éEat

Exi waleur birwte (owrs):

Type d'absence Motif d'absence BS 2020 BS 2021 BS 2022
Médical MALADIE ORDINAIRE 53 38 202
ACCIDENT TRAJET
CLM/CLD/CGM
Total Médical 53 38 202

Perras pduedes absoresr one Forbes haosse des arcdts maladios poor 1 pecscnngl afeemer, o
offet, co chiffre 2 &td orultiahid par S entre 2027 o8 2022,
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Réparbition dos jours dabsened solom 1y Jurde oF le genie (en gravités

En waleur bt :

Durée (6 jours) BS 2020 BS 2021 BS 2022
Courte durée 935 912 2042
414 486 1278

Total Courte durée 1349 1398
Longue durée

Total Longue durée
Total général 39284 35527 42855

En powrcenkage :
Durée (6 jours) BS 2020 BS 2021 BS 2022

Courte durée

Total Courte durée
Longue durée

Total Longue durée

Total général 9,09% 8,22% 9,31%

La part coes absorno g langue durde ri-apgmoate do farg on sobsbant ol o, passant do 7 87% on
S0 & 259% en G227 Bt alars que e Baisss aoe e Fommes, ol e accuse onge brds Farte
augmeontatizn de quasiengent 1 point sor 3.23% poor s hoeeenes, Clast la ™7 Fois quo ngus
pousoni fare o constat ob on regardant oo plus o065, cot absontdiome sichorreg cheg los
hoewwes plub3t diphdmes oL on milico de caridrg

Apssil sk et e aater une Ferte augmantabion des anrdts maladies de oo surks doede, En
effot, il ot plos quo doublas eatee 2021 =k 2022

Co fagom gindrale, Fabsentdisrmng o onart « 0-f JCus 0'a pamais atbent 1o miveay de 2022, ot

Fabsontdiome de loegue dusde O 6 ours) augmeontent b aossi 4o Fargon Zoastquoents pour
repréaanker la quasi-tatalitd <o Fabueatésng
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Repartition des jours d'absencs selan la durge of [ genve Ten fréguens e}

Courte durée F 292 299 544
M 131 155 362
Total Courte durée 423 454 906
Longue durée F 650 553 887
M 262 283 544
Total Longue durée 912 836 1431
Total général 1335 1290 2337

s arrdts do zaarte durdd Susco’d & jaurs) ot coulald ontre 202 ot 2022 que oo soil poar log
lzrrrcd o les fornemes, Lo momare darrdts dooplos do & Tpors ant dgalement augmentis aedd
297 a0 A plus quien S0E

Beparkitian des jours d'absence selon |a durde ot la catégors

En walewr Brube (ourss :
Durée (6 jours) catégorie BS 2020 BS 2021 BS 2022
Courte durée

530 545 1255
372 311 848
447 542 1217
Total Courte durée 1349 1398 3320
Longue durée

13670 12962 17132
11764 10446 11079
12501 10721 11324
Total Longue durée 37935 34129 39535

39284 35527 42855

Total général

En pourcontage :
Durée (6 jours) Catégorie BS 2020 BS 2021 BS 2022
Courte durée

0,12% 0,13%  0,27%
0,09% 0,07% 0,18%
0,10% 0,13%  0,26%
Total Courte durée 0,31% 0,32% 0,72%
Longue durée

3,16% 3,00% 3,72%
2,72%  2,42%  2,41%
2,89% 2,48%  2,46%
Total Longue durée 8,77% 7,89% 8,59%
9,09% 8,22% 9,31%

Total général
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Livs 2 catdgangs crregisbrent one auogmentzbicn de Cabsentéisnee Jo courke durde, pou irmpgrte
la catégorne soc-prefessionnelle des agents die Pétablisserment. Cotte ohsorcation ot
différente oo Fabsentdiame de longue ducde, conon %2, par rappsrs a Foffocnl mapoen, ocf stabile
vorre on Maaer vecu, alacs gl il progegsse bres nettenont pauwe la catégoeic A Dporsorncls
cducatifsl,

(P | [Turee roggznng fdes ubmpnees pour roglodie 2L des gnsences poer e lerrnl g
polerrn 2, par sl
2020 2021 2022
. ) ... | Moyenne par . ... | Moyenne par . .| Moyenne par
Motif d'absence Durée Nombre d'arrét s Durée Nombre d'arrét - Durée Nombre d'arrét arrét
MALADIE ORDINAIRE 22276 1111 20,05 18298 1062 17,23 21328 2092 10,20
MATERNITE 3189 46 69,33 2074 33 62,85 1691 18 93,94
PATERNITE 122 13 9,38 257 18 14,28 562 23 24,43
Cos ehiffros o reprornent pas o aamboe de praleroations quiil pout v ae2in au w0 e dur méme
arrdt. s amit uriquerngn dog ancdts do date 3 date
Mg pooweans chscreer one augeaentatice Ju e bee I arrdts passant ainsi, Jo 1062 on 2021 &
2092 e 2022 2ur lama adie ordinaine, sait plus du doaulle
Cociaignif o gue 10 agoats 50t beaocaap plus scowont arrdbés mais gue la durde roonnd par
ar-ét, elle dimire, passant 31723 oou 2021 412 .20 o0 2022, Cotte nbserat en poat caplioquer
e partio la Fatigue oo roe Bde go phdncméne do o reffectif
£t Mornibre rocgeen de pours Q' abesence peae anenl Ceoappaoere 3 Peechl Tolod
Nombre Nombre Nombre
moyen de moyen de moyen de
Type d'absence Motif d'absence 2020 jours 2021 jours 2022 jours
d'absence d'absence d'absence
par agent par agent par agent
ACCIDENT TRAJET 148 0,12 408 0,32 289 0,21
ACCIDENT TRAVAIL 3199 2,50 3867 3,02 6723 4,99
Médical CLM/CLD/CGM 10320 8,06 10512 8,21 11547 8,57
MALADIE ORDINAIRE 22276 17,39 18298 14,28 21328 15,82
MALADIE
2 111 71
PROFESSIONNELLE 30 00 0,09 > 0.53
Total Médical
- MATERNITE 3189 2,49 2074 1,62 1691 1,25
Non médical
PATERNITE 122 0,10 257 0,20 562 0,42
Total Non médical 3311 2,58 2331 1,82 2253 1,67
Total 39284 30,67 35527 27,73 42855 31,79

Etcecti® physicue 30 370200000 01 260 agents
bt ecti® physique 34 3721200007 0 245 agerts
Et-ecti® physicoe au 10406 06E2 01 34H agerts

Tans e s, Lo nenbre moyon e curs d absora ¢ par agens aggoeonte, passant o 25,915 30,12
[EREIE

T LR
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Concernant kos AT, le aambre de ooy mceon par arcdt dquwaut ung semaing Cindic ateor
prowgrosss fgalemeat s la maladio ardingirg a«00 un ngmBre moyer de eoes JFarrdét 31582 seit
plas de 2 seneaines dareét consdoutif

B Towx ' ub=gnlérarmg prr ool erddoal g0 noo-rnechool por classe o doge

En valeur brube (ourss :
Type d'absence Classe d'age Bilan social BS 2020
Médical moins de 25 ans

de 252340 ans 9616 9353 9744

de 40 a 55 ans 15729 16107 21454

plus de 55 ans

BS 2021 BS 2022

Total Médical
Non médical moins de 25 ans
de 25 a 40 ans 2529 2154 2109
de 40 a 55 ans

Total Non médical
Total général

En poredntage :
Type d'absence Classe d'age Bilan social BS 2020 BS 2021 BS 2022
Meédical moins de 25 ans 0,19% 0,22% 0,25%

de 25340 ans 2,22% 2,16% 1,98%

de 40 a 55 ans 3,64% 3,73% 4,36%

plus de 55 ans

Total Médical
Non médical moins de 25 ans
de 25 a 40 ans 0,58% 0,50% 0,43%
de40a55ans

Total Non médical
Total général

8,66% 7,84% 8,71%

Lraggmoataticn fe Faborebdisme soowde fie soe la tranche daoe dos 4G5 55 aqg, 2ol it or
rifdren e aue aredes préc odontos, La tranche dos plus dee 35 ans resto 00 haoseo dgalement. of
les trarches des mams de 25 ans a 30 ans 4 ranuent

M= crann #7500 Page 42



£: ' An g e s el r Loy
e Ewolukicn du momibe oot Go ke ps packiel thérapeutique (TPT)
40
35
30
25
W BS 2020
20
mBS 2021
15 = BS 2022
de 25a 40 ans de 40 a 55 ans plus de 55 ans TOTAL

Lex neembrs gl roprise & tomas pacticl thésapeutigue 2 fartement progressé o1 atbeint sen plos
hauk niecau, oo 2205 Foffet o Fasseu phssoment e by riglementatiom.

Paur actant, il convient do roster wigilant, car o beops pactel thérapeeaticae a bion poor but 4o
porotbre & oo agont Qui a credre Aot 220t au o mworngnt do <a ceprise, dlallier la poursuite du
Era bemenl dved o Eravdi, o ponar oot o un g eepir s e re s e avd Folpe P ane reprise 4
T00% sur 1 posto ron amdnag e & Gondand e maxirmas dian ae,

Agasi aeed b 25T nous sammos atzocrbifs aus demarces oo tomps part'ols Chérapeotioues dant
205 Savpnd Ut fageat ne pourra pas coprondre o nornmalement o & Néchéaace dlun an.

o Evolubion de la dispombalite 4'cffice powr raisans de santé

Er 20zz, 3 disponibilitds @'cfAces o0 muning par vapport & Faondg 2621, En effor, @ await &t
coregistbed 3 dispamalings @eFRce (200 pour fason oo sar bl suppldmontanss sk 12 contre 9 on
G0

14

DISPO D'OFFICE DISPO D'OFFICE DISPO D'OFFICE

BS 2020 BS 2021 BS 2022
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indicateur 7 - Toux de tvrnover du persennel

Total 20172 Total 2021 Total 2020

Fdvirnbee d'ar fiv o0s Th aa r

Mormbre o de dépacts 100 143 120

Effectif physigue maypen 1343 1311 1239

160 1 143

140 A

[IEY
[y
(]

120 A 100

N\

100 - 89

~l
~l

B Nombre d'arrivées
80 A
B Nombre de départs
60 A

20 A

2022 2021 2020

st prdnisd g La vaation de dibparts moe peond ee conpbe que les ageats pormzneats (Gtulares
et ostacpares GO CEE soe emplos permancnts, (hers CODR de semplecements of cooplon
cnssonniers] sorkants do la structure

Elle me tiont pas comate dos movumments és aux mebiitds intornos [muotatians infer-amreicgs
CEY e L oul e ment gue Sortied CaTornos,

Par 2illoars, Sola concorne 105 agonts avant quitté Fotabhssomant, quelque sont e mabif Irebraite,
Firt e conoeal, heongiomont, dispomibilind, didtag homoent, démissicn, cangd parontal o1o).

Les pramesioes prafossioreeles of les placemonts on CLM 2o LD ne <ot pas cormptds dans
I <ldparts,

Ci-dessous les principales raisons de départs hors Fino de cortrats [y comprs los Ascistarts
Farraliaga; -

0272 | 202 | 2020
Fotraibe (deas pon ined wited 27 13 29
Changemeat d'dtablisse ment 13 ¥ 2
Cangid parent al 1 o o
Démissien ¢ Racd asiar 27 34 12
Lot an hengat” d 1 4
Crispomibilirg® 15 5 &
Licencicmont £ Réwocanion o 5 7
Ruptore corveentiorne | o 2 £ 3

* .= - -
VRl ne prend pas erocrmipte Iee dapitts T s de O D0 penrar ns.
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Powe 2022, 12 ags de torncuer s'fcab it & 0 52% (8835 on 2021 of 7.30% on 2520).

Er 2020, cola s'oepliquant principalemeat par gne apgmeatation do nambeg dos départs on
retrame, des disreass’orng, dos déoarks e détachement ginsgque des hcong iomonts,

Larmie ZGE2, toub camme Fannds 2021, roste margade par ange propore fiat impocrtante Jes
déparks & la roeteaite, mais surtaut pac u nombee Brds signifizabf de déparss par démissions, par
détacnoemont of par dispenibil i

Coepuis brans ang, I Jisposaitif de rogtone 2anvenbiannglle sst nedgrd dans Farsenal réglemrentaire
Ao la Fera i pubhique Fospibalere, b Gbee capdcimental aagr kos agents fanctizona-os, ot de
Fapon adromme 2aur (6 agonts contrac tuel, Meags avozns adcopsd zing domandes dargerts o
20228 vampart i doux domandes 'agonts on 202 ot & traws donandes pour Pannde 2020

1L Presentanien e el Uil g ar poLr ey

i } B RAES
RUPTURE COMVENTIOREIELLE h_ﬁ §
. B EEMMES
17
eeare | s
- - . : E
peescevent | -
[ 5
SISPONIBILITE ks
|
oeracrenent | —-
cemssionreninon | ——
[

1
COMGE PARENTAL h.
CHAMGEMENT DETABLISSEMENT h i

A Nornbre de departs gnorefnle g cours de lanrde A0 i g opersonng rriedical
el pour e azesuneel ngn roedhical Sdonl syl

£02é 021 2020

Pour 1o porsere ol mdkgigal 1 L] 1

Paur e pevscenel e médical [dont aucan peosoagl seignarts £6 33 8
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indicateur 8- Joux de mobilité interne du personnel non médical (FNM) par genre

L taua de =g hed esk e @,58% on 2022,

Paur rappe ke taus de kit ¢ta't do 7.26% en 2021 o 13,20% on 2020,

(o beuw o5F colele & pache de Veffee L acawen do 2022 hers nssisaats famiigus).

Lesomn o Titds intornes sant on haosse pour sette anmde par rapaart 3 Fannde préedder e,

Er dlargissant aux mabilitgs intorsersizes, 118 agonts 108 agents on 2021 ot 160 agents on
20200 et faik Foo et J e mobilite on 2022,

L @i FEGrents craatirs diee o argens et Caffectaticn

KADTIF:

S LIMTZSE T DL ETRWICE
SCRMZTLRE LNITEACRY CE
WODELL TO Tow 3 3al L

Sl oD T2 TENPOIEIRE

R& G0 CE a7

RLOCLAGZRLSALHT

RL2RGEr SATES LNITE DR (L
WA DD S0 ST

SF S CADRZ O DTSS0I ATI IR
Sl 2FSCZT TOiF0D

“ntz gmedral

MOMBRL O'AGLMHTSE
on 2022

.
It

HOMBREL D'AGLMHTE HOMBRL D'AGLCHTE

o 20

[

hd
M=

on 2020

1RO

Par <appoert aus awndos precddectes s mchilitds inTormes sont

rolativornont  Faibles,

Liétabhszenent a pald 3 2os nosbrovs ddparts enorsciotant poncipalement par la egic coforng
a7 s pOstes N St pat paceros A OTie pouiees ook,

[ SRR R
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indicateur ¥ - Powrcentage d'ogents effectuont des hararres dérogataoires (en
12h00)

e mornbr oo Gtablizscments o braveent canfrorbis 3 oa anse on place dha-aires en 12 heores,
stk par adrrie Feffegfs, soim par welontd decancmic soib par 1o Fait <o demandes Gmanant
des salands oux-mémes,

La -fgh applic alle dormaore one Jurde guaotidiean: de bravail ne pereant cxcddior S hoores poor
des dguaipes A jeur ST 10 howrds pane des Gquipes de vk, Teotefes, poor assurar la Sontiroitsd du
s oopr i, Pargarizanon du toraps <o bravail peat $toe partée & on a2aimom de 12 haunss par
Jaur sars gL cetke organ sation ne aart paegie llaga e dies aes gquit a Gré ddmanted gquielle roaase:
SR CIrg 2 stan g ee Fait.

Livs cpcdes de travail presontant dos horaires déragatzines en 12 hooees ant St prdseatds ao CTZ
cbau CHIRCT dars o Cadre La rofante ches cycles de trawail,

Ay titre de Fannde 2022 e aour zentarge thégngue does harairos ddrsgakoine b e soieant

Agents Jeurs anracls
fbagonts sar un gpcle aved au
meint 1hecare en 12k i 102375
Effocnf thécecoe (talleaun des
ol 1169 426 780

Paurcontago dos agenks
o FRostuant dos b 2ir g
ddiogataires A% 0,23%

Er benant zompte des infarmations saizies dans lo logiciol dedisgs il ost désarmais pessible 4o
Jéfirar e ransed Facholo de Fétabkhssemeont aaur Fannde G288 :

Agents Jeurs anracls
Mlx agonts apant offoctud sy
g Thorgirs oo plus ae 12h 453 4103
Effrctif phyesin o rndyen 1244 432 1120
Fatin 35 83% 0,83%

npegt constatos gae e pourcantage des agents ayant cffectud ay maing gn Fecaieg on 12
howras soprdsente 35,83 %5 de Poffornif cotal soit 25,76 points do plus qua la thogsie,
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Chopitre 3 - Gestion des compétences

Indic akeur 10 - Mornbres de promaticrs peofiessioaaellos (persannel nen nggizal;

Indic 2beens 11 - Pagrentage g pocsanndg s mscicaus, o aan-médic 2o ayant verpli I abhigation
de Déwdloppenont Professicnnel Contirg J0PCE

Indicatour 12 - Bepérage e 2 midticers sonsibles oo on eeson
Indicameur 13 - Astractivio® of fidéhsation co porsernel infiemigr (has infirmiers s pdaialiags]

Indicatoor 14 - Avalyse de Fadéquation des moy ens hurnains awes Factvitd
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indrcoteur 13 - Nombre de pramotions prafesstonnelles [personnel non médical)

oot e dlageats agaat déneard on cusses de formaticon e prencetior arafossionnello ag couss
de Faaade- do referenee 14 agents 23 agonts on 222168 Sagents on 2320)

I agqit B diss ageonts enteds o Farmaton aramabizonglls ao cowrs e Fannd e de ndFeren g ot
nzn de Cersemble des Faremations pramctionaglles on ccurs aondant la pénade de reférence,
Par aillowrs cob rcicataour ne ¢ 2nzerms Jud ks porsennels ngn maaicaus

Comme anmnce ¢n 2021 mious avans ébé plos inzitabfs of sommes a lés o zhergnes o des agerts
cducarife non diplmds de Péranhissemont. of les avons prignsis oo pensucttes legr
professicnnal sation of Fadaprtation de coss campdtore: o5 aux pablic s accocillis

Cros infarmat eos plos completes sue s Gtodes prormatianee-les o 2022 aont disponibles dars e

Brifoun e Formakren 2027 S saomble sur HUEB of 3 1a Cirechicn des Bessourses Humaines],

107 Présentatwn o Fing el e por cenre S hopmmes oF 9 Ferres

A lernrnes + A fermres on AO21 o 2 Pomraes + 3 fearauss en 20217010

10 A Powrcenrane de loomesse salenole consocre ogus Eludes proentennzlles gu-celn

ce la vanle bietn pehigoloere THEF de 0 0% O 255%

2B on 2019 01 0 35 % on Z01ED

phantart Type 4 Hoars TAMEPET rAass salariah:
MaRMMEP

£02¢ 145 72592 £ 29708 02827 E

202 (2145 48 £ 27 436 747 356

a0 5 O67H5 =0 91 201 18E
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10 8 Mormbre dy répssiles auy ot s Jdogenls enoproarrabion peolessonnely sur

Furnnee A0 0 44 régssites of tous nomueds on 202303 on 202" of 3% on 20200,

GRADES

2020

£04

£024

Adicint des cadres

3 agents nommes

(2 concours + 1 Promotion au choix
au tour départemental)

Agsigtant scoip-cducatit

14 anents vy

21 agents rarmmis

Cadre wcia-cducanf

Tagent agntmd

Educatour tochnigue
spleialing

2 AJ0Abs Tt

1 agent ngrrar

phamtonr-dd s atoour

23 AQONLS ot

20 norir iy

uerier prfeasim gl gaalifis

£ NS nmeg

Cadre De Santé Paramédical —

Filiere Infirmiere

TOTAL

44

Mest & roter que 0 ded argeete gyant fdoss’ lowe core surs darant Faredoe 2022, 2nt Ghé noermes
cb iz oncsbage en ZOZ23 D prus il coreeient de préasor gque Soagonts et S8 starmgairinds au
zours dolaande 2022, par vcie de stagiairisation directa, o0 1 par noorinabion ao L pix,

108 Muormbre de retus de poormulnns pre'essaarnellzs
[ [

Paure le conZomrs ALE argamsd oa 2022, 42 agonts ant £18 adans b canceunin, 20 agents ant &té
nEvaress en 2023, 2 reatont & a2 au oo A Fannde

e refus oa A0

o G Astiskants Lo hio-tdusanfy

d rofae e 20N

o I Tadrpes Socic-Educatifs Dhgnon compgush

o Trm prisont a lentrzbion

Aa refus en 2020

o ZfAstizkants bocis-Educatifs + 1 exbériour
o 12 Monitonrs Educatounrs

.
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indrcotewr 11 - Pourcentoge de personnels medicoux et non-medicgux oyant

rempli lewr obigatron de Developpement Professionne! Continu (D)

L Céweloppoment Profiessionng Zaating JDPCT et un dispesibiF de Foemation
- nikig par la o Bapikal, Patierts, Santé ot Torntcirgs (HPST e 2005 ot adapté par 1a o
do Modorriaton du systéme de Santd on 2014 -
- effectif depuig 1o 1o jarier <013
- dédiE aus prafessiceels de santd de Frasce faa sers do Corde de Santdé Fubligue,
chapitre 1V5,
L 020 oot wr dispesit™® de formation végle morntsd, Chague profescinans e santé <dait suiere un
pare curs de TP pour remphie o9 abigabion mricnn als
Livs procdderts dizposit™s oo farratior comvertizenck (TRZ of TOC ont &#0é abandannds a
bindfiee dJu IR ot e swstdrmge do nddit £ point 2 exisbe alos
L CPC ot ong déntarche activg taat au loag de Fesercice prefossionnel,

Il o et :
- au professioangl doosantd a'dbre actour de ta Formatian
- de Favarniser bes cogpdrations otecpeafessicenclles ot 1o doglarsonenent ontoe les
Jifférents mocos d cxore ees Daille, Ba'ta ],

Le PO powr Faméhicration <o a qualite of de 1 sdcuritd dos woias, Lo Ddwd pppeament
Prafessianera Corming (GPO o paur a2 oot 5

- Péealuatan ot Farmdharabicn los preaticpass prafessornelles of deogesticn des risgues |

- lemraiation ob tactoalisation des 2onatssances of oo compébonces

- laprise on g pmpke dos ptiantds do saatd publcee lexomple ) PAERPA]

Larffroe glo GFE 2 o los o afessiaaols oo sarbi

Paue satisfaire looe abhgation brieanale LAgeace natwnale do OPC et & dsaasition des
profossionnels de santd Faffre de DPC conposde d 2etions ot de 27 2grearmmees e CPC

- Achioa cognit e leoncoraant Fapprafondissorment dos Lormaisean 2os]

- At danabyse does pratiques profeisiconelles (poreecttant oeer cdfloxian sur l1a
démarche  of et caractéristigques do la pratique peefessianaclle offectieoe du
priofossicnng J

- Gestioe cos risgues [wisaat 3 oidentifier, dealyor ot opricoriser dos riscoes celatifs ax
activizs d'un mdtusr cu d'ure argarizationg.

Taus 10s o7 afessionagls dosaatd, mddicaue of paramaddic aus, sala<ids of lipdraus, ont Febligation
tricoaale de pacticiper & un grcgramne do DRPC, Cos Foemations doaivont odpondre & des
srigatations Fiedos par aocéed munistér el of au 2 eeaw régicmal, par FARS Elles doiverE i9tégror
s mdthgdes waiddms par la Haute Agtasitd oo Santd (HALG of Gbre dispaastoos dos arganizmes

do 2FC Ceahicanion par NagenZo nabicnale do DPC,

t Aide-soignant, audioprothésiste, biologiste médical, chirurgien-dentiste, auxiliaire de puériculture, diététicien, épithésiste, ergothérapeute,
infirmier dipléomé d’Etat, manipulateur d’électroradiologie médicale, masseur-kinésithérapeute, médecin, oculariste, opticien-lunetier,
orthopédiste-orthésiste, orthophoniste, orthoprothésiste, orthoptiste, pédicure-podologue, pharmacien, podo-orthésistes, préparateur en
pharmacie, préparateur en pharmacie hospitaliere, psychomotricien, sage-femme, technicien de laboratoire médical.

.
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LAMIH, ZPCA doeoa Taaction Pabligue Faspitaliéog, gére s faacls oo GREC <dos médasing, Powr
cela, CIDEFHL ectise 2 FANTH GFS % g 120 masse salariale hreate coes rdadcesing
chors radcecing recrubds omoactivitd inténdt géndraly,

En 202, FIDEMTHI a cotisd 2401 £ (2 492 € on 2021 et 2 868 € on 20200,

L GREZ cos porsereels paramddizaas ost financd par b plar de Farrmation ele Péraalissernaont, qui
ermifie Chague annde dars sen plan de farmanizn une coveleppe dédide & cos Sarmatians
SO0G e 2022, 900G B on 2027 of S O00 € on 20200,

L'établssement doit dons glver o DPO des a-cfess onnels raicicaos of paramédicaus, st 48
agents concormes ad tikke de 2022 Thase ks agonts rdmundrds on diécombre 20220 dant 40
parangdicaus ot & mddoeding (dont le rmaddecin du travail dant e D20 et finanzé sor e glan de
Foonation cormme b4 paramédicasst - 51 dont 42 parancédicau: oo 208 ot 28 dont 33
pararmerlizaas en 20210,

sur et AF agents, & e pacticipd done action do GREZ en 2022 04 0a 2021 ot 1 on 20207 pour un
montart oo 3T E (422043 € en 2021t 921 A1 £ on 20210

Lo kaux de persanre| agant participd 3 une action de DPC on 2022 <G oéee 212 50 % (784 %
e 2021 et 208 % on 20207,

Copondant. i esbimaartant di aaber Quo s cos 32 agonts restants, 25 ant s ong oo plasicurs
Foemabionsg au ¢ours de anndg dant 3 agomts o sant fhg les au GED. mais g oxorse un
mcbier Gdiffdront?,

o s 15 ageats restants

- lagonTostontedd CIDEFHIE au Soors <l Farmie,
- Fagonts disposoeat dun faible temps de travan, dant 3 gui res CotsonT pas ao DPC,

Az, B ageats afenk suivi aozuneg acticn de Formation continog ni do GED sans que cola ne sait
Justifid

S trae re g c-apees un tabloan Joosoi < Fehligation de CRPC:

VALIDATION DU DPC H'AUTRES- FORMATIONS - OBSERVATIONS - Nombre de AGENT
-10ul B 6
Total 6

Total OUI 6
=/NON =0ul MAIS AUTRES FORMATIONS SUIVIES 21
MAIS AUTRES FORMATIONS SUIVIES + METIER DIFFERENT DU GRADE 5

Total OUI 26

= NON MAIS ENTREE EN AQUT 2022 1

AUCUNE JUSTIFICATION 6

MAIS FAIBLE TEMPS DE TRAVAIL 6

MAIS FAIBLE TEMPS DE TRAVAIL ET NE COTISE PAS AU DPC-TIG 3

Total NON 16

Total NON 42
Total général 48
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Lix taue de dépars on Formation otioe DPC 280ve & 26,67 % 032 agents s 43 ant suii ung
acticrn e Formation otfel do GREC e 2N2:20 - T4 51 % on 208 ot S2.08 % on 2020

Wimes toousere Ci-apers pour nfoomabicn, un o rdcapituanfodes actions rkalisdos par los
profossicnng s maddic aua o0 paramdrdizass, ot los sonrmes Jéaonsces sue 1o plan <o Foermation of
sl plan DPC Mkzical

hall For mation

_DPC NEDICAL 1013 43€ 1750.00€ 276343€
ODPC MEDICAL 817,83 B0000€ 1&1783€
Formation Initistion & | thérapis des schémas T E3IE S0000€ 141783€
EIHORS DFGC MEDICAL IBEEDE 95000€ 134580€
22EME JOURNEE DU GHNP : LE PSYCHISME Al RISQUE DES PRECARITES - £ 20.0E 2000€
CE QUIFAIT TRAJMA S00,00€ S0000€
CRISE, URGEMCES ET PSYCHIATRIE DE LINSON - € - € - €
FRATIQUE DE LA THERAFIE DES SCHEMAS ENFANTS ET ADCLESCENTS 38580 € 320,00 TEEE0E

[t
_IPLAN B1634€ 348500€ 430134&
EIDPC PARAMEDICAL B1824€ 24B500€ 23013248
EO1- Approche dintégration Sens origlle selon AJ. AYRES, Ergothérapeuts - Module 1/ 3 : Fondement 100,52€ 137500€ 147882 €
F2 AUTISME : Compréhension et mis &2 en ceuvrs des stratégies d'sccompagnement powr adultes E80.22€ 7000 € 122032€
Le Profil Sens oriel de Dunn © évalustion de la s ensorialité et aménagement EE0.00 € EE000E
NONTESSORI EN ORTHOPHONE 13550 € 520 00 STES0E
Total général 182977€ 5235006 TOB4TTE
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indicoteur 12 - Repérage de 3 mébiers sensibles ou en tension

Paur Ie pesaneacbimdcical ¢
= MAEdee e peychiatre
= AAdecTr du travail

Paur o porserne ] non médic al
= rthoonanistke

Cochoie g omdhiers strabdgigques ideatifics conree sensiblos au e bensize ag sow oo FIDETCE
s'expliquee par

pAEdee r pepcladbe: §ormdtior pou wnpetant orc e Slome ais doet Faosoenos ek 3 ontal 1o o et
EFdrapeoticpae de La prise e charge dos psagees de Fétallissement,
Ag 3V20ANZEE, e TRE a 1,30 ETE Ao middecin payvehiat e restant wacant,

pAGdrcr Ju trawail @ 0,50 ETP mzis dont Fabsenze poot vapiderent pedealises [ santd of Te Bieae-
Gbre d05 agennks 2u fraeal aing Juo 105 prajets DRESorvice die santd o travail, slhjots poor
Zortaind du volet sazial Ju proget détablissoment, Le médecin du travar cxorce ses fanstions su”
042 ETP deaans ke 15 septarnbe e 29021,

werthophan’ste b omidtier gou mportant o wchame mai qui osb ad saengable aue platcaus
Edrapeubigues die ngs stouctures du hamg du nandicap.

Mowes awins natd quo naos geicns boubefsis po rezrotaor on 2009 on temps plein de enddecin
pavchiates of am tomps noe cornglel Qorths phamste (G0
Erm 202G, noas avians do faire face:

- Ay dépact onoromraite Tum modecia peycn’atre & G0 sor FITZP ao 07707

- Adafin ung &K dua mddecin iy ateg & G20 sur TITEP au 1509 ;

- A dlalaeguo maladie g oun ddegin pegec liat-o & G20 sor FALRTE toobe Fanade.

Er 2021 nous awans di Faire Fazre
- Ay départ A lavetraite co mddecs du traval, a0 20 ETE
- CAgddpart doarctraite Fun itk opheniste, 4 G35 ETR.

Er 2022, nous avans vgcrubd on orthapnoniste peor le 2T 9wais nous deens do susaondrs an
agont qui g sauba’ tat pas ceneple Fobogation sazoinal e Coetre Ly COVI0D.

En 20022, compte tonw do marche do traval of les difficoltdés d'atbractivitd du soctour
médico-social, mous peinons a recrober Sur kous [es bypos de mdtiers, ot particel feo ment
sui les mydtiers dducatifs {cadros ©F agents dipldmds], teghmigues (dlectigion, plambier}
mais aussi administratife gess dos grilles salaniales sous-valarjsdos.

T4 1 Pyrormcde des Coes, aflicngy pur ferning
Lage de ragent asb Calouald an 3101203022,
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Médecins psychiatres Médecin du travail
66 ans et plus ) ; 1 66 ans et plus |
61 -65ans 1 | | 2 61-65ans 0
56 - 60 ans [ 1 56 - 60 ans 0
51-55ans 0 51-55ans | 0
46 - 50 ans 0 46 - 50 ans 0
41 - 45 ans 0 41 - 45 ans 0
36 - 40 ans 0 36 - 40 ans 0
31-35ans $ 0 ® 31-35ans 0
26 - 30 ans | 0 26 - 30 ans 0
21-25ans i 0 21-25ans 0
16 - 20 ans 0 | 16 - 20 ans 0 |
T I
5 4 2 1 0 1 2 3 4 5 2 1 0 4
Orthophonistes
66 ans et plus 1o
61-65ans 0
56 - 60 ans 1o
51-55ans 0
46 - 50 ans 0
41 - 45 ans
36-40ans 0
_ [ ] i
31-35ans | °
26-30 ans 0
21-25ans 0
16 - 20 ans 0 ;
I I
5 4 3 2 1 0 1 4 5
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14 4 lewx e Turngue

220 el d02é
Effoctif o Effoctif o Effoctif W
Prys'cue | Turncweer | Phys'coe | Toracwer | Phyaique | Tarngwer
MGy e MGy
PARCEZIN prays hiatre fi 25 0,3% 4,358 0,3% AN 0,3%
b ecin fdu fraeai 1.0 0% 101 0% 1.1 0%
warthoananiste 4 .G 0% 167 0% 242 0%

1.4 4

FBesors e pllechils preves 3 A0, A041, A0A0 vormmares oax @ sl prdyus

SUPCETLE rrdrre pergle

A partr cos postos buclgdnds au TDE | oot passille davamcer Ies Ehsments suieaats

wédecin Psychiateo ZC20 £ £02E

TDE thiarique 4 84 ETP 4 8CETP 4,10 ETP
TOE postes poureas ANZETP 300 ETP A ETP
TDE aastos wazants 152 ETF 180 ETF 1,20 ETP

E pawshiatros brawanllort aousomn Jot e ces 01 shewe tores de Fétanhssoment on 2022, (Foen 20021
ob Son 2020).

Parmi ¢ux. 2 sont alarids clans on Srablissemont de santd of intorsienrent dang leocadee Jo t-avail
Jintérdt b dral & laokeor de Z0% de teaps de tr2eail

Lng caneenticn existe aeec la CHR pocemcttact la mise & disposition de 020 ETR <o popchiatn:
enosantrepact e de la nise d o dispsstion de G40 ETP <o pecscnncl dducatif, Tautefas b G20
n'est plos powrvy dopois septerbee G20 Des mdga atiors «ont on Lours 20ur “enaue ol motrs

partenariat.

thCdecin du travail 2520 e F022

TDE tlézrique 1=TF 0,50 ETP 050 ETP
TDE posbos poure.s n:CETP 043 ETP 040 ETR
TOE pasmes wacants CLEG ETP 010 ETE a1 ETF
e s o e samed g 1o gl dispeess g A 30 E7P bR oeigues

= 5G v ddocin cha brawval,

= Tinbirondrd dy brasail,

= dassistanto fooserwig e s al,

»  lagent admimistrakif Ceocrdtaine mddizale],

= GLEQETF de peyehalaga: du traval
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La pénurie chrgnique oo mddecrs oo travall faver so Loy mahilitg vors Ies pestes los plus
attractife of i st aupmrd hon quasintent impe2ssiile den recouber, Les dtabhissomonts relovant di
la “FF tenbent e s segamaer onomatua sant des temps de mddecin du brawval

Ploms g tootofci oo by chare e de recrator onomcdosin Jo travail Lo QU262 aour 46
ETF,

Livs donnubians réglomertaire s seooessivss dopuis une di2ainge Jaande [he do 20 juillet 2011, Lo
Ju 28 acws F01G o plus récrarmee . e cooret du 28 awnl 20227 tentent Jlagoarker des sclations
&cetee pdrur e ot tendeat & bransformer la mddaedine o travail

Aingi, ot ravailleur 3 comptor g GG 2017 Rondf e don sow” irndividus! desan Stat de santé
entre gubre pac weoprofessiannel de santd gui réalise unge wisite dinfarmeatioe of depréwentio
apres Mombauzhe, Cotbe wiste donne oo d gne attestation, Gars Fétalhsseotont, leomddaegin du
braval a maitoeng pour Fannée 2007 oy wisites dombaache of L déliveance de goctific at
Jaotitude, La s o gppelic 26icn de la rdgiemeentaticn Joweait pocrasteg e Lldeee o beeepes da
Erawail & oo dornior dans ko cadra do sos actiors do prdeention natarmmont La mise on oo Jo
zotte nzuwelle rdg omoatation of Aere weganisation diffdronte oateo le neddozin du traea’l of
Fiafirmiere o5t offeative depuis ko QU0 2R, renforade par lo dicret da 2600302022 relatif aas
débrgatizes de missicns poud les mdceing du bravail aux infirmidoes onsaatd ao travail,

Cwthophomstes ZED L 022
TOE tléorique 4 S8 ETP 4 AR ETP 3BOETE
TDE posbos poure.s 217 ETR ZNSETP 2,20 ETP
TOE pasmes wacants ZE1ETF ZAIETE 1,60 ETF

Craves b cades du 197 CPOM, L3 pérwrie Jarthaphomiskes g égalemert fae cbpet d éoharaonss v
FARS Cos dcharaass <0 aont rencowelds dans 10 cadre do la mdgociat’ on do npuwesas CRPOM
Z0 2002,

Er 2013, ncus avions soncontrd Ie syrcicat majoritaire dos sethaphanistes en Mormandie afin op
nous pormetbre Ao ricue @ srmpeandes les froing do <os pripjots pour fras2illos ominstitut’ oo, Moo
awans nbdgnd cortaines précanisatians dans s off<os demplen Mows avans pu codrober ung
profossicnng e & CFD ETE & <omptor do 2700352009 poar e 58T, Par cont-o 1 agont osf part’ o1
retraite ay DURSZ0TE OTEF] Par so-optation adus e o reer pfor do nogecay on 2020 poar
o CTT gquiregste 12 soule steoac b atbractive gl FIDETHI poor bes poomes professianncls.

Er 2022 2dus avnng rdalizt 10 vo rgbement d'yne erthaphonisto poar G35 ETP ay w0 do OFT,
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indrcoteur 13 - Attroctivité et fidélisatiaon du perseanel infirmeer (hars infirmrers

spectalises)

Muiarnbrs de Taujours prosents

receutements au A au ! au 2
infirrmiers 220 NA2rN NA2272

2020 | 2agents 2 120% 2 100% 1 120%
e | 2 agents 2 100°% 2 RS
ez | 1ageat 1 120%

Ag 3A22022, TIDEME dhispase de 13 ETP dinfrrmiees oo samns géng-aoa 013,20 ETP en 2021 ot
14,30% ETP o 2520).

Lizs établissomeats madics-saciaux somblonk Eoupoers abteast’ s pour aes profossianng s of mos

nAw s pas do diffic ultds pour aweoa cos s andiglatu-os,

Porarngirs, e profil cochercnd majaritairenent pac FIDEFHL dapoareate davantage au mdticr
Jiafrmicre o wilicy seclaivg powe legqual Factivitd o spin, carur do mdmion, osb brss poy

prisonte,

L'NIDECET somble vestes atmrazt™ poor cotte catidgorio <o profosziconng s & ol rogs aaueang
offrir une capedricnce corplémentaicoo, one ac tvitd davantage orientéo wees Pecusation & la santk
ebwees pratique du endmios mcing tedhiguo mas plos aade o es relabians humaimss

Yoo sk 3 Udcritoes cocloffro ae 20200
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indicoteur 14 - Analyse de 'edéquotion des moyens humarns avec octivite

La thématique oe ot inglicateor Fait Febpet ofun decoment transeorsal i Pémaahizsormont Llag
apprache héo alactiving cos sorvices of stroctures mais auss 2 lours capacités d accueil ot a hurs
ZATACEE L s QEIGraphiques g ST privilgides

La criae sanitawre of sos coeallaires, Ies péringlos de confinement of de dé-canfireament
sLccrssieds, s clusters sonk sans rul daote dos faits margquarts Jes ardes 2020 oF 222 on
Eerras A adégquation des moens homains aves Fac biatd de aas Siffdronts sorvice.

Les resspurges homgiress de FIGEF AL <o sant mchilizios o los Boseins dtaient identifids
ripoecant Douk & la fors & mos mgeirat s de cont neitd de sereace o aws comimanchies des auboritds
de aafication:

- BEn 2030 cree onitd dac zueil urgeace of de scutien & domicile foncTicernant FET . ains
cbd ot & PITEF awed des professiannats de FITEF of de M8E 2 dquipes meddhicg-
poychalogiquaes ont G0 cansTifudaes o ieEereear sur toub e pénimdtoe oo
Fétalzhsspment, Bos agonts ont ainsi &td parbicolid-oment agiles pour reponcr: aus
brosing dos asagois

- En 2021 au-dela, s socwizes ot ropes we e aStivibd poos rormales oncadaptant ks onitgs i
la Fois aus denubians 30t pubilics accueills, mas dgalemant aus impacks de la panddrie

- Em 2022, los i de prateg ticns <o onfaaco oot o fairg face & une prossicn sar Los
aecucils Turgones of sue ke nembrs dedmissizn, bien a-Jeld de astes habid ibaticn,

Au-dola, wont dbre détailldos ci-dessaus s moghificat’ ons pdromnes do prostakioes

Erpactant do s < avackirismigues dlacmi b, plusieeg s pioists ont 0k gentif és

o  Activitos dot servicos Qéndraus

Lo Service Juridique of des Acchives a et rnod A8 dans son porimdore dactions ot dans ses
reassurees homaiees cos 3 dorniees anndes, L dermdee medificatios 'oneergquee ftaat la
Formetore du 2802 au QUO2021, unitd historiquornent rattache 3 oo soreize, Pac ailleurs moos
geivans Confid La forction deoosesoil juridique & la responsatie daservic e

Toutefzis, ot a Faune dola ranlitd extorae de Fagent do catdooris B oxpect on marghés pualics,
le périmndtre dos pastos sosk brouwde réinter-sgée, Aina, s Peapertse enodegit de ls commaroe
pubhque somb e ndizpensable, il somble dgaloment risqud on tormes deconbivatd de sorvice,
que la sézunsatizn ot la défonse des intdrdts Jo Fétablissoment ainsi gque Fappoi Juriding-
fechrique aus managaors ot prefossennels do Pdtablissomaont me fop2oe quo sura soule
reapanzable do sorace oidique Aing ke sereice 2 fbd ronforad par one zadee onorear placement
d'ur agent de catégare B

Conaermant es actrgs drecthions of sere'cos fanct'omeels, il n'y & pas ou oo mzcificatians
netsires, Towtefois cortginges dwgcbicms ot particolidrement la Divcetion des Rasspu ;o

.
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Huomainas, la Ciracbicn des Fossoersos Maancidros of Jdes achats, ont g Facd faco o oo soin
Jum bure e dRagonts consdguont

o Actiatdés dos services du chanp du handicap

Livs serwig 0 da champ co handicap ont denlud cssenticlienront scos Foffot de la mise onomeosrs
Ju TP ais quo des denlobicns steackurelies rdglomontares

Le Contre Frangois TrufFagk (C.TT)

La particularied du Contee Frangois Traffant osta mult'plicitd des proskations, of son cepanzicn
au gre des 2ppels A propet rompserds dopois plasicurs annges, Coostoainst gque des ponstos e
BLIZME o sont fEaffics de fagon impormante Ot pourqusi, poce réddcoilieer la chargse o
brawal do corkains caderes do seew'co, ot <lans ko cadee dos bras2us sur los mdtioers, mos avons Crie
2 peates A sodrcorr  ateurs A parcCurd oes usaers

L’lnstitut Thérapeotigue Educat'f of Prdagogique (ITER]

Lix prgges de traasforrmatiaon de FITER on 0 TEF, cormbiné aoz cricntations co CPOR om matidrs
Jinzusizn zalaire a moedifie do Facon cobstanticlo 1o tabloao des omplais poe Fadaptaor aus
boweins dos publizs agc mpagnes, tant on bereaes de e dtiors que de cdpartitioe dos meyons
Bm &g o1 des postes

Ay terme des adaptations poor Sépandie au nZuecao pesget. e tableas des emales de FITEP
siatablic ap 31 202022 A TEA0 ETP oot T2.7R ETR antiriourerurt.

Cotte mnd fcat on 2 fonu compte retanment

- Doola suppression dies ooits Sduocatives cowchdos sur Quincarmagis, fnalizant ains 1a
riform dos nu'ts eeGante onc 2019 au soin do PIDZTHI

- Do A&plsiemont oo paskes oo Coordannateurs 30 parsoacs Soucabifs sor 12s pdles

- Dwreaforeemont oo dguips cdocat «o Ju S Goncalt

- Do lasuporession oes roits Moliceaos of do la metualisation dos mapors anbro 1os onibis
Grand Courome o ot Maulingaas

- Deoazedation des postos FUEE ndcassa res poar rbporades aus Shyootifs Ju CPR2M

- Diooasuppressian des noits sor le Tanmac

s bkt shddica-EdueatiF (IME]

Conformndeaeet aus cngagomeats do CPOM 12 places dlintoraat oot G0é supprimdos g
Q10272022 20 traduwsant par la supprossicn de 6 ETP

Par ailleurs FARS of e Départentont oot sollceis PIDZCHE pour dédwcloppeer sue Pinbenat oo
FIME dos places cuverfes taute ‘annde saif gved Pa'ouh die 185 jouss de prise eon charga aa
Bindfieo de 7 jeonos, sor des placos d9pa oristartes on 20 joors geo pags Fasgooil d'un po i
NECess Lant ur 2z prpagecae eat ke sfic.

Ervparaliola, v oosin de plazes do edpit 2 d0d idenifid loes doola cgnstitution 4o a commonants
3ol Cow' o sur b temitoire Sauen Elbeyf
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Ainsi lg TOE ces inbermats de FIME g s"3tabilissait 3 23 ETP (apres <otraitoraent da tramswe-sa
s osk Stakh an 197 sppteambre 2022 3 N ETF,

o Actiwitds des services du champ de la protection de 'enfapec

Lir Cipartornent a Fait F22e d une farte aogmentation des demandes o placement i ont o des
réperzussans importantes poue FIDZTHD en ternge Fadapration de son offee de prestations of de
sLrackivitd par Fac oo ¢an room e Trmportant oonfants ao-deld e sen habilitakizn on aecoeil
Jurgenes of dans los stroztares dhébhoergermaonk,

Coconbeats s ok wrouvd Sombing aees [a rardfaction do Compdtenges fouzat @os dspaniblos sar
I vmarché da wravaill of an bors-oweor inbeme au catermns accentud dans los aribés oo o champ
Jactiwiti,

Lo Servico Torniterial Havwrais (5THY

Er 20210, I DéEparte ment do Soine-ddaitme a demancdd & FIDECHT pne propasition de < spasitif
cxplrimontal pour accuilic enprgence ane fratrie do 2 au 3 enfarts

Cotte prapzsitian w2hdie pas b ddoartereent ot accompagnés de crddits compldmenraness, a oLé
mise on cegwere fin ZCz1radoat 2022 20 5TH s fumitd du Witlage denfarts, ZF Pespdrimentation
cab renueeldo pour 2023,

Crams oo cgdes autre fes w2catinns do paychalague, Ta ere pricn la cr@aricn 3am Séme poste
cdug abif sur la rmarzn 2 CMomitewr-ddegabeury ot & codabiaon Jun a5t dducatin plus
sputc figement chargd de la cdfdrore o dducatier dos Frateies ot Jdes Fami los Ddeducabour
sprdialiset,

Lo Service ADOSEIME

Lz Cipartornont a lancd on septembre 2008 un appel a manifestarize clineinst poge un dispasitif
on dirgction dun pubhs rn'xte adalescent oo 13 3 17 ans rdeclus on situ2bicn o mosure de
placen-ont judiciaire raorn ceddobds e ranlo dis 220 aasdsition Sy de ce o deosa Famalle of par
Jui beabes ot mosuros altornatives Snt &td misos o dcho.

LICETHI a répondy & cor AN rocs 27frant pas ailleors ong cfel o oppastonité o orovisites 1o
proqet de la SAAPA [proposition do ceddplaiement de places? poor affae cee madaling
Jaceom pagereament ormp Gmentaire,

Un projot & ama otd soumis 2o Déoarterment poud 10 "cuaes o1 @ S8 rotory auves ane mise on
soere au MAD3AN0E 2,

Parallalement, ncus avans farmd 20 places de BAPA

Ldguaipe assurant los 20 dispostife comrpbe ains 7 prafessizecols dducabifs 1 paste oo
povshalogue, 1 aadrs
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Lo Servies Teprikgrigl Dicppais (5T

Comme discute depuis plosieurs aondes, FIDEFHNa canstwik un willage <Fenfants sur la Comae e
darcues La Bataille rogroupant la MECE ADO de "2 plages précédomment stode 3 Dieppe, wep
MG werbicale do 17 poaces ot ung aritd daccusil - genae do 12 alagos, Cot dquipormeoent 3 6t
s o0 serwice la venberde dooseprembre 2627

Lix tablean cos emplais de oot dquipement ardte & 35,70 E7F, oot accormpagné Jo ta mzbilité
professicnmelle des ageeks particolicrement coue du FEY,

Par ailleurs, au regard <o noorbre de paces sor e 3T ot du maax Jdquipement actull o
persanagl admiristrabif, nous aeans enfared cotte Ahdre par L eodation o GEG ETP d ardj2int
acrranisbratif,

Lo Servico daceoo | spedcifigque du terribaire @ouennan {45TR}

A pactic Ju Tev soptombee 2022, e prajet de Foeitd Charbelao a été madific powe ron suerine los
mdmes Sordaur s $ac bivitd que Funitd 9o Faacne a0ibée pac o aqrie e Adoseime ) Clantelzo et
deveng ung MECS spisialisds doestinde & 2ccusille teut au laag de Paredte des onfasats of des
adoloseonts présontant we harcizap oo we trochle peycn'coo, 2wec ong infensitd ou o
sprcificitd felle que Faccasil en o strocbure ALE o Zlastique « RECS nw Facour armihal n'ost pas
acapts

Parallelonoent un projer do @ placos de répit s'est déplopd poor dos jounes e atbeate 37 ME au
JITEF 4 places s Clhameloo ob 2 placos sur FARZRE, prapet zoo-dannd par FASTR

L impacts sae o TOE de la traasformation de Fomtd on QECS 363 ant &t 1 supprmssian gl
4 70 ETF ot la crdakion do £ alag o5 de cdpit s traduis ant parc la Crdatiaa o 4 ETR

2o PArc e, la ordatione cos 2 places do rdpit "ot braclaite pac Pacjonction ge 170 ETP dont 250
docovccdanaatour do parcours of TETP JAES

Linitd RVCAGE ie-25

Erv juiller 2222, FIDICHL & vdponcha & o appel & projets congesnant la mise oo alace du contrat
Jomaagoment euad-volet oueos cr raptaee, La pecpssibicon o TIRDETHD 3 @08 cotonus ponr
BoCeampag e AG prung s, o und doede pedesnrnelle de s ans.

Cams o ocadex il ast proposd la ordaton de 230 ETP comme spit: 910 ETR d'adjoiet
acrramstrabif, .20 ETF Ao cadre soa-dduc abif, = ETF dassistant socur-dducatif (EX) 020 ETR
deo peychologue,

Exbesinn SAT s Casainnos

Cébut 2C22. le Dopartement de Seine-dacit e a derandd & TIDETHL Joperir 12 alacos
Jaccuel dwrgonze supplémontares sur o torntane hasras.

Tautafoiz, au ragard dos <ddlais of A la sitpabizn werng ' licee naeca’sa au regard dgalomont des
tensiong sar o dsaasitif d accueil dorpence. TIDETHI a proposd oot liser o pateiraning existant
pour 2w 1D places supglérentaices & Cantelog au somn o FASTR, & ¢ ompber du 215050 2 022,
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Paur Cobme pcuters'one e Département o donnd gn accard pooe ¢ finangement de postos
samplEaertaires pour o0t unimé ddaammds CAREITAPEE & hautow Ji- 13,20 ETR,

- Dedatien 41 ETP L'assistant sow-ddoa 20 - emplay de coordannat cur

- Crdaticn e 7 A0 ETF de morite ar-édacatour

- Criakizn Joe 0040 ET = <l popclan cgue

- Crdaticn <l TETE A aecnrmpagnant @duc abif oF sacial - cmgla e maitresse die masse

- Didabhgade 240 ETP dlaccompagnant dducanif ot scvial - emplan de surecalleab e it

- Crdzation <M ET > d assizmant socie-ddug anf darié aus visimes rnddiatisios Ju dispositif

Lo Service Enfanes Rouen (SER]

Crams b Gades dos travans GPRMO, mees 29ans ¢2estatd une grandse ndtdragdniitd dos pastes ¢
reapansables dunités, Par ailloves Fémargeace du mdnier Je Coordsnnabou 90 pasaurs $agid-
ddug abif dans Fétablissonont se confiorre wous la dogble vepolzion des Besoing en tormes do
porsannalisat’ on do Faccaompagnoment, of aw regard de Fdeclation Ju starct des professicnnol
cducakifs (ALE, TERM, EJE.G on catéganie &,

Agasi b Fzecasiom Fon départ or retrate e gadeg sur e serece ngus 2eans bransforms san
pocte o peate do conrdannatous oo parcours, 2odFfigurant Forgaasation qut wva dhre diplopde
dars o (8 s 05 00 J02S.
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Chopitre 4 - Diologue social

Indig abur "3 - fooenoee Ao rdarionsg o0 cencerbatiens on deloes dos rdunionsg riglemantairas et
s bitut e e

lndic abeur 168 - Marbre ¢ nores syndicalos ubilisees au g bry 605 2ar rappoct au zrédit glanal oo
Eemps sy cical

[ndic abeur 17 - Parnged o hagrgs (FMM] pu de comi-jaurnges (P& do growse 2g ¢ ours de Fannde

Indi abeus 18 - Doevats of magens syndic 2ux
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indicateur 15 - Mombre de réunions de concertations en dehors des réuntons

reglementaires et instrtutionnelles

Les vengantres bilabéea s Cirochion Gandraled Zrganization Syndicale so sont poorsuaes mais il
eab diffiile Faso’ e un ddeanephe précis car toutes onT pas G e bifiGes of enregistrdes.

A-Eduaoes ides gy Fenetizrnemeat guotidien de Fétablssoment gostian quetidionras, mise on

oo de L s egleraentabicn, propet kcal, somied e suna des dlechiang, otz b

202z | zon | 2020
i 7 4

B-Fiunanes hérs 3 la gestion dee crige, & und sibuabizn corpsn sturallo

2024 | 208 | 2020
3 R R

C-Rdunanes hdrs gy som’ oo 3 la prdparation do ped et social

2024 | 208 | 2020

d 4 2
Catals
CATEGOR SATICN JLIBELLE 03 | 202 | ZGE0
A | Béunion bilatdrales D5G020 &2 3 i
Féuven de 12 Commissicn do s <o plan di- Format on 3 £ 2
Eiua o soncertat o, G005 1 1 2
Biu o do prdsentation brawaus M 2 L
B | Rdunmuae soibe cdipit pedavis de g 2 1 HC
Réuninr situabizn agonts 1 4 FC
L | Bdumon pelitique Handwap TLPHE P Cammissiees HRCT 4 1 2
Féuvenn does Q5 fabosabicn des Ligoes Dicectrices oo | NC 4 MHC
Czestiars (LG
Rriuniam BRS 3 ML 0

Puvrnbe e des cdpnioes cdglomenbaires o instibuticnnelleg

Comitd Tochmigue A Etaolissereet 8 réunjons (M on 2021 ot 10 0a 20 20).

Comitgé d'Hyméae e 3&coritd of des Tonditons de Traweail
230,

4 pégmicons (13 en 2021 el 11 2r
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L'anade 2022 Fit marguie par bes dlections deg représentants cu aersoneel, Iransfior mant ginsi lo
Comite Technigae d'ER2blssement en Comitéd Boc al d Etablissement a campter du 0701 20023

Er cffet, la 12i e transfarmation de la fanckicn pullique o apcE 2019 3 rénrganizg los mstanzes
repriEsenatives du persanngl, nctarmoert on fusionnant e sosikd techrigoe Fotablissoment, ot
le zamitd dFRypgienmy, de sécuntd of Jos conditions de travail (HSCTS o0 g instane ¢oonigue ;>
somitd sncial ddtanlisee ment.

Cole-gi est criée 207 oo déve opper une vsicn dargie de la pelitique des ressourges Pumaines
ot elas o citinns g brawal,

Aingi, o5 Alecticns argfess onnelles ae 90t déooulées ao sete de Fétablisoement dJans > zacee
A'un szrotic par wate dlectrocigae exc usif, Ju B décombre 2022 3 9hdd 20 § décombre 2072 3
7RG,

12 witgeed bitulaires ¢ 12 sidgos suppléants dtaicnt & paureeis, avon 1o respest o la pantd s los
ateg dépmstes 2ar s mrganisabicns sendic ales rea dsentatives

L Faux do participat en svst flowd & 27 475,
Less vdsatbats dos dleckhizms prafessiznnelles st 194 suieants

- Lasection syradizale STOT a shberg 1273 weix (35, 25% ).
- LaCiT aplbeng Mg wn'= 133, 63%],
- Lasection syradizale 5100 a oboomo 102 wcix (I0002%].
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indrcoteur 16 - Mombre d heures syndicoles utiisées ou ooiroyes por rappeort au

crédrl globol de temps syndrcal

L e grs JFewres ecrnesaandant a cridit glonal de tomps syndical (oontingeat annoel; ost
zaleuld conformeément & Farbicle 16 Ju déciet a® B85-000 du 19 rar s 1585 madifid

- U beore porar 1300 Beones Bravaillies gar Fenser Ble gdes éloctours ao CTE,
- Apphe ation du bardme prévo au 2 du ll de Pasticle 16 Jo discret sosmaseBsnngd

L crddit glaoal a été rocalanld au terme diess dlo tions profossicnnellos du a dézombee 2078,

Erm 202z, powar Lo CGT, CFET o SUG DAMTE I aambre dheargs acbrayées ostbode
S 518 brwres ldere on 20215 o le ronib- e dPhouros ot lisdes o5t de 4 851 hepros on 2022 74703
howras on 202 ot 2040 nocraes en 20200

VOLUME HEURES SYNDICALES CONSOMMEES

5518
2020
4040
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

B NBRE HEURES OCTROYEES B NBRE HEURES UTILISEES

Les veprésontants du poosaaasl de Ly SGT, CEDT of SL0 ont des actieitds aat os quo colles
rekoeant de Lartizle 16 (oeddit global 4o tormpes syaeizal; Lo sk -

Art 4" powr la formation syndicahs ;

4 agents soit 133 hewres 00 2022

S3agont soit F3Shoures on 2027 ob A anear s sait 1596 hegees on 202101
lconvient dapoator les Autarisat’ oms Spéoiales dCabeces

Art13: pour des activibis institubionnelles syrdica es D200 oo allaudsd 1714 hewies 00 2027

AR howres on 2081 01 115 heoros on 20200

ArtdS o poor sidgee dacs dautres grganisenos JCTE CAP, M BH, Corinission de et mg,
A CH. 21857 hewros on 2222 070 novees en 2020 cE 15285 Fegros on 20200,
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indrcoteuwr 17 - Nembre d'hevres {(PNM] ou de dermi-fournées {PM) de gréve qu

cours de 'onnée

Dates de greve 20227 Mombre de Mombre ' hoores
Mot d'erdre . .
grivwistes der iy
1 jamior Mat wria 4f 163
18 jaaeior Mat ra 1% 17
27 Jamvier Mat ra 21 a7
187 Frier Mat ora =g 1Z6
17 Foerier Lical 2 2
2 Fournier Lical 14 Ze
B mars Mat oria fi 3
17 mars Mat ora 34 ar
24 mary Mat ora =4 bl
7 oawril Mat era 13 21
Z mai Mat era 1 1
3 mai Mat'ora 1 4
2d mai Mat oria 1 3
Nma Mat wra EY £
17 juin Mat ura fa fi
23 juin Mat ra 29 127
23 juin Mat ora 1 7
3G juin Mat pra fi3 P
22 arpheambre Mat era o 2o
7 septornbr o Mat era L G5
29 soptormbre Mat'ora a9 2Ll
18 aetebre Mat'ora 102 267
10 navere bag Mat'ora £1 133
17 nawornors Mat era f 7
29 noweimibg Mat era 29 74
TOTAL 25 T43 1758

Agoun porsannel mddizal 0ma Grd ¢ mmptabilisd,

Por 2022 01y a cu doox priavis oo gede lzeale o cate Ju 1 Féevion of du 24 fwerier,

Iy a codes noeebarggs, prdaeis rationaces Louk au g de Paaade mais ng sant indiguis ¢ -Jossns

o e il oy 2wt des grivistos,
] i il

A tibee ndicatf 27 moowerronts oo grdve suwe’s o0 2021 aw0g B30 grdwintos, of pour 1731 heyres

Ao aréwes.
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Porsanmels mon medicans

Pombredagents | Rombee degroees | Tatal heores oo griwves
&027 A3 25 1758
0 3 27 1731
dd BYY el 1844
35{:"3 e =l el = - =
3000 S i -
2300 : : i -
2000 - .
;5
1500 1 -
000 ' ; ;
s00 + - / Mombre de Grévistes non médicaux
= A Heures de Gréves
0 +=—_ F- y
1[:2:’-3 —— =y J Nombre de Gréves
Annee 5 .
1
AN A0 i 2020

Lannde 2022 a 6t¢ marguée par on maoscment social natianal of
inter prafessionnalos pon les salaires Jans un corbeate o forte inflatian,

alusicurs Qe

Livs saarios dos sogteurs mdd eo-sadiaur privis of poblics sent restds dgalomont Fortomaont
mekalisds qutaoe des prmes cites SEGUR CCTIL Cos mizos Poedees nationaue cxtrdrament
nombrgus et oo ong impartants mabilizatiee ag o do Fitat issornent,
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indicateur 18 - Droits et meyens syndicaux

18 7 MHornbre Jd'anenls bengbieciant do credes qlubcl de ternps sqrecheal
Er ET=, ke rarna-o d agents adndaciant do coddic ¢ ebal de temps syeoical carrspand 2 3 07 ¢
cQZ2 257 on G2, 2 AC on 2080 0t 2,47 en 2015

Lo ronnbre de porsanngs hyesigques Béndfictant do oo mdme orddit glebal doe berps sendic al,) st
do 22 agonts (Article 147,
samagents en 2027, 41 agents e 2020, 42 agents on 2N9)

14 A Muormbre docenls ben@hicwnl o ung déchiorogz ool m 12 e szree

Cran satian somme ZTF Miarnkrs:
sy ndicale Tagornts
CroT 0,73 "
CET 1,04 3
=0 1,26 o
TOTAL 207 £

184 4 Megrnbire d'angenls 2o nl S'une mrose 0 dspeanon sgedicgly gu mgedu
rtisnnl @1 selore e le gouhile de leerps de Lrogonl

Apzurnagent ne béadfizio dune mise g disposition syondicale au niveaa nakiznal.

T8 N Mormbree draulorrsol weres =pevimles oohsence relusees punr recessl ey e SEruicey

Er 2022, auzune autosiation spdciale dabsonco s S05 rofusde pour ndgose'tlh abseloe do
service D3 o0 2O2L 3o 2NEG, R en 01 et 15 on £018]

T4 " Mernhre Lolel o bewres syncdicales cocuees oo Dilre du cred | oglohol de Lernps
sl

L crégit glabal de tomas syradizal a dbd o roc2laold go tereng des Hectians a7 sfescinngl oy oy
Foddcmmbee 2018,

En 2022, powr la COT, CFGT ot SUG SANTE e nambroe dhoargs acbraydos ot do
5518 hewres Jidem o9 2020 contre & 241 hourgs corwng on 2218 s du g aloul issu rdes dloctions
profossionngles de 2014
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T8 0 MWurrbre dheures sundiceles ropinohsees ubilsnees sue Puaneee de refererce A0A

[T U o ces cogenils de Fetablssemer]

LroT ney S0 TOTAL
02| 1135 R 7H dohH | 1408H
2021 FdaH - 199 H Nde H
G20 | 1870 H FaoH ZlaH 30514

N conyient que es orgamsations syndicales soient vigilantes 3 consommer prigrntaircement
[ crédit global de tepps syndical (CGTSY allaud aw titee de PEtabhissement avank les houres
mutuahsées, conformément 3 la réglomentation,

18 S el T8 E Manluqe de Lo cormpensabne Tiocogcere recue, rappear e au conl setal des

hieurzs elerluges por des agenls ce Felabhssernens oo lre dz 1 mglughisasin

Lie vemibrg d'hoores notaaizées de 022 poor lesquelles FERalhesement & Béndfd dune
Sompeasansn fnareicee oif doe 1 408 (3 235 houres en 202108 2 D51 heores o 22200,

Lix mzrEant de la campensation Fimaniers porgLo

2024 | 82 483 B5¢
04 | SE134 30
gD | 58 200600
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Chopitre 5 - Sonte et sécurite au travail
I abeear 19 - Ploenbes ooacsidents de bravan Jo caurs de Fanngdo

Indic abeenr 20 - Mormare de jaors 3 arcéts poor maladice profoszicongile ot maladn- vpetat e au
LErVICL

Indicazour 21 - Thématique die la Besaansabilité seciale de Fétalbhs semont
Indic atens 22 - Ex'steng o du dooumieeE onigue

Indicatous 23 - Tadmatigue de Fégalt professiannelle catre b Formemgs oF los forames
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indicotevr 19 - Mombre d'occrdents de trovad gu cours de Monnée

T 7 o de Irfqguence des aveadenls de rogonl owes arregs ou ceurs de Fannge 202

Aworarrit ) Tans 2evdt TOTAL AT Awor arcdét ) Zang 2erds TOTAL Trajet

PP =3 0 21 2 2 e
2021 = 33 m 4 fi ny
£024 iy =8 128 2 3 d 136

Cressiors ornoattonte do rononnaissanoe
- Boesners Lau OO 202N
- Bdossiors Cau ATI0E G2
- Bodossiers Jan 220032027

Lo ncneboe Jaccidonts oo travail of e trajet attoint 136 0n 2222, chiffro indgald depois 2012

i rombie @Racoidoets du Cravail progrosse, of que o nombre de oaes d'aerét progrosas
cgaleament, o roenoee g asoidenes aees arrdts oit on basse de 16 5.
Lers accidients du trawail sams arcét ank farten ont auamente (-7E50

Pareei ks G classiers ATRP de 2022 on attontse S a5 sont dies azdiddenes de brawal <Caarrts
santrac buls pour e els s sametes on ateer e dieoa aatification de dicis en soc la grise on
chasgo par la sfcoribd saciale, 1 dstior ot on atkecte doxpoctiso rbcicale auprds du canseil
médic al en Fzrmation plénidres,

AT avecA U part des AT P,a t daps AT avec cgu Partdes AT  Part dans AT aveg ou Part dans
sans arrét en 2020 l'effectif sans arrét 2021 reffectif 2021 sans arrét en Part des AT 2022 [effectif 2022
2020 2020 en 2021 2022
ADM GEN 3 4% 6% 0 0% 5% 0 0% 5%
ADOSEINE 4 5% 12% 12 11% 12% 8 11% 12%
AFR/SAU/ASTR 10 12% 14% 20 [ 4% 2 N 1%
CFT 2 2% 7% 2 2% 7% 3 4% 7%
DCVT 3 4% 5% 8 7% 6% 4 5% 6%
IME 6 8% 11 10% 9% 10 9%
ITEP 1 7% 10 9% 7% 7 o7 7%
SER 15 12% 20 [EA 1% 1 S 1%
SERV MEDICAL 0 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
STD 18 16% 15 [ 6% 9 12% 16%
STH 19 12% 13 A % 9 12%
Total 81 100% 100% 111 100% 100% 73 100% 100%

Er 20022, < sant togpcurs s v ees de FASTR, cu ZER gqui comptent Te phos d'accidonts Juy
Erawal mdme il ganeient do rator ong Daisse <u nombeg 3AT s FASTR slgrs mdemae quiil v oa
plus d'onfants (roceellos gaitds of swractivitd] Congornant o SER La dgaloment lo aambre o°AT
régriessn er desaans o 20200 S gan ost onn surageart.
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LIMZ appara™ o far o remarguable awoc on % dlowvd des AT 4 mettre o lice awog TIRE 365
donk Ies fopromicrs mas dast st gt génésd un mombrs canségquoent Jingidents ot ce
dcclaratiors ot AT

L 5T ok I 3TH SOk s0r 0s risr-aus sin aires aus Anncgs passdnrs

LITER progresse dgalement of la part des A7 est sopdricone & la pack cooson offoectif dans
Feffeotif g cehal,

Co graphigpar pormet de comparsr Févlution oo nembes Faccideats de travail aees aridt ag for
CE& Mmesard Cos annces o cnbrg service

Evolution du nombre d'accidents avec arréts par service
en données brutes de 2020 a 2022

18

16

14

\c,‘?‘
& E2020 m2021 m2022 c;&

Paimt sur ¢ Faua de sotisation T pous rappel. oo taoy ot réddealud Chaque annda on Fangtion do
Féwm ution dos aecidons du travail of maladics aoafossionnollos dos agonts ¢ artrastoels of grond
oot les Glamonts dos 3 anndos antdripores.

Tauzx do sabsabion 2020 Thars ESAT, = 1,23
Taue e zatisation 2021 (hoes ERATY = 1,241
Taue ce sabisaticn 2022 Thears ESATS = 1,18
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L tawe deo catisatizn 2021 caloold soe Ies anndos 2CIS-Z2012-2020 4 diminud pour e
santrac tuels passant oo 1,248 &4 1,41 maae Febociguement Bas pooe Petab saement, [0SR die
nZusrau alors méme que onambre de conteactuels au w0 de Fétablissoment

T4 ¢ Mernbre de oy de cengfs molothe sunle & anoerdenl de Trogonl

GRAVITE (tout AT) Accident de travail Accident de trajet TOTAL
2020 3199 148 3347
2021 3867 408 4275
2022 6723 289 7012

GRAVITE (AT de I'année) Accident de travail Accident de trajet TOTAL
2020 1525 148 1673
2021 2552 408 2960
2022 4676 289 4965

Mapparat Carerngnt G Faugenentation du nambre oo jouss <Fabseng o poor acsident oo Bravail
eib pringipaloment oo & dos accidents survenos s Paaade 2022 of nan la poursuite Fandiorns
AT, Erm offot 7O AN dos jours 'ansonge aant lids & dos AT de 2027 of £3.24% on 202

Evolution du nombre de jours d'arrét pour accident en données

brutes de 2020 a 2022

14800
1200
1nan -
K]
ST B
4K
pio—

i

ADMGEN ADDSEINE  AFRSSAL LF E ITEFR LEH SERY
MEDHCAL
N R0 =071 Tl

L2zugmentabicn des joars Jd 2bsonce poor AT s obsorer sor la plospart des sereicos, copercant
dowe sorvicas 2ok wy logr 2hiffrg aggmonior:

- LASTR, sur Mac zuen e e
- LITEP. qui enregistre dgaloment e hagsse do ngesbrg de joors o amdt
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T 8 o des 9 vgeses drocreler s de gl T2s plos rrégquenies 00 coee ou sons
el

CoRTACT LISAGERE

CHUTE Cil) GLISSALE DE PLA N-PIED:

SPOST

EFFORT DE RAANIPLILATIZN RES CHARGIS § INCENDIE ! BRULLURES
CONTACT FHYSICQUE USAGETS

2020

£041

CHUTE il GLISSALE E PLA N-PIEL

CHUTE O GLISSADE EM GEMIELE U HAUTELIR
CHTACT FHYSIOUE USAGETS

£024

CHUTE QL GLISSALE E FLAIM-PIED

QTR U Bl B G AT N Bl IR T

CHUTE Q) GLISSADE EM DEMMN E 2UHALUTILIR

159 A el atmworn e U oouses dorrél= de brovonl Tes plus rdguertes

Pow Paande 2032 105 3 Caoses harrds oo travail soite AT bea plus Friquontos sont:

1. Contact physique avec des usaaers (ronintentioee el = 34 accidonts de travail
20 Arossion do la part dusagers = 30 accidoents do ravail
30 Chute oo glissade de plaim-pied = 13 azgiclonts do travail

[A FLE MM TH S SO0 KOS

La recrodescorn e des actes deowulencs eavers 1os profosncnncl dass cortawaes onitds o
Fétalzhzsparent a 2mend los copedsentants du THECT A Faire walaw Fréquoemment dos drats
Jalerte au egibie spécial dies dangers ¢ aves oL immirents.

west de wguweaw posd la cuestion oo la priventicn of de la a-orest on des agorts vis-d-vis du
rizgque ot isaw o Factivitd rndera: Ao Fotaklissomont b saw i la prise e chargo dos psagers aa
Bk <l la Frocection de FEnfancg of Ju Fanghicap.

Lng <durmizn de traval avec 105 morabwes do THECT e date o @ juillet =21 avait acur objot oe
reflée hir au passage clune démarche cosabive de t-aiterment des nsonations au registoe spécial
virs s de aodeentif of dappedbension dos dednomonts wddarab o graves on Fon aveg e
cpiscdes do e olenae o la aart Jes peunes, pricritaicemeat dans e caderg de Fagouail dargong o,

L groupo de fraval constitag d Fissue de gotbe <dunice Ful dang chargd do rdfléchic, ana pior,
défiir o7 propeser des anentations a preadre poor récane [ survenance dos cangers graves of
I L AL O 1 prise o charg e des sitLanions comploeds,
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P P cogig applicpodo

al Ana s ddos danndes die Fétabhssement
Br Etude des oaints sensbles clarme & Fenserable du processes de plazement onaceusil
durger oodes onfarts erdanger

[
—t

et Aimiticn ¢los Towiors 2 acticns poor prdeenic 105 wiglons og selan 3 asos

a,  Priwention prirmaine

B, Prowonbmm soe oncaire

. Prowenbion torbare
2: Guivi de Texpéimontation  propesée pac la osychelegue du travail guosds oos
SALICIZALIH pour Ta prse enocharae de 12 asyha-traamatslagie dos asagen

Cos travaus clant 1e plan Jac bigns cat Fait Fabpet Qone prdseatation aw CHZET du G maes 20272

I eenvient de socennmated, quien Fen aved un T gedr des prafessizencls on charge de Ces
prob dmatiquos au sein do la DRH, oo dassior a7a pas S05 ol of mis o cepvre @ la kaoteoe do
Fonjeu, Dies wravaus wont rea-ead-o.

T N Indheaten des o lers I2s ales 1ouch2e por es ocodzns do ool

Er Fréguende, sur s 128 accidonts de traval Cave au sans aredtl sont 128 ales waughés 10
mdtiers sueants:

.- . Mombre AT 2022 awves ou sang
métier de l'agent 2
arrék
1= Marnter e eatour G4
g - Assisbant sozio-cdue abif H
3 - Agent odug akif 7
4 - Agsisraaty Farniha = c
E — Maibrosse deor aison E

Les mdiors los plus baug hds pac 10 accideats do trava’l on 2022 aont 105 moeeitoors dducators ot
lers o assistants socie-ddug abifa, Cola wost pas ung surprise au vl de la cawse prinaipale des
acoidonts qui provient Joocantacts aeed dot vsagers Dnesointenticenel), Dans la popart <es
avciclonTs, los ddud abeurs ont GHo bossds ontonatant doconbenic des jowe s onocnse,

Ergravicd. cur los B 723 jaurs Jacaidonts de traeail (boat AT) cacogisterds on 2022, aont 1oz plus
P chgs g neghiors suivants

Mt de l'agent ME JRS ARRET EN 2022
1 - dhaniteyr Gy catour 2135,
£ - Assistant sooio-tdug atif 1330
3 - Agent édue akif 570
4 - Aczishants Familians 1837
S - Matrodse de maiscn S 49
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159 0o Ingcuhen des 8 lranckes borgres (ploges de vy pendont lesguellzs ey occenls

e Lromonl suruernenl e plus sougenl

2020 2021 2022
12 k-15 1 125% | 1Eh-15 1 | 155% | 14h-15h 1%
& h-12n 1£% B h-100 | 18% | & h-10n 15%
14h-1&h 147, 1dkh-18h | 19% | 18 k=151 155,

1% S Iehigearon o roornent e Uepogdzna

Er 2022, 35, 28% <dos aocidents die traea’l avor oo s2ng aredt ot licw cn eaileo de posts soit wine
reprsontabion o dinirati e gac vappne b aos aandos procédeates (50% on 20210k 37 00 2020
zesk & dicg dams 12 adr ede compeise ontee b coux hoores comresacndant au débul oF los dous
heures cor-espondant & la Fode service,

2E% o AT sont on début de posto of 32% dos AT 20t on fin g poste

1598 Inchicul gr odes 8 luypes d'horores pendanl Tesguels s oecdents e trawgnl
surciennenil lz plus suuoenl

En 2022, 755 dos accidonts ont ou e 2o 00 hosares e soratude diateonak (6G% e 2021 o
TAZ on 20200 il wne augeeentat’ o do P % dos acdiclonts do bravail sur co Dype o naraing,
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indicotenr 20 — Mombre de fours d'orréts pour moladre professionnelle et maladre

rmputable gu service

A0 Frésenlalinn Jde Finchicaleur par oenre

Annfe de
AMMHEE DE GOl T ek MNEB MNB B
DECLARATION sance de | Genre MP JRS JRS JRS
DE LA MALADIE la ARRET|ARRET | ARRET
mal acdic 2020 | 2024 | 2024
2520 220 F CTC o
0 022 i 26 m
2022 2022 L 28 50
Q22 Q22 F &7 Ja3
Tetal o 11 M5

Pauwr Fanndg 2022, 1 agent somatabiaise 365 jouss ao titre e la 8P 57 ot 1 ageat comptahilise

350 jaurs du thre do a M2 1736

A0 Mornbire de omclochies preolesseinnelles ef de rnelodies reconnioes arnpulonlys g

SETYUE UL Ceurs o2 Funrer e re'Ererp

sue Farwwde 2022000y 3 unge malachie profossicnnalle S8 poor un agent poue 350 jours dar-éls. of

ung o algoig profossicang e 57 page urcagent peare 305 joors o aredts,
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indrcoteur 21 - Thémaiigue de lo Responsabilité soctole de 'établissement

AT T Tausg de Trovonllenrs biangrops ou sein de Perabhissernzn

LIGEMHI erwerpstre un agmbre de BSE de A3 pour sa déclaration 0228 o't 15 omitd on rmnns

pac rappart 2 2027 s déta lank comme sk
130 rorwngwd lormnaomt s RCJTH :
Boreesr ptornen ks .

2 demissicnyg

Cocicorrgspend b oon faux domplon diredt de 620 % ac regacd de Feffechf tota 2022 pris or

samphe aw dees de la déclaratoon CIFHIP (.06 % Fare o pede dddonte,

Fuataas tout do rndew une dirningtion dies dépenses déductiblos 2023 poaor unomontant de

TASNES 6 contie 2312582 € on 202100 52 AT5,05 & on 20021,

ANNEE 2020 2021 2022
Effectif total rémunéré au ler janvier 1108 1 064 1016
Nombre légal de bénéficiaires de l'obligation 66 64 63
d'emploi

Nombre de BOE présents en début d’année 65 64,5 63,0
Taux d'emploi direct 5,87% 6,06% 6,20%
Montant des dépenses déductibles (en €) 52 375,05 25 125,82 10 511,85

Nombre d'unités déductibles

Taux d'emploi légal

Contribution FIPHFP
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A1 A Mornbire Joyents g anl chioneg o leclonien fehongeriend e poslet pour ronsin

e snnte o onresender nor colgqune b 0 Coel por oere 0 4 agenks (Ten 2220 o8 5o 2020).

ANMES 2022 2021 2020

CATEGCHIE MNOMBRE FILIERE MZWBRE F LIERE MZWBRE F LIERE
[AGEMTS Ly SGERTS Ly AGEMTS

A 1 EDLCATIF - - 1 EILCAT 7

B 1 EDUCATIF ] - 1 EILICAT 7

C Z TECHMIQLUES 1 EILCAT 7 3 TECHMIUIES

A1 Couses procipeles g rerlusserng

L deve pringipalos cavses idontifides pour los 330nts fec a5a0s sur 105 Cormidr 05 arnéos parmi
[os agomts gpui ant Chargl d a™fectation pawr raign de santd sant

n Tezubles paye halagingues

»  Troobles muscolo-sguelett cuos

AT 4 HMormbiry odeocuntrels oid@s presenls dons CElubhissernent sy toul o cu o partie e
Farnree A0S gourmpins les renpaue erngnts hars cunteals dopprenlssarne]

Cropus 290 m'y & plus do contrat aidé ao 200 Jdo Pétablissemeat.

A1 NHommbre de conlrals eanpren] ssdace SenEs g cunrs de Fannge S00

La pahtique de Fatanhissemeont qui 08T irnaalsde paor pa lee 2 et difficaltés de canrotemonts ot
do fidélisation de son pocsangl, Paccompagnomeat ¢e FEtat ot do PAsscziation pous la
Formation go-manente du porsanne hospitalion sot goreis Fentrde on zontrats 4'aoarentissao
der B agonts pour Fannds 2022

Lizs enbedes en Formations cont los suivantos :
hac zalaur&at prafessipe ol Amdramments pay Lages
4 Gdug abeurs-spiécia inds
Trgniteur-dducatour
Troasker Marager o nfrastrocturos o cyhersds uritd cos systémes dinfameatizes
Trmaster Beapaasable Qossaur oz luom aiaos

Pawr ragasl

- Em 202001 appeaenti oo formaticn Mecabour-cducateur,

- En 20200 2 approentis dont g Mastes Matagement deoa Manque ot un CAP Insta latians
sarik aines,

- En 201320 3 apprentis doat & CAP cuisire: of ' DEME (Diplime 472ral do danitey-Educateor?,
Parmilos 3 agents, 2 sont roconngs bravail cos Far dicapés
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Les services civigues

L rerwgeedlement do Fagrément acoordsd on ddcembre 2020 a aormis daaesie dos orddits poor

accucillic & contrats pour s missinns suieantes

1.

Z
3
4

Avcompagner o5 jounes 2 lascolantd i la Cultare of auk wisirs
Gz pper s compdtonses ces enfarts sanfiss par Faide 2c7ale & Fenfane s
soubicn seglairg, Seail cu tored et art’ stique

Participor a Ly mériation of & Foerganisation des dusnemeats festifs oultorels of sperafs

A ISSICINE

soubion seclairg, deail cu turel et art stique

Accnmpagner [os jounes 2 lascolaritd, & Ly colture of aox Wisirs

soubion seclairg, deail cu turel et art stique

Cévelappe: s campdton: os dos onfants conf és par Naide sacizle a Menfance

Paur Fannde 2022, ros acians 4 agoents préacnts au sein o Fétallisammmet rdpartis sor les
servings do 1a procection de Fenfang e (2 sur A0DO0SEINE 120 5TE ot 1 an 5=R)

A1 0 Horrbee e sLogimres oacr el

104 porsonnes ont &6 accueillics au scin do 'érablissemaont on 2022 (13 stam2ires pore 142
stagos o 2021 of 77 stages on 2020).

Champs S Mombes de stagiares 022 | 20241 | Q20
Hardicap 2 e 20
Protest' or de 'Snfanze 0 =7 35
Nt A ET LK TIE o 27 14
TOTAL 104 142 i
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Mombre de stages accucillis par organisme do formakion
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Lo nombre de stagiaares grabifiés @

B s 1
=] ol e L IR - 1

! 1

=N ~ s
= ) TR BT T :

nit 1

" 1

= o - 1
=) | . L I 1

1

=R 1
Sl | VT B Y § B T 1

! 1
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[ 1

gk L NIRRT T B 1

T 1
... |

SR T R PR 1

= - 1

8: BN IR | BT 1

== 1

"uldl gEnra 1

M ataguaires oot Iéasf o'd dong gratifizaton on 2022

A1 Comt b nes hinanecieres 2o o Ere sorle

Ervmaniore de G OL5, poue Fannde 2022, woini los acuveautés

Sugoross on de L azbicn dangioneet: dars la fonctizn publigque haspibaliore poar Pogegrfong
dos dreits d Fensere Ble des prestations of ackiong g

wersermnent on Fonzt'on dun taus de prise on chargs wanart solan des ranche gFimdias poar
Fengemille cos prostations A5AN Dwaoeclic dénzeringtion poor la prestation naladie | Aide
sociale aux agonts onsityaticn domaladio W ;
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errtarg Ju sorvioe do camtar e o Fgee ot de patement on CB powe e Chigug sulture
Locatice wie Eocale Wacanoes: fin de la hevcEatios cos résoreaniznsg on fonston fde la
zampasition Tamale.

A biwitdrs embra-profestioaaclos

La déarche entamos par FIDETHD en faeows doe Pamdhiaranon de a Coalitd oo w'e au travail oe
016 avait wdentifd 1o pesain e et onoplace des ackizes wisant & praposer aus agoats dies
bemps didchamoey, dactivitds oetra-professionnetles mais cgalemeat dos sooages penmertant <
micns oo a e professicnnelle aves la vie oowede ot faven sant 1a cultoie Fétabhissoment.

Liss s Line s ot STan k0 sont 105 Suie Lo

- Avtratd deomarche norcige sor e site de Carbelo
- A tiwitd de Ditness sur e site de Zanteleo

- Attt oo Tarso sur Hoafohamel on Bray

Afindasoarter aus ageats un & dmont Je satisfaction oF o Fodlisatian, i a étd e hoisi ' élargic 1os
aebivitds cetra-professicnnallos,

A, Feffre g G0é deeccue plasicors Feis dopuis 2022 dvec ko Pilato, aring dgalomesnt on visio-
sanféreng e, aing gque 12 badnintan sue I ste de Canteleo G plos, chagque annde, <iFFEmsntes
Zaurses st subecnEizonéos par Péetablissoert 1o que La Rewwetee i s cddrauhs eharant 1o
mis d'actakre,

A1 8 Mommibre de ploces gnizrles erocrerhes © ndant

AT 10 Daastency oun =eruce de resloural on pour le peesonengl

L zas dchiart palitiquo tanfaire mise on place dperis engyen duropasl D dopis e lor mai 2004 o
saatestde 2,38 £ lavart I 15 man 2004 2,376
LIGETHI pread & sa charge cosren 45 % du oot rdel due iepas.

117 Puliligue de Felablisserrenl enormotere ce ronsporly

L' JECHI apipligpa 12 vdglonantabion qui ot pole que les agents aablics gqui atiliseat les framspares
on ocanmmygn sooe soraice public de ecaticon deowdoos poor offectuer 1os trapgets onorg loor
domicile o heor Loy de braeail, béce@Rciont, e la part g cur adeinisbeat’ on el e oer, 2lung
prize on charge pacticlle do peis de oo sitee d abannement.

Par aillpwrs, on 2023 1o GOWT a fravailld b owa plan ¢e momilied dyralxle ) sl n'est pas
sompldtoraent abou b 2 mosures ant Gl nses o e,

1 -l FoorFait o' lind durable avee o oededurse crabhe ot rase on asoerg par la DRH

2 - Pastonariab aeag Ly Mitrapale o la So il KLAXIT pavn g prapet e ga-eoitorages sue los
Era’ots gu gpuoidion gomigila-frawail,
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Indicetewr 22 - Existence due document unigue

AA T e des derrnZres e O oo o Docormend Lroigoe

Copus 20°7, dos jowrades diinstare e o préparation ao O30T sont arganisdes poaur s
priaentation de ersomble des Bilans sociaus ESCT [Hyg ene Secoritd ot Conditorns de traeail)
par chagque sorvicr, Lonsmmble ces deuments aniues seosise gins qoe e dogomeat wrigae
travswars2LHIDECHT sont conscltallos sor Do rdarao o bear s el

A4 Lo de resgques Tonson | okl d'ue plos d oss ean o oy preusnl e

Cotindic ateur b présenté Jars le cadee des bilans HSCT
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indicateur 23 - Thématigue de Pégalité praofessronnelle entre [es hommes et les

femmes

AV HerngnEraton muyenre [primes etonde ey currprisesl hornrreslernme poe

Algre, por culénume el oor guetile de Ternpes de Trogonl

= Analyse personnel médical

La rémandration mayerne globale brote monsellle ostoe 6 TEE 0B € on £O22 R R22.41 € on
SOAT ol B AR AT € o FOAD).

La vérmuardbration marvgonng des et relocant Jooco stabut oot e 683022 © oo 2022
(B SEL0%7 € on 2021 ot BATFPA © on 2020) ot colle des hammes do 6 744,91 € e 2027
(B75045 € 0 2021 ot £ 947 38 € on 202003,

La rdra e drat cn moyanons 30t Fommees erergant 3 100% e e A Aa7Y 5 Con 2022 (R SG2.0L €
en 232 et T IAEST o 2020,

v Analyse porsanngd nen el
La rémwndratizon neyorne globale brute est de 274772 € en 2022 01258504 € on 2021 ot
2E5C.39 € on 2220 st ung augmeatation de 1385 en 2021 (013% on 20270 ot 0,519 on par
rappat i 20%).
La rdruncrazior moyenne dos femmes brote cot ae 2 757 328 € on 2022 (2 6373 € on 2031 ot
2ETAAS € oa 2020 colle des hamres de 2 (83 TT Con 2022 251373 € on 2021 ot 250270
on 2020).

Lédcart dos rémuondrations eatee ks nammes of los Fornmos augoeente pastant oo 74 £ a 113 €
cnbre 2020000 2027, pois Jde- 13 £ A132 € enbee 2021 o 2022,
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B u g a1 i meyenne par TATEGOIRIE (nan médizale)

2 000,00 €

1000,00€

8 000,00 €

7 000,00 €

6 000,00 €

5000,00 €

4 000,00 € B HOMMES

3000,00€ H FEMMES
= GLOBAL

- £

PERSONNEL MEDICAL PERSONNEL NON MEDICAL

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Evolution Rémunération moyenne H/F par catégorie

3231,17¢€
W 3021,49¢€

[ masne

2477,50€ 6,63¢€ 77,52€
2304,46€ 2267,96€

350,88€
/ P08 / 22163.47¢€ / $.3146,98¢

[/ TN [ ) Tma N // J T —

l/ N\ \W/
a AV4 AVE

2022 CATA CATB CATC 2021 CATA CATB CAT C 2020 CATA CATB CATC

=4—HOMMES =—fll—FEMMES

L awean de rérnndratian contirwae de pragrossar scus Feffot dos avane omgats déenglon
auboimat cocs, e la poime de rovaloer sabion deserog zampl&seee D e weatermnant ndic’ aire, mais
srtaut dh dégel du point dhingdge on 2033 de 28% of dos 3 v alanisations du SRIC,

B lee oy 2700 Page 20




Catogarice A
La rémundration woponne oot de 3 267 54 € soib une augmentation de 66 % par rappact 3
el,

@ OAIFBCon 202101 3 MIBY € on F0720).

Memmes Huiarnnos

2022 FZANATE | 3AG0AEE
021 302149 € INE2ATE
SED | 295355 E 14558

o

=toon ralise cotte analyse unmquement sue les ageats bravaillant & 100 % la rémarairatinm
MGy e 3 un agonT oo CabtgoeT e A st e 3 3270 L0 2028,
@GO999" € en 20 er 3074 57 € on 2C20).

Mommes Huiarnnos
L0202 FIMMEFFE | 3V 35 E
e FURMETE a0
FCEQ | AMS A0 Jlsdsak

Fappelsns que <otbe catéoore esb dovenoe trds adtdrageae aves Nintdaratior e 2019 des ES,
EJE, CESF ot ETS.

Catégore B

La rémuongsabizn mcyore e 050 de 2 BO37S € 5ol wne augmentation de 6,76% par rapport &
2021
(243852 Cen 202101 2 415,38 £ on 2020).

Mommes Huiarnnos
S032 | 25dAFAE | 2650 A6 €
co 2E0ab3 g 2ddb M E
S | 2IATISEE 2462 TR

zioan rialise orbte gaalyor umigqueraeet sor les agonts kravaillant & 100%. la rdmareiration
meyanne G o agent o catégerio B oot do 2 642828 € on 2072
(245274 € 2021 07 244129 € on 20720).

Fommpe Hirnnos
022 | ZBAS TR E | 2TVA03IE
cr A 242227 ¢ 248547 €
00| 2403346 P TAREN
[ YT Page 2



Catégore O

La rémuongr2tion mayenne cst de 2 273,70 € soit une avgmentation de 6,97 % par vapport a

21

(22378 € powr G210t 219315 € on 207200,

Mommes Huiarnaos
22| 2aAFTS0E | 224192 E
s 23Gd4d5e | 2105856
SCA0 | 2287830 | 2NF3AdE

zioan rialise orbte gaalyor umigqueraeet sor les agonts kravaillant & 100%. la rdmareiration
mepenne d uraaent e catégerio Coost do 2 ANGNS Con 2022,
RELhRFTEen 20210t 2 23,32 € on 20200,

Mommes Huiarnnos
022 | ESBRE | 224443 €
e 23z B3¢k 2N IS
SCE0 | Z23N7RAE e NG 6

Ihost prdaz’sd que los assistants Tamihac < 20 b claseds on Catdgoric C o qui capligue ko niecaa do
rerrund e absn plus fev des femeres o des hoerenes, o mapoeers pacrkie oo o prafessiree s
chant Fenrine Cogr eaplique dgalomeat la ferte prag-ossices Ju taus scos Foffet du SR alas
mémg gae ks agoats oo catdgarnis O dos Alidros administrarives of beeaniquos Sharg AE 3 -Ageats
dddug arifeld n'oat pas porgu la prinee Jdoorewalorisation.

[ SRR R Page 32



Bemundération mayenme par CILIERE (nan médicale)

ADMINISTRATIF

Lo rémenératine mepeans dun ogesd ool de 3 (049,24 £

(299758 e en 202 e 252810 € en 2020)

AMMEE £02E £0241 2020

CATEGORIE A 473345 € 470214 € 454319 ¢
FEMME 4 7Oz 5 e 4 51717 € <4003, 2
HOWMWBAE 4 7B A7 & S s6C 221A2E
CATEGLRIE B £453,26 € 48287 € £ 51,04 €
FEMME 2d:zhASE 2472 34K 250427 C
HMAE 2h2d.4% € 25257 6 éndd 24
CATEGIRIE C 2129 41 € ZON956 € 1067,00 €
FEMME £133 486 20544 6 1970 96 &
HOWMWRAE 18%6,33 & 17958 & 1259 20 &

Cropais 3 anndos ¢onedoutives, los catdgorios A ob O admimsbratives woient lours remuondrations
[arrerrant dugmenter, ot Fécart oo rdmararation ¢atre o bz of 6 Fommes seorédum,
Copondant, i ost chaord une diminumice des  émundrations pawr a Zatégans B.

EDUCATIF
Lo rdmenérabinsn mepoans dan agent gol do 2 825,27 €
(e 2 & en 2027 00 2598370 £ on 2020)

AMMEE &2 2024 2020

CATEGORIE A F142.38 € £937 25 € £ 856,58 €
FEMME IMIsSE 2eCTA2EC 2B2ISTE
HOWMWRAE 3 GRS VB E 2Fa,47 € 33504 L
CATEGLRIE B 259714 € £ 385,49 € £ 37174 E
FEMME 254914 € 23a3 B0 £33aTe
HMAE 2AB154 € 243230 ¢ 242372 E
CATEGLIRIE C 234206 E £ 068,29 € 19749,0:0 €
FEMME 23 0 203497 ¢ 193093 £
HWRAE 2INS4E dN552 8 1999 73 &

Ev 20207 1a Alidr o fdugativs accusatt un Wkger -egul doe sa vdmondration gar il ¢ a oo ung cxplosicn
de Fabsentidisme,

Er 2G 21, 1a Ailicre Sl abive woit 28 rémuoadration augmente logersment,

Ere 2022, zestte Alierg o't 6 rémundration aogmeatés natacaenect gace liapast 4o Ly g e
reealor s akbicn,
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A0S Toux danenrs 3 rernps porhels borormeSernene ropporre O Pensemble des arernls 0

SINGMNANT

La rémengratine mgpeans don agest et de 2 80,55 £

(2 7af06 L on A0 e 2720 27 & on 20200,

AMMEE £024 £024 2020
CATEGORIE A £ 9160 € £ 90,60 € 74041 €
FEMME 2 Fa5,37 L 273N E 27k
HOAE 2N 33 1884,37 243744 €
CATEGLGRIER £ 810011 E F095 89 € 2073,69 €
FEMME 2H7ZITE dAFILTE INFIATE
HOWMWRAE 4 41845 € 4 0GTIZE

CATEGORIE C 303314 € 2T5TAE ZTHN0BE
FEMME 13304 273184 € SFTLan e
HMAE 2hiaaTeE 2Hdn 33 € 21INTRE

TECHNIQUE

Lo remendratis mepsans dun agest @3f Qe 2 23612 €

(21ZQ00 & on 205 et 2037678 & ea 2020)

AMMEE &2 2024 2020

CATEGCRIE A 266 E 2705 273702 €
FEMME 383347 € 3 A58 58 € ITRA 62 F
HOsAME FFAeEIE IFIIIE INETER
CATEGLRIE B £ ¥5540F 2762 ¢E 739K
FEMME 25037k 2AR0INE £ 3500t
HMAE 2ITHASE 27404 £ ARG £
CATEGIRIE C £130,87 £ 202444 € 1995,62 £
FEMME 21154 € 27 Ad ¢ 199052 €
H A RAE 213501 E dO296% 8 1954 87 £

Cerriprs parliel

3T agonts travaillaient & tomps particl au 3101252022 (57 au 20202 o1 47 5o 372720200,

32 Fevtre cus sant des fomemes scit plus de 86 % J84% on 2021 0 215 01 2020).

L L 2020
Mombre | Taos Mornbrg | Taas Foaenbrg | Taas
Fermmes 22 B60,49% 453 B4 21% | A3 M, 45%
Hamnemes ] 12.51% 3 12,73% | 4 a1
E I.\,'-I 1 .-" ' -




e cbmaswat on & ko :

Un ncmbre o0 Forme baisse do tomps pasticls par rapport aus anndes procddontos of e oplos

Fable baux depras "3 ans.

45 A
40 -
35 1
30 A
25 1
20 A
15 A
10 -

ANRNNN

Femmes Hommes

w2022
w2021
2020

Fooembee dagent travaillant & tomps sartielde Jeot
20 agonts (29 agenks on 2021 07 20 agents on 20240).

Mombr o dPagents aotoeisds & travail o0 3 tomps packicl pour Sormednand o6 po st los

15 agenks (26 agents en 2027 6t 02 Z020).

A abor, guie fas awled 2 agenks on tomps partiel poor Sréatn ontrepriss ot Tagont gui @it a

Eemps pacbiel encbart que prache gidant.

Bipart hien pac Bhdrd do nserbee 3 a0nts 8 tomips pabel pde Sihiérg a0 3190200

Soignant
Médical
Meédico psy

Technique

Educatif

Administratif

20 25 30

m 2020
m 2021
m 2022
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202¢ 02 ZGE0
Adrinictratif 7 1 12
Erfua; 2tif 23 34 &8
T hnigquie o 2 2
rAdic al S o 0
Soignant 1 0 1
dig S- by 1 2 fi

ookt de bravail deg agents & bonps pactee] au A2 522

40 A
35 +
30 A
25 A
20 A
15 1

m 2022
m 2021
m 2020

50% 60% 75% 80% 90%

024 | 0 | 2G40
0% d 7 7
%, 0 il il
3% o 1 il
RTES 27 42 35
A%, £ = =

A48 Porl des prorne= @ relernen @s dors o rerngnd oo iloholz

Zonb prises on g nmpte Jans cotte and pse s primos suieartes
o lapwrime e dorwig .
e lapwime e fnc biga ot doordsulbat,
o laprime do techmigitd.

Est apubie s inchications sur la peime de revalerisation

L menzant ¢ cha deos prinmes $'otanit 4 1482 9124 € (hors prime de revalorisation] sait

AA5% du mentant oot des rimondratians (1538 S0059 € o't 4,55% 0q 20 ot 1572171 20 £
cn 2020 sok 4 3% du enantant brot dles vdrmamiraniors .

[ SRR R Page 3




o A5 % pour los fommes (4 B on 201 or d 9% on A0Z0]
o A6 W pour kas Foemmess (4 BAE on 2021004 535 on 202101

I canvient oo noter que souls kot agonts stagiareos au Blolawes peovent percowzie 105 primes
SiE0s, hgrs prine 0 e revalrisatian,

La prime oo revalansation, cancenrant los aneets Ditulacres of stagaires, reprssoentent la samme
do e AILES €, L ageats conbractocls ayant dgalement Béncficics o la prime de
resd e satiom pour un roement tetal e 535 800 38 €

L'établssement a vorst au it de Farede 20227 402 432032 © de prome de rewalarization,

Ay tatal, e maatant dos primes worsdos osb doe 2 854 342 44 €

Porsgnmel médical

Lis porsanndg s rddicaus gu sein o FERablscmrent 2 sont pas conzernds par les arns Cimdes
Zi-dessus,

Porsonmel non mddical

Répartition mayonme dos prinds par cabégoarnio —hors prime de sovalorjsakion :

2022 2021 2020

CAEVRGORE & 209523 ¢ s N7 a6 E 2094835 €
FEMRME 200145 € 198025 £ 1943 2% €
Hi: itk 2402 ¢€ 243: 62 € 245526 €

DA RLORIE B 1255304 127317 € 134638 €
FEMRME 10831 ¢ 115641 £ 127234 €
HiZ: itk 152426 € 143254 £ 144005 £

CATRSCHIE 47729 £ L2633 E 551,55 ¢
FE.iA RAE il s | CO7.A0NE FAOLES £
Hi: itk IMIIE 42200 £ 47585
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GLOBAL 2022

HOMMES

Répartition moyennes des primes
par catégorie et par sexe

W CATEGORIE C
m CATEGORIE B
B CATEGORIE A

FEMMES
L} T L} '/ T
0,00 € 500,00€ 1000,00€ 1500,00€ 2000,00€ 2500,00€

Evalution Primes 20221201 202112020 202002019

HOMMES | FERMMES HOM AR | FEMMES | HOMEY | FEWMMES
A, -4 B33, 1,07% -0.51% 190% -T.94%, -3.A1%
B fr &3% -fi 355 -0,36% -2 0,26% -5.35%,
C -1372% -RO7E - A -0,75% 2,30% 3,255
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ParRTIE I} - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Al SEIN DES POLES
p’ACTIVITE

Linstruchicn du 2 amewsr 2013 procise gue wotte deoxidme part'e s'attacne, & pactie de
Fagrdnmat en des Bilaas sogiaus oopiles, b prosenter los astens o7 rdsu Bats particulidérenent
margaants au <07 Je cortaing psles’

L' DEMCHI noesk pas organisd en pdles dadtivitd tols quissus oo ardéforme Haata 2007

Cotte réforme < la gosornange naspitalivee pubigae & on offet nedifé a direcbioe, los
starng os ot Farganiz2bicn do [hEpital en redistiogant es resaanzabilities an s d'un ool
crganigramme oo cal diaitd ot proaimitd des gdzisions sont ocdpartics selan un o
agongement,
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PARTIE lll- MISE EN PERSPECTIVE DES DONNEES SOCIALES AU/ REGARD
DU PROJET 5QCIAL ET INTEGRATION DE LA POLITIQUE RESSDURCES
HUMAINES SUR LE TERRITNRE

Cotte partic sera ossenkiclemant sotsacréo 3 Faire on Gtat davanzement of de réalizaton .
provjot <Fotallisserepnt o1 de sosovnlet secial o0 & Fefret 9o L crise sanitaice,

Algrs que 2020 ot 2021 aeaiert &td fortoment marquées par la crse samkiaire o7z
Fepercaisens mubiphkes o0 terrees e oressaurces namaees Fannde 2057 4 fhd cavantage
impacTer par ne inf ation legislat ve ot reglomenkanre (prime oo rewaloesation, ST réforma de
la réwndration des 2suistankes farmniliac s aomorewses revalanisabions oo SRIC of relévements da
v dé beaitoraent icdiciars obe,

Llanmde o'oob dgalerment cl3tovdo avwod e dlection: profoss ez, aaus 1a 100 fai orgamisdéo
par vnte dleckranique cxzlusif, ot I readueelement cos instanses de dia cooe sacal JOSE CAF,
COPL by Fork <l La i “estimusizonel o,

Er kot do projots BH weoprajet pilset par o mdelocin de bravail a &8 Lang® sur la thématigue
des addicbizes, o e proger GPME intdarant 1a réclaction dos S8 [nEkrentie s e dbiors
ZOMESTone 0al ang e 1a mise en opwers do Penbrgtion prafessizencl Sosb pouracie poe un
aboutissoment e 2023,

Il coreact <o rappelor i ks diffizalbés croassantes de recrutomant natamment de porsonnels
ddug abifs Formds mais également clans es Alidros admieistratives of tochniquas rercucs
Boauc o p mzias attrackizes avor 10 ngn béndfic o du compidment o fra teament indiciaicre

Rappol des axes du projet d'établissoment :

i lanrete 200G a 6té Pannde de la poorsaite <o la mise oo oowers dos agtions da prapet
Jémagliseernont 2G-ZC2C, o Fub weping [0 cas on 2020 ot 2027 comrpbe tong da conteabs
rapipel & ci-dogau.

E0ZE aquant b ol Gt eorsadrde 3 Fairg [0 Inlan du Praget d'Atabissomenk o & orclensher 1o
ravags do rornaeollomert do 2E.

Poue gy, ctabli poore 5 ans, le proget stratémque de VIDECE estrdpartion 5 awes

- Aol Paursoiery ‘améhiaration do Pa zampagnanont oes vsagers

- Axe 2 Adapter les dspasitifz o infrastructorss aue bescing dies wsagors

- Axe 3 Instauror re goovermar e Fordite sor la bBransegrsalitd of e 2ilstage par
alectifs

- Ao d Payrsorre Fogwo by G0 Pépablissement i ot sor son onveirdanngment

- Awe B Avncher o la coalitd oo aa bravail
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Bilan Jog ackugns qijsos on oepe e 3y St go Panrds A d

17 dans e champ de la gestian prévisianne e des métiers of campébenses (GPMC] ot de la
gestion dos Carr it res

G Crpanisation de concours suc titres dducatifs ) ASE ME, ot ETS au dermier trimestre 2022 ¢
aux bermes Ao cos cong Zurs pous oo 42 2gents Gduzatif oot ot aonmmics, Par ailloors 2 cong surs
A'Oaengr Frofisssionnel ant doa cment &40 orgarmisds dans Fann g

Olete mabilisaticn de la cleection des rosscuroes hormaines dans los ngmbeouses
tramsforrations & a fois dans les COFPIL dans Faccampagrement dies agents Jux cSbis dos
Jirgecticns Jo arrewgs mais Galement pour Batie 1o naueelles grgarisations nakammeant on
Eerras AETP of e guaalif cations : fermetose gu FBY of quwerbuns 3 Arques onociel, Sermetore Je
places ciinkernal o euvertars die FIRE 225, t-ansfo-manicn do IV TEF o GITEP, transFermatiam
do Poanitd Clanbeley e MECS spizialisde Fonclionnant 2857365

OTravaax sor la mise en oeaerd do entretion prafessiorme] poor déhot 20230 en 2022 50 sant
déroulds s travaue ordpacatonred & la reise on eewrd de Penteetion preafassacne ol prdeu par 1a e
nT2C1R-828 du foaaot 2005 dite de wransfarmation o la fonzt oo poblique et de céoort 252020-
A A1 juin D22 relat’ Favx corcibions géndrales do Fappedeanion de la valoos profossconelle
dog Fonctioneains oo a foren Bian pobhgque s pitahiéee

Au-dola does dchangos aeon s organisations prafossiornel oo roes aeans BéndfoE dun
accompagaormort do FPAMPH poue foemoe Finbdgralitd des dvaluatours 3 e ngovol paprzics

wous Piepulion d'oee naocelle cadre ao sorvigo GRRC de la DRH, bt fravaos sur la rédacbicn
dos céfdronticls midbiors ¢ mpdtenzes ool gos oan nsouel Glan aeor 10 conzours du cabirest
GRAME AMGLE, fravaus qui e tormimerant ao 197 someat oo 2023

O Dwganisation des doections prafessornelles du NEAZ2022 powr e coroes loment dos
insbamcos e oreprdsontatian duo opeciconel doooribd sacial  dEEab ssoraont, o’ ssio g
acrmimstrat’wes  parianes logacs ot dipartornentales Lomimisiian cansultabivg patann:
départerrentaled gui a occupd particalidramaont e chargd do mmissions FH ot la DRH taat au g
do Fannde 2022, Co temps Fot de 12 wie "estitcbizonelle a ot Foccasion diurn dia poe sacial
sansbant, noory, of coastrac hf notamment dans la emnss o cduerd dase 200 Sledbran st Somng
medalitd caclosive o wate

O Déweloppenont de parkercariaby cxberres of plosicurs pact cipat’ens & des Sobnemonts pour
recruber s noedaus agoents do 10 OEFHE [8Iss e lazale du seecita ve dicppads. oboatieay a FIFER
Ju =arg par e esl, coi e ceneorE20an o7 avdn la pactic paticr Jos servieds.

4 dans e champ do la gastien dos rdmwnérations of doe fomps de travail

Comme quasiment chagque gondg los mosores cdglemantairgs ides 3 la carricrg of 4 13
rimrundration des agee s ot dos allog staires s sant rmalbialidos en A02 2

Fezlassoment dos agonts de catdgona C

Indoannic® isflaticn

.
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Prirng 30 rovalrisamior e ung riigl 9 Qo Groores sivir

Complémant de tratomant indiciaire | o s o e proarassiee,

A revalerisabionms du Do of deok revalorisanoes do o« manomom de bratkemont »

Fezlassoment ¢os agonts de catdgane B

Indemmsation do téDADrawail

Mivalisation campagng sapplément famha de braimsment

Prégaration de la mase oo ceoerer de La 1 protoction de Fonfanze retammont sur b eorsant
remungrabicn des a:sistaats Farilidos

Olarmie 2022 a &t margqude par Menbeée on vigueor de la Déclaraticn Seciale Mominative pour
s établissoments  poblics madico-sociane, nécomrue dos agents Salgréd dos travaus
priparateires réalints au g surs du dornice trimestre 2021, o dizposit’™™ a ndessicd dirnpart antos
medific aticng tant dans s praciqeos co'aw mivean do 12giciol oo paic, & oo titee, ung rofaate dos
procédures do paie a doserg mendo afin do rdpororg aux oeigences de cobto acoeelie aasme,

O Paarsuite o la fizki isation de Faotil «medisys « on assorant Passistanae de promier nivigo

BUETES dos ubilisabeors, malged un prost aaire « alsent «

- - Tageat en charge <o la porfornanze BH a paussoivi 105 rédoricns wsant i Rabilicor la gostian
Ju temps de travail A co titee A0 rdgvons trimestoie los RHASer 00 am sant fonues aves:
pour Shyectifs gl

0 - wiErifier a saise des absorces eatee e lagiciel o paie ot e Togiciel de gostion ¢lees
bomps

0 - wirifigr Lo suivis des Powros 2o rngis e mas

0 dchanger sur las madalitis Iukilisation do ogic el

3 dans le champ de la pratectian seciale ot des conditions de tras al

OTravaax sur la privecticon dos wiolenges enoactual clorgonon s un grovpe o bravail oot
zanskitud aved des mermbres do CHICT pocr c&fldghie, aralysor, @éfinie of prapssor oos
srieatationg a prendre poce teator de cédoirg la soregrancs ook daagors araees ot imeirents
FAus O 1A pri s e cnarg e de sitbpabians part culideomer b camnpleses

GExtorsion du biEStravail aous kes porsereels noen médic aus, endadrants of oo cngad-ants
suibe & 12ws Jo CHECT onrceeembre 2021 3o s needa ibds doomise onocooard Ju BéEStraval, 1
g FOOIT 3 acccmpagnd 1o sowce fonmation dang la crdation dung capsole diaformation
ddd do & g sujot

GHardizap: swite & la signature Fuag rooeclle corweentize aweg o TIPHIE e 2021 of & la
Fermation d'un agent ay Cipldeng gricecsicairs (DU do Réfarent Handicap, dos 1605 antians ont
ché amncredos of rotamment, une poos grande dispooibilitd ot réactiaed do rdfitrent Fand cap wis-
d-uis Jos woovioes of des BTE Jbdndficiares de Fabligation denpla, vae approdhe de travail
dawaatago ee rdacag, oF e e illourg intdgration de la thdére atiquse cu rocramement Sparbigipatian
& e provaie salon Jdo reeratoment en 2023 0 Handi-jand,
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GReponse & unoappel & projet oo FART Mosmanie concomart 1a SWT of ogtrai do ordedits &
haukcur o 23 3288 & poar wee action de formatian a destingtion do Ferncadrement s Dintoligerao
relabicaelle an soraico Jo la aorformane o et AFP oor les zadl-os édducatifs

47 dans e champ de la santé au traval

B 51 la S sa aee chat mains prégriante on 20220 e sorvice sanbd o travail a enzare véon
au grd s pics fpidtmigquos, des déclarations 3 PARS, cos protacnles sanibaires on rmeeomeant
MEanmens ur proc et a pu se metbre @9 reosre caurant danee, colon aoteor de la thématigque Jes
addichizng aves poar abpectfs doe mcttee onoplac e e polit coe prévontieo Lo renda des travaus
st Fied au 279 sovreegtre 2023
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AMNMEXE 1 - BILAN DES ASSISTANTS FAMILIAUX 2022

I I T e 4
Frss monwer= by an o poee e Parnie A0E2 5
Fge el Arnaennnis )
[k e el pezares o oevserace, reae scefboeaboche it

La rirsan-wnatwen preann arnie M03F2

AL

Palarmabr i
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Les effectifs au 31/12/2022

Létablssemeat sompte 107 assistants Faril as répartis soe e 3 ferrtaiees (12100 2gents on 203
ct 126 agents en 20200,

1071 agents sont resratds on CL00 . et G oagents on G000 (M3 agents saat ree-utés on o OV ot 7
agonts on OG0 on 2021 et N5 agents o1 CEL et 1T agents v SO0 acur 20200,

Az nous canstatons une notte basar oo nombee de peofoessiconels sote & des déoarks on

nzrbwge coastgquents, of des dif ficpless ma coses de recratorert, Cette situabizn ncos 2 amend j
demanderd Faile Zocale & FEAfanze ung Baisss do matie katiliration A7R.

Répartition des agents des services A.F.R

SERVICE SERVICE
TERRITORIAL DACCUEILS
HAVRAIS SPECIFIQUES
30% DU TERRITOIRE
ROUENNAIS
49%
SERVICE
TERRITORIAL
DIEPPOIS
21%

L ncmbre dFassistants Famiaue S0 cdparti camme st

S1agonts au socwco AF S Rowen (59 agent: an 2021 ot B3 aaents cr 202070 ;
23 agonts au sorvice ACE Dicppe (25 agents e 202107 26 agonts on 2027) ;
33 agonts au soraise AFR Le Hawro (30 argeets on 201 07 37 ageets en 20207,

Bilar sagial G272 Arwwrae1 - Page 3



HOMMES
FEMMES

s e reprdsontent ples do 80 % de oottty zatégone die possannels Dderm oo 2021 00t
2020, Ueffechif Stait e 84 Fommios ot do 21 haewmass e 2022 mans ngus pousains Lomstaber Jue
davaatagqoe dhorewaes cacrcont Coomctior & FIDECEI,

Les mouvements au cours de I’année 2022

Maombra

ML CCD sur posta PERM ow 5
RECE JIEMER” 3

LEMTESILM 4

FIFH DE Z2MThA] -
LICEMCIEREM | 3

R2"R4 "= 4

latal general 20

200 agents ant Fait Fabjet <fun mousement ae caurant de Faonde 2022 principalornont poar
dénissian, finode cont-ab ou rebraine D22 on 202 ot 15 on 2020).

Par ailowrs, au cours oo Fannde 2022, B CRD ant atd transformés on CO0L En 2021w wont 11
aatcats CRG qui et 608 ransfarmiés on CLL

thalgre la prirwne drassistarts familiaa=, nous sammes parecnes b reesotor 3 prafossome els

Bilar sacial 2528 Aprwvwrac1 - Page 4



Age et Ancienneté

La myenng didge des assistants fFamiiaue st glo 52 ans. Lies foramos e 36 ans of plus sant ay
noeabes de 3 agents ot d018% de Foeffectif Dotal de cotte Cakdgorie,

(La maryeenne age de 20210 S1ans aver A3 ageats de 26 ans o+ soib 37.50% <o Ueffoectif katal
de cetbe catdgai Lamogonng dge on 20200 31 ans, aved 42 agonts de SR ans of +, o't 3323
Tode “effectafrotal do cotbe catdaors,

Héparkition du neb e d'ogents par tranchkhe d'age ot par A FH.

AR HCER AR A-F LE HAYEL [ AL
[ranches d'égef, |.','||:F;JE-'NEU":'_'HJE'-TEL
22| 201 | 2220 | 203232 21 220 | 2DA2 | A0 | 2220 | 2022 | 22 | 2220
- 1 | v | v | o U po| 1| b | 2 1 U
$1-%5 ang E| 4 3 [ 0o [ k| 4 i i H -
34401 30z o 5 - 1 1 1 1 1 1 7 7 H
T o [ 3 | 2 2 k| £ £ 1 " H
‘ N
465 ane 7 El i 4 S - 2 4 5 13 & 21
. " 14 't 7 7 - 7 T 15 ) A Fiaa]
bl-Zoars
; ; 0 N . 2.4
LEE T ans " " 14 | 4 5 13 ] 5 27 25 2
BB L gm £ 7 e ) 5 £ . 3 4 13 15 9
£& ans e plus . 3 2 [ 1 [ 1 1 1 E| 5 3
=1 ha EX 213 25 26 EE i a3 ns 120 126

14

12

10

B AFR DIEPPE/NEUFCHATEL
B AFR LE HAVRE

AFR ROUEN

.|.111lﬁ

26-30ans 31-35ans 36-40ans 41-45ans 46-50ans  51-55ans 56-60ans 61-65ans 66 ans et

plus
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4 Répartition de Fancienieté des assistants famiioux eE par w@ritoire

AR RCUER AFR A-R LE HAYRE [ AL
Ancignneka I FrFFieIF . F - aTFI
202 | 2020 | 2003 | 2DFA | 20021 | 2020 | 2022 | 202 | 2020 | 222 | 20 | 2220
Mwioins de ¢ ans o 5 5 3 3 5 E| 5 1 15 i
Dadasens 7 v | v 7 [ 7 7 14 20 302
e gdalens 22 i =) ] 3 2 4 El El 34 38 i
L 11 g 15 ans o " 'q 4 3 [ 12 15 ) 2 2i 32
e 15520 ans " e i H El 7 1 D 0 20 Fiaga] 15
= F0 AN 1 1 1 1 n (i D (i 2 1 1
=1 B8 EZ 24 25 26 32 it s L 2. A
25 -
22
20 -
15 - i = AFR ROUEN
11 ® AFR DIEPPE/NEUFCHATEL
10 - J g = AFR LE HAVRE
7 7
2 1
5 3 3 3
1 11
0
0 ; . : ;
Moins de 2 ans De2a5ans De 6a 10 ans Del1lail5ans De116a20ans > 20 ANS
Ancieqnatd au 3172 8088
> 20 ANS L
De 16 220 ans
Del1l1ail5ans | - = =
De 62 10 ans %
De2ab5ans | —
Moins de 2 ans -
0 5 10 15 20 25 30 35
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Le nombre de jours d’absences pour arrét maladie

Aotif d absence BS 2020 BS 20M BS 2022
MaLADIE RO MNAIRE AME, LE HAVEE A5 Zzl G
A,0 R, MEUMCHATEL f i 38 E23
AR, BOILER 137 et 737
Total MalADIE OROIKNAIRE Bas 1115 18322
ACCIDERT TRAMAIL A, R, LE HAVEE r [ [
AR, BFOLEM [l 1] rl

Total ACCIDENT TRAVAIL
Total géndral aaz 1115 1832

Bilan 2020010 agents watalicont los BE2 "ours dalbsoncos, Poue FATR de Fleofzhatel, oo G20
o s de ®AC Lot comptabilitds poue 4 agonks,

Bilam 2081012 amer s tatalisent les 115 jcors claksenees, Paur AN do Sauer. ks 33 jaurs de
PO sant corpitakilites pawr B agents,

Bilan 2022 21 agents totalisent 1832 jpors Jabaerees, Four FAMR de Raugr, ks 237 jaors de
rAC) sant Lompitabilitds paur 10 agonts.

En provrcgoukage

Type d'absence Motif d'absence BS 2020 BS 2021 BS 2022
MALADIE ORDINAIRE 0,20% 0,26% 0,40%
ACCIDENT TRAVAIL 0,00% 0,00% 0,00%
PATERNITE 0,00% 0,00% 0,00%
Total général 0,20% 0,26% 0,40%
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La rémunération pour 'année 2022

2022

6232734,72€

Total des rémunérations des agents
de I''DEFHI

Total des rémunérations des ASS
60376570,21€ FAM

La sormmg dos salaires wersds aux assstants Familizus est de 6 232 734,72€ (6 302 Q5307 on
2021 0n A 3R 059,07 € or 2020) v vompris AR, of toxe tue ies solaires sont 100,225 (10.97% on
02Tt M 235 en 20200 du total des rémumiérations des agents di- TIGETHLL

lls veprésontent 8,837% (FU70% o0 2227 o 10% o0 20200 de Feffestif global rérmanded TETPIT an
NA27 2022,

L= salaire mayee annoel ost ¢de 48 315,77 € hoes indeanitd dionmretion (A6 631876 on 2071 ot
o AT 024 365 en 20020), 0 augmente lagequement <ous Dimpuolsien des 3 ralévoments do SFE
on 2023,

o o phus dMecd NG BIZFA (BN 392N £ on 2021 r ITEET A1 € en 20020 5
o lompins dlru M 221 E (2 A3F 04 € on 2021 on 14 A9 £ o £O20).

La vérmuradraten cos assistants familaox: coenat do prafandes macificatians 3 comptor e
sopbembeg 2022, quiovont o pauescivre on 2023, saus Pincpolsian de Ta Lo n®2022-140 du 7
Féwrior 222 velative 3 la protoction dos onfants aing gquiao 1o Dvbesot n® 2022-123 co 31 aant
2027 relatiF & la virondrabion des ass’stants farn haus of & Cortaees nglomet és

Cordmaeant kot assisbarts Familiaux sont rdnundeds om fongbion <dos agrémeonts o supds of
zantractuahaes aver Pomp oo, of non 2los v cuement en fonchicn co mombre d'enfants
sanbfids par fomplayeor,
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La formatian

£ Bézapitolatif du soenbre d'agens qui ert soiei ot oo commencd e formaticn inimiale
riglemertaire do « 240 heures » - Type 1

03¢ 0 2020
ot ot nt nt ok ok
AR ZEmmense | sl O O AR ZECTIME I O
AR Howen d 4 4 3 7 4
ATR Mhoppe 4 1 £ 1 2 £
AN Le Hawre }] 1 £ 4 3 Z
Total type il 19 24
a0 heores £02¢ 21 ZE0
ATR Rouen 2 4 2
ATR Dhcppe 1 2 0
AR Le Havre 3 2 0
Total G & 2

Cronades regues poe es segrebodees des 4,0 R,

£ Fécantolatif o nombrg Tagonts quioaze ddent & does formations oo ddeeloppement des
sampétores: - Type 2

AT Al Al
AL Il B Lisal Al Al Il Ml Ml Izl
Le Le Le
2evoeen | iveppus A 2 T arcl 22 P A
Hprwnie F.eon F.een
R T
Fancinlrt s 5 5 1% A 14 1 iz M 14 1<% 14 ]
[T INTI
EEHRHITINES
. 8 1 1 ] 3 1 4 8 3 4 b I+
Iinmatizane
ERH U HTTTN I
i 1l 5 11 ) r 1 i d 1A 1A 11 o
RLILECI BN

Lo agmbee Pagents BEadfciant daction do farmaticn osf on napses pour pazsor die 34 5 £3
et 2020 0t 2022, Des offerts de sensibilisaticn ant &téomends doaans phasicurs anndes, offore:
Jqui restent & amphficor, o0 quio restent dispacates, Ev of et soulerment 3 asuistants familiacx da

ST ot bind i id do o bypo de Foremation en 2022, constat qu”l faudra <ogkifior
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Congernant 13 Formation Jes 240 b rdglerentaine, b oretacgd peis & la parwtion do |3
riglornonzation, a dopuis &8 combld of aous me'tens ot sautenons b azsistaats Familiaus dans
Fobtonmion o GEAT, (Ciabhene A°Etab d Assisbantlad Camilialie]]

ErzG22 B professicnnels ant Gk dipl et

CEn 201 aucun acsfrstiannel mlavait S0 diplime, on 2020 8 agonts avaont &td dip dmids]

m Nombre d’assistants familiaux
50 -

B Nombre de formations
40 A
m Nombre de départs
30 A

2022 2021 2020
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Actualisé le : 20/04/2023
c q |-°I ’

action sociale & colidaire

RETOUR D'INFORMATION C.G.0.S

hors Aides remboursables*

Etablissement : 76005  IDEFHI CANTELEU

Année concernée: 2022

2020 2021 2022 Variation
2022 /7 2021
Effectif déclaré 1251 1284 1276 -1 % N
Nombre d'agents en activité ayant percu au 598 582 663 14 % A

moins une prestation ou action du C.G.0.S

Taux d'impact** 48 % 45 % 52 % 7 pts A
Contributions versées au CGOS (dont CESU) 561152 € 562 160 € 595943 € 6% A
Contributions redistribuées sous forme de 457 145 € 434 876 € 472 675 € 9% A

prestations ou actions

Taux de redistribution des contributions 81 % 77 % 79 % 2 pts A

* Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4
** Le taux d'impact est calculé par rapport a I'effectif total de votre établissement au 31 décembre

Mise en perspective des données de votre établissement par rapport aux données régionales et nationales

TAUX D'IMPACT REDISTRIBUTION
DES CONTRIBUTIONS

Régional National Régional National
2021 45 % 59 % 58 % 77 % 88 % 91 %
2022 52 % 66 % 64 % 79 % 98 % 99 %
Variation A A A A A A

Délégation régionale de |'établissement : DR - Normandie Page 1/4



Cqos

action sociale & colidaire

Répartition des prestations et actions percues en 2022 par les agents de votre établissement par théme

(hors Aides remboursables)

Actualisé le : 20/04/2023

38601 € (8.2%) j

156 829 € (33.2%) ———

_—— 167006 €(35,3%)

@ENFANTS

@LOISIRS ET VACANCES

@ PROTECTION
O RETRAITE
L 110 239 € (23,3%)
O
ENFANTS 167 006 € 468 813
Centre de loisirs et périscolaire 11 600 € 73 100
CESU Garde d'enfants 21300 € 43 55
Etudes-éducation-formation 115 150 € 303 503
Naissance-Adoption 4015 € 24 23
Noél des enfants 12240 € 377 583
Prestation exceptionnelle Garde d'enfants Covid 2700 € 22 31
LOISIRS ET VACANCES 110239 € 451 2997
Billetterie et loisirs 11248 € 283 2345
Cheques culture 6850 € 67 67
Cheques-vacances 9480 € 52 52
Offres vacances 31621€ 76 331
Prestations Vacances 48 025 € 225 255
Sport-loisirs-culture 3015€ 56 56
AVANTAGES 0€ 21 21
Offres Avantages Conso et Services+ 0€ 21 21
PROTECTION 156 829 € 100 103
Aide sociale aux agents en situation de maladie 129982 € 79 79
Aides exceptionnelles (difficultés) 15458 € 13 13
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale
Déces 6750 € 3 3
Enfant en situation de handicap 4489 € 8 8
Renseignement juridique 150 € 5 5
RETRAITE 38 601 € 23 23
Départ a la retraite 34 651 € 23 23
Prestation annuelle retraités 3950 €
ACTIONS COLLECTIVES
Aide aux actions sociales collectives
Total 472 675 € 663 3873
Délégation régionale de I'établissement : DR - Normandie Page 2/4




Actualisé le : 20/04/2023
c Iq-o ’

action sociale & solidaire

Part des prestations Enfants sur les contributions versées

2021

2022

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35%

@Ets ®Régional ® National

Part des prestations/actions “Loisirs et vacances" sur les contributions versées

2021

2022

0% 5% 10 % 15% 20 % 25%

@Ets @Régional @ National

Part des prestations Protection sur les contributions versées

2021

2022

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35%

@ Ets @Régional @ National

Part des prestations Retraite sur les contributions versées

2021

2022

0% 2% 4% 6 % 8 %

@Ets @Reégional ® National
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Actualisé le : 20/04/2023
c q‘o‘ ’

action sociale & colidaire

Taux d'impact*

(Rapport entre le nombre d'agents ayant percu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)

2021

2022

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 %

@ Ets ®Régional ® National

* Le taux d'impact est calculé par rapport a I'effectif total de votre établissement au 31 décembre

Taux de redistribution des contributions

2021

2022

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

@ Ets ®Régional ® National

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

AIDES REMBOURSABLES 4 600 €
Aides remboursables C.G.0.S 4 600 €
Aides remboursables FSL

N

n
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