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Cette édition du bilan social est l’occasion de retracer une nouvelle fois les principales données sur la gestion 

des ressources humaines de l’établissement. 

Outil de transparence mis à disposition de l’ensemble des agents, de leurs représentants ainsi que des 

partenaires institutionnels, il comporte des indicateurs sur l’emploi, les effectifs, les rémunérations, la 

formation, l’absentéisme et les conditions de travail. 

S’agissant des effectifs, les indicateurs montrent une augmentation du nombre de professionnels, avec un 

recours accru aux agents contractuels, des agents moins bien formés, ceci en lien direct  avec les tensions sur le 

marché du travail.  

S’agissant des rémunérations, les indicateurs montrent une progression quasi historique des rémunérations 

sous les effets de mesures sectorielles (prime de revalorisation, CTI), et de mesures générales (augmentation du 

point d’indice de 3.5%, du SMIC). Il est à regretter que tous les agents de l’établissement et notamment ceux 

des filières techniques et administratives sans qui l’établissement ne pourrait fonctionner, ne puissent 

prétendre aux mêmes revalorisations. 

S’agissant de l’absentéisme et des conditions de travail, les indicateurs montrent une situation dégradée avec 

un taux d’absentéisme le plus fort jamais enregistré et un nombre d’accidents de travail liés au cœur de notre 

métier d’accompagnement des enfants les plus vulnérables, en progression. 

En raison de la crise sanitaire encore présente au 1er semestre 2022, de la suractivité dans les services de 

protection de l’enfance, l’année 2022 a été marquée par des adaptations organisationnelles fortes. 

L’établissement a dû s’adapter et recourir au télétravail, puis a fait du télétravail une nouvelle modalité 

d’organisation du travail à même de favoriser la conciliation vie privée/vie professionnelle et de réduire 

l’empreinte carbone. 

L’établissement a dû s’adapter pour accueillir davantage d’enfants en danger confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance 

du Département de la Seine-Maritime, en ouvrant très rapidement des dispositifs, des places, en proposant des 

lits. 

Malgré cette complexité renforcée des accueils, non sans conséquence sur l’absentéisme et les accidents du 

travail, j’ai su pouvoir compter sur votre sens du service public et sur les valeurs qui guident chacun de ceux qui 

accompagnent quotidiennement, de prêt ou de plus loin, les usagers qui nous sont confiés. 

Dans le même temps, l’IDEFHI a poursuivi avec détermination une politique de maintien dans l’emploi par des 

suivis de plus en plus individualisés, a développé une politique d’accompagnement de l’encadrement, et mis en 

œuvre tout un train de mesures réglementaires particulièrement dans le domaine des ressources humaines. 

Aussi, je tiens à remercier chaleureusement toutes celles et ceux qui œuvrent au quotidien à faire de l’IDEFHI un 

établissement reconnu et responsable socialement. 
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 

 

 

Mois décembre 2020

Somme de EQTP Rémunéré Étiquettes de colonnes

Étiquettes de lignes A B C Total général

MEDICAL 5,23                                           5,23            

Femmes 4,09                                           4,09            

Hommes 1,14                                           1,14            

NON MEDICAL 472,21                                       224,28  504,55  1 201,04    

Femmes 331,03                                       125,27  303,34  759,64        

Hommes 141,18                                       99,01     201,21  441,40        

Total général 477,44                                       224,28  504,55  1 206,27    

Mois décembre 2021

Somme de EQTP RémunéréÉtiquettes de colonnes

Étiquettes de lignes A B C Total général

MEDICAL 5,52                                5,52                 

Femmes 4,31                                4,31                 

Hommes 1,21                                1,21                 

NON MEDICAL 461,75                            230,02             508,84             1 200,61         

Femmes 321,58                            133,59             294,08              749,25             

Hommes 140,17                            96,43                214,76              451,36             

Total général 467,27                            230,02             508,84             1 206,13         

Mois décembre 2022

Somme de EQTP Rémunéré Étiquettes de colonnes

Étiquettes de lignes A B C Total général

MEDICAL 5,52                                    5,52                              

Femmes 4,31                                    4,31                               

Hommes 1,21                                    1,21                               

NON MEDICAL 429,47                               233,43           559,52        1 222,42                       

Femmes 300,62                                142,29           313,85        756,76                          

Hommes 128,85                                91,14             245,67        465,66                          

Total général 434,99                               233,43           559,52        1 227,94                       
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 

2022 2021 2020

761,07 753,56 763,73

466,87 452,57 442,54

Répartition par genres

FEMMES HOMMES

Mois décembre

Étiquettes de lignes Somme de EQTP Rémunéré

HANDICAP

Femmes 177,25                                    

Hommes 98,45                                      

PROTECTION DE L'ENFANCE

Femmes 515,08                                    

Hommes 302,99                                    

SERVICES GÉNÉRAUX

Femmes 68,74                                      

Hommes 65,43                                      

Total général 1 227,94                                

Mois décembre

Étiquettes de lignesSomme de EQTP Rémunéré

HANDICAP

Femmes 168,29                                      

Hommes 101,85                                      

PROTECTION DE L'ENFANCE

Femmes 514,60                                      

Hommes 286,95                                      

SERVICES GÉNÉRAUX

Femmes 70,67                                         

Hommes 63,77                                         

Total général 1 206,13                                   
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Mois décembre

DISTINCTION MEDICAL

Étiquettes de lignes Somme de EQTP Rémunéré

statut 210 - 220 1,60                                        

statut 900 praticien tps plein 3,00                                        

statut 920 praticiens tps partiel 0,92                                        

Total général 5,52                                        

Répartition ETPR par filières

Mois décembre

DISTINCTION NON MEDICAL 2022

Somme de EQTP Rémunéré Étiquettes de colonnes

FILIERES HANDICAP

PROTECTION 

DE L'ENFANCE SERVICES GÉNÉRAUX
Total général % FILIERE 2022

ADMINISTRATIF 20,53                                  43,49             49,75                           113,77                          9,31%

EDUCATIF 193,17                                468,78           7,50                             669,45                          54,76%

SOIGNANT 25,37                                  150,46           2,37                             178,20                          14,58%

TECHNIQUE 33,22                                  154,83           72,95                           261,00                          21,35%

Total général 272,29                               817,56           132,57                        1 222,42                       

Mois décembre

DISTINCTION NON MEDICAL 2021

Somme de EQTP Rémunéré Étiquettes de colonnes

FILIERES HANDICAP

PROTECTION 

DE L'ENFANCE SERVICES GÉNÉRAUX
Total général % FILIERE 2021

ADMINISTRATIF 17,98                                  46,30             50,50                           114,78                          9,56%

EDUCATIF 184,21                                440,76           7,50                             632,47                          52,68%

SOIGNANT 29,32                                  168,47           4,55                             202,34                          16,85%

TECHNIQUE 36,22                                  144,51           70,29                           251,02                          20,91%

Total général 267,73                               800,04           132,84                        1 200,61                       

Mois décembre

DISTINCTION NON MEDICAL 2020

Somme de EQTP Rémunéré Étiquettes de colonnes

FILIERES HANDICAP

PROTECTION 

DE L'ENFANCE SERVICES GÉNÉRAUX
Total général % FILIERE 2020

ADMINISTRATIF 18,08                                  44,10             50,68                           112,86                          9,40%

EDUCATIF 186,97                                437,79           7,00                             631,76                          52,60%

SOIGNANT 30,22                                  173,65           4,55                             208,42                          17,35%

TECHNIQUE 34,25                                  142,01           71,74                           248,00                          20,65%

TOTAL 269,52                               797,55           133,97                        1 201,04                       



 
 





 
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Somme de EQTP Rémunéré Étiquettes de colonnes
MEDICAL Total MEDICAL NON MEDICAL Total NON MEDICAL Total général

Étiquettes de lignes MEDICAL ADMINISTRATIF EDUCATIF SOIGNANT TECHNIQUE
HANDICAP 3,41 3,41 20,53 193,17 25,37 33,22 272,29 275,70

A 3,41 3,41 7,86 103,05 24,37 1,00 136,28 139,69
Femmes 3,20 3,20 4,86 62,85 22,37 1,00 91,08 94,28
Hommes 0,21 0,21 3,00 40,20 2,00 45,20 45,41

B 3,00 59,77 1,00 1,00 64,77 64,77
Femmes 3,00 37,02 1,00 41,02 41,02
Hommes 22,75 1,00 23,75 23,75

C 9,67 30,35 31,22 71,24 71,24
Femmes 9,67 11,19 21,09 41,95 41,95
Hommes 19,16 10,13 29,29 29,29

PROTECTION DE L'ENFANCE 0,51 0,51 43,49 468,78 150,46 154,83 817,56 818,07
A 0,51 0,51 13,19 213,39 35,10 261,68 262,19

Femmes 0,51 0,51 8,49 150,94 32,60 192,03 192,54
Hommes 4,70 62,45 2,50 69,65 69,65

B 3,00 129,33 11,36 1,00 144,69 144,69
Femmes 2,00 74,94 10,36 87,30 87,30
Hommes 1,00 54,39 1,00 1,00 57,39 57,39

C 27,30 126,06 104,00 153,83 411,19 411,19
Femmes 26,80 57,25 83,00 68,19 235,24 235,24
Hommes 0,50 68,81 21,00 85,64 175,95 175,95

SERVICES GÉNÉRAUX 1,60 1,60 49,75 7,50 2,37 72,95 132,57 134,17
A 1,60 1,60 15,73 5,50 1,37 8,91 31,51 33,11

Femmes 0,60 0,60 10,73 3,50 1,37 1,91 17,51 18,11
Hommes 1,00 1,00 5,00 2,00 7,00 14,00 15,00

B 13,97 2,00 8,00 23,97 23,97
Femmes 11,97 1,00 1,00 13,97 13,97
Hommes 2,00 1,00 7,00 10,00 10,00

C 20,05 1,00 56,04 77,09 77,09
Femmes 19,05 1,00 16,61 36,66 36,66
Hommes 1,00 39,43 40,43 40,43

Total général 5,52 5,52 113,77 669,45 178,20 261,00 1222,42 1227,94









 
 

 
 
 
 



Étiquettes de colonnes

Étiquettes de lignes MEDICAL NON MEDICAL Total général

A

Somme de Brut 483 882,27 €                     16 727 300,78 € 17 211 183,05 € 

Somme de Brut + Charges Patronales 720 843,58 €                     25 602 743,01 € 26 323 586,59 € 

B

Somme de Brut 6 562 570,80 €   6 562 570,80 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 10 081 417,79 € 10 081 417,79 € 

C

Somme de Brut 13 529 634,83 € 13 529 634,83 € 

Somme de Brut + Charges Patronales 20 546 196,74 € 20 546 196,74 € 

Total Somme de Brut 483 882,27 €                     36 819 506,41 € 37 303 388,68 € 

Total Somme de Brut + Charges Patronales 720 843,58 €                     56 230 357,54 € 56 951 201,12 € 

Étiquettes de colonnes

Étiquettes de lignes MEDICAL NON MEDICAL Total général

A

Somme de Brut 449 167,43 €                     17 221 006,31 € 17 670 173,74 € 

Somme de Brut + Charges Patronales 668 541,94 €                     26 089 483,60 € 26 758 025,54 € 

B

Somme de Brut 7 129 497,71 €   7 129 497,71 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 10 790 249,80 € 10 790 249,80 € 

C

Somme de Brut 15 118 823,43 € 15 118 823,43 € 

Somme de Brut + Charges Patronales 22 828 294,87 € 22 828 294,87 € 

Total Somme de Brut 449 167,43 €                     39 469 327,45 € 39 918 494,88 € 

Total Somme de Brut + Charges Patronales 668 541,94 €                     59 708 028,27 € 60 376 570,21 € 

Étiquettes de colonnes

Étiquettes de lignes MEDICAL NON MEDICAL Total général

A

Somme de Brut 424 629,02 €                                          16 879 123,64 € 17 303 752,66 € 

Somme de Brut + Charges Patronales 630 319,44 €                                          25 851 877,83 € 26 482 197,27 € 

B

Somme de Brut 6 521 270,70 €   6 521 270,70 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 10 000 921,55 € 10 000 921,55 € 

C

Somme de Brut 13 836 400,12 € 13 836 400,12 € 

Somme de Brut + Charges Patronales 20 955 628,57 € 20 955 628,57 € 

Total Somme de Brut 424 629,02 €                                          37 236 794,46 € 37 661 423,48 € 

Total Somme de Brut + Charges Patronales 630 319,44 €                                          56 808 427,95 € 57 438 747,39 € 



Étiquettes de colonnes

Étiquettes de lignes MEDICAL NON MEDICAL Total général

Femmes

A

Nombre de EQTP Rémunéré 104 5042 5146

Somme de Brut 351 231,29 €                     11 855 411,71 € 12 206 643,00 € 

Somme de Brut + Charges Patronales 523 557,66 €                     17 981 343,49 € 18 504 901,15 € 

B

Nombre de EQTP Rémunéré 2275 2275

Somme de Brut 4 146 444,75 €   4 146 444,75 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 6 274 075,87 €   6 274 075,87 €   

C

Nombre de EQTP Rémunéré 4962 4962

Somme de Brut 9 142 949,14 €   9 142 949,14 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 13 852 055,59 € 13 852 055,59 € 

Nombre de EQTP Rémunéré Femmes 104 12279 12383

Somme de Brut Femmes 351 231,29 €                     25 144 805,60 € 25 496 036,89 € 

Somme de Brut + Charges Patronales Femmes 523 557,66 €                     38 107 474,95 € 38 631 032,61 € 

Hommes

A

Nombre de EQTP Rémunéré 24 1992 2016

Somme de Brut 97 936,14 €                       5 365 594,60 €   5 463 530,74 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 144 984,28 €                     8 108 140,11 €   8 253 124,39 €   

B

Nombre de EQTP Rémunéré 1438 1438

Somme de Brut 2 983 052,96 €   2 983 052,96 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 4 516 173,93 €   4 516 173,93 €   

C

Nombre de EQTP Rémunéré 4112 4112

Somme de Brut 5 975 874,29 €   5 975 874,29 €   

Somme de Brut + Charges Patronales 8 976 239,28 €   8 976 239,28 €   

Nombre de EQTP Rémunéré Hommes 24 7542 7566

Somme de Brut Hommes 97 936,14 €                       14 324 521,85 € 14 422 457,99 € 

Somme de Brut + Charges Patronales Hommes 144 984,28 €                     21 600 553,32 € 21 745 537,60 € 

Total Nombre de EQTP Rémunéré 128,0 19821,0 19949,0

Total Somme de Brut 449 167,43 €                     39 469 327,45 € 39 918 494,88 € 

Total Somme de Brut + Charges Patronales 668 541,94 €                     59 708 028,27 € 60 376 570,21 € 
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2022 2021 2020 

Heures supplémentaires 155 424,81 € 116 746,35 € 87 185 € 
Indemnité heures complémentaires 607,60 € 833,24 € 1 279 € 
Majoration covid -95,13 € 254,75 € 6 342 € 
Total heures supplémentaires 155 937,28 € 117 834,34 € 94 806 € 
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Type d'absence Motif d'absence BS 2020 BS 2021 BS 2022

Médical MALADIE ORDINAIRE 22276 18298 21328
ACCIDENT TRAVAIL 3199 3867 6723
ACCIDENT TRAJET 148 408 289

MALADIE PRO / MALADIE IMPUTABLE 30 111 715
CLM/CLD/CGM 10320 10512 11547

Total Médical 35973 33196 40602

Non médical PATERNITE 122 257 562
MATERNITE 3189 2074 1691

Total Non médical 3311 2331 2253

Total général 39284 35527 42855

Type d'absence Motif d'absence BS 2020 BS 2021 BS 2022

Médical MALADIE ORDINAIRE 5,15% 4,23% 4,64%
ACCIDENT TRAVAIL 0,74% 0,89% 1,46%
ACCIDENT TRAJET 0,03% 0,09% 0,06%

MALADIE PRO / MALADIE IMPUTABLE 0,01% 0,03% 0,16%
CLM/CLD/CGM 2,39% 2,43% 2,51%

Total Médical 8,32% 7,68% 8,82%

Non médical PATERNITE 0,03% 0,06% 0,12%
MATERNITE 0,74% 0,48% 0,37%

Total Non médical 0,77% 0,54% 0,49%

Total général 9,09% 8,22% 9,31%



 

 

 

Type d'absence Motif d'absence BS 2020 BS 2021 BS 2022

Médical MALADIE ORDINAIRE 53 38 202
ACCIDENT TRAJET

CLM/CLD/CGM

Total Médical 53 38 202



Durée (6 jours) Genre BS 2020 BS 2021 BS 2022

Courte durée F 935 912 2042

M 414 486 1278

Total Courte durée 1349 1398 3320

Longue durée F 27217 24105 24658

M 10718 10024 14877

Total Longue durée 37935 34129 39535

Total général 39284 35527 42855

Durée (6 jours) Genre BS 2020 BS 2021 BS 2022

Courte durée F 0,22% 0,21% 0,44%

M 0,10% 0,11% 0,28%

Total Courte durée 0,31% 0,32% 0,72%

Longue durée F 6,29% 5,58% 5,36%

M 2,48% 2,32% 3,23%

Total Longue durée 8,77% 7,89% 8,59%

Total général 9,09% 8,22% 9,31%



   
 

Durée (6 jours) Genre BS 2020 BS 2021 BS 2022 
Courte durée F 292 299 544 

 
M 131 155 362 

Total Courte durée 
 

423 454 906 

Longue durée F 650 553 887 

 
M 262 283 544 

Total Longue durée 
 

912 836 1431 

Total général 
 

1335 1290 2337 

Durée (6 jours) catégorie BS 2020 BS 2021 BS 2022

Courte durée

A 530 545 1255

B 372 311 848

C 447 542 1217

Total Courte durée 1349 1398 3320

Longue durée

A 13670 12962 17132

B 11764 10446 11079

C 12501 10721 11324

Total Longue durée 37935 34129 39535

Total général 39284 35527 42855

Durée (6 jours)  Catégorie BS 2020 BS 2021 BS 2022

Courte durée

A 0,12% 0,13% 0,27%

B 0,09% 0,07% 0,18%

C 0,10% 0,13% 0,26%

Total Courte durée 0,31% 0,32% 0,72%

Longue durée

A 3,16% 3,00% 3,72%

B 2,72% 2,42% 2,41%

C 2,89% 2,48% 2,46%

Total Longue durée 8,77% 7,89% 8,59%

Total général 9,09% 8,22% 9,31%



 

 

Motif d'absence Durée Nombre d'arrêt
Moyenne par 

arrêt
Durée Nombre d'arrêt

Moyenne par 
arrêt

Durée Nombre d'arrêt
Moyenne par 

arrêt

MALADIE ORDINAIRE 22276 1111 20,05 18298 1062 17,23 21328 2092 10,20

MATERNITE 3189 46 69,33 2074 33 62,85 1691 18 93,94

PATERNITE 122 13 9,38 257 18 14,28 562 23 24,43

2020 2021 2022

Type d'absence Motif d'absence 2020

Nombre 
moyen de 

jours 
d'absence 
par agent

2021

Nombre 
moyen de 

jours 
d'absence 
par agent

2022

Nombre 
moyen de 

jours 
d'absence 
par agent

ACCIDENT TRAJET 148 0,12 408 0,32 289 0,21

ACCIDENT TRAVAIL 3199 2,50 3867 3,02 6723 4,99

CLM/CLD/CGM 10320 8,06 10512 8,21 11547 8,57

MALADIE ORDINAIRE 22276 17,39 18298 14,28 21328 15,82

MALADIE 

PROFESSIONNELLE
30 0,02 111 0,09 715 0,53

Total Médical 35973 28,08 33196 25,91 40602 30,12
MATERNITE 3189 2,49 2074 1,62 1691 1,25

PATERNITE 122 0,10 257 0,20 562 0,42

Total Non médical 3311 2,58 2331 1,82 2253 1,67
Total 39284 30,67 35527 27,73 42855 31,79

Médical

Non médical



 

Type d'absence Classe d'âge Bilan social BS 2020 BS 2021 BS 2022

Médical moins de 25 ans 839 936 1249

de 25 à 40 ans 9616 9353 9744

de 40 à 55 ans 15729 16107 21454

plus de 55 ans 9789 6800 8130

Total Médical 35973 33196 40577

Non médical moins de 25 ans 123 0 0

de 25 à 40 ans 2529 2154 2109

de 40 à 55 ans 628 177 169

Total Non médical 3280 2331 2278

Total général 39253 35527 42855

Type d'absence Classe d'âge Bilan social BS 2020 BS 2021 BS 2022

Médical moins de 25 ans 0,19% 0,22% 0,25%

de 25 à 40 ans 2,22% 2,16% 1,98%

de 40 à 55 ans 3,64% 3,73% 4,36%

plus de 55 ans 2,26% 1,57% 1,65%

Total Médical 8,32% 7,68% 8,25%

Non médical moins de 25 ans 0,03% 0,00% 0,00%

de 25 à 40 ans 0,58% 0,50% 0,43%

de 40 à 55 ans 0,15% 0,04% 0,03%

Total Non médical 0,76% 0,54% 0,46%

Total général 8,66% 7,84% 8,71%
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(2 concours + 1 Promotion au choix 
au  tour départemental)

Cadre De Santé Paramédical – 

Filière Infirmière 

 

 
 

 
 



- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
- 

1 

- 
- 

- 

1 Aide-soignant, audioprothésiste, biologiste médical, chirurgien-dentiste, auxiliaire de puériculture, diététicien, épithésiste, ergothérapeute, 
infirmier diplômé d’Etat, manipulateur d’électroradiologie médicale, masseur-kinésithérapeute, médecin, oculariste, opticien-lunetier, 
orthopédiste-orthésiste, orthophoniste, orthoprothésiste, orthoptiste, pédicure-podologue, pharmacien, podo-orthésistes, préparateur en 
pharmacie, préparateur en pharmacie hospitalière, psychomotricien, sage-femme, technicien de laboratoire médical.



- 
- 
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- 
- 
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AT avec ou 
sans arrêt en 

2020

Part des AT 
2020

Part dans 
l'effectif 

2020

AT avec ou 
sans arrêt 
en 2021

Part des AT 
2021

Part dans 
l'effectif 2021

AT avec ou 
sans arrêt en 

2022
Part des AT 2022

Part dans 
l'effectif 2022

ADM GEN 3 4% 6% 0 0% 5% 0 0% 5%
ADOSEINE 4 5% 12% 12 11% 12% 8 11% 12%

AFR/SAU/ASTR 10 12% 14% 20 18% 14% 12 16% 14%
CFT 2 2% 7% 2 2% 7% 3 4% 7%

DCVT 3 4% 5% 8 7% 6% 4 5% 6%
IME 6 7% 8% 11 10% 9% 10 14% 9%
ITEP 1 1% 7% 10 9% 7% 7 10% 7%
SER 15 19% 12% 20 18% 12% 11 15% 12%

SERV MEDICAL 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
STD 18 22% 16% 15 14% 16% 9 12% 16%
STH 19 23% 12% 13 12% 12% 9 12% 12%
Total 81 100% 100% 111 100% 100% 73 100% 100%





GRAVITE (tout AT) Accident de travail Accident de trajet TOTAL 

2020 3199 148 3347 

2021 3867 408 4275 

2022 6723 289 7012 

 
 

GRAVITE (AT de l'année) Accident de travail Accident de trajet TOTAL

2020 1525 148 1673

2021 2552 408 2960

2022 4676 289 4965
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 ANNEE 2020 2021 2022

 Effectif total rémunéré au 1er janvier    1 108    1 064    1 016 

 Nombre légal de bénéficiaires de l'obligation 
d'emploi 

   66    64    63 

 Nombre de BOE présents en début d’année    65    64,5    63,0 

 Taux d'emploi direct 5,87% 6,06% 6,20%

 Montant des dépenses déductibles (en €)    52 375,05    25 125,82    10 511,85 

 Nombre d'unités déductibles 

 Taux d'emploi légal 

 Contribution FIPHFP 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Les effectifs au 31/12/2022 



Les mouvements au cours de l’année 2022  

  



Âge et Ancienneté



 



Le nombre de jours d’absences pour arrêt maladie 

Type d'absence Motif d'absence BS 2020 BS 2021 BS 2022

Médical MALADIE ORDINAIRE 0,20% 0,26% 0,40%
ACCIDENT TRAVAIL 0,00% 0,00% 0,00%

PATERNITE 0,00% 0,00% 0,00%

Total Médical 0,00% 0,00% 0,00%

Total général 0,20% 0,26% 0,40%



La rémunération pour l’année 2022 
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RETOUR D'INFORMATION C.G.O.S
hors Aides remboursables*

Année concernée : 

Etablissement : 

Mise en perspective des données de votre établissement par rapport aux données régionales et nationales
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Variation T Ets T Reg T Nat R Ets R Reg R Nat

Variation

TAUX D'IMPACT

76005 

DR - NormandieDélégation régionale de l'établissement : 

   * Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4

   ** Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total de votre établissement au 31 décembre

 
 

-1 %

14 %

7 pts

6 %

9 %

2 pts

Variation
/

IDEFHI CANTELEU

Année
 

Ets Régional National Ets Régional National

2021

2022

45 %

52 %

59 %

66 %

58 %

64 %

77 %

79 %

88 %

98 %

91 %

99 %

2022
 

 
2020

 
2021

 
2022

 

Effectif déclaré

Nombre d’agents en activité ayant perçu au
moins une prestation ou action du C.G.O.S

Taux d'impact**

Contributions versées au CGOS (dont CESU)

Contributions redistribuées sous forme de
prestations ou actions

Taux de redistribution des contributions

1 251

598

48 %

561 152 €

457 145 €

81 %

1 284

582

45 %

562 160 €

434 876 €

77 %

1 276

663

52 %

595 943 €

472 675 €

79 %

2021

Actualisé le : 20/04/2023

REDISTRIBUTION
DES CONTRIBUTIONS

2022



Répartition des prestations et actions perçues en

(hors Aides remboursables)

2022 par les agents de votre établissement par thème
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Prestations et actions Montants versés par
le C.G.O.S

Nombre
d'agents servis

Nombre de
bénéficiaires

ENFANTS
Centre de loisirs et périscolaire
CESU Garde d'enfants
Etudes-éducation-formation
Naissance-Adoption
Noël des enfants
Prestation exceptionnelle Garde d'enfants Covid

LOISIRS ET VACANCES
Billetterie et loisirs
Chèques culture
Chèques-vacances
Offres vacances
Prestations Vacances
Sport-loisirs-culture

AVANTAGES
Offres Avantages Conso et Services+

PROTECTION
Aide sociale aux agents en situation de maladie
Aides exceptionnelles (difficultés)
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale
Décès
Enfant en situation de handicap
Renseignement juridique

RETRAITE
Départ à la retraite
Prestation annuelle retraités

ACTIONS COLLECTIVES
Aide aux actions sociales collectives

167 006 €
11 600 €
21 300 €

115 150 €
4 015 €

12 240 €
2 700 €

110 239 €
11 248 €
6 850 €
9 480 €

31 621 €
48 025 €
3 015 €

0 €
0 €

156 829 €
129 982 €
15 458 €

 

468
73
43

303
24

377
22

451
283
67
52
76

225
56
21
21

100
79
13

 

813
100
55

503
23

583
31

2 997
2 345

67
52

331
255
56
21
21

103
79
13

 

6 750 €
4 489 €

150 €
38 601 €
34 651 €
3 950 €

 
 

3
8
5

23
23

 
 
 

3
8
5

23
23

 
 
 

Total 472 675 € 663 3 873

167 006 € (35,3%)

110 239 € (23,3%)

156 829 € (33,2%)

38 601 € (8,2%)

ENFANTS

LOISIRS ET VACANCES

PROTECTION

RETRAITE

DR - NormandieDélégation régionale de l'établissement : 

Actualisé le : 20/04/2023



Part des prestations Enfants sur les contributions versées

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 %

2021

2022

29 %

28 %

34 %

35 %

31 %

31 %

Ets Régional National

Part des prestations Protection sur les contributions versées

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 %

2021

2022

28 %

26 %

28 %

30 %

31 %

34 %

Ets Régional National

0 % 2 % 4 % 6 % 8 %

2021

2022

7 %

6 %

7 %

9 %

7 %

8 %

Ets Régional National
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Part des prestations Retraite sur les contributions versées

Part des prestations/actions "Loisirs et vacances" sur les contributions versées

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 %

2021

2022

14 %

18 %

19 %

24 %

22 %

26 %

Ets Régional National

DR - NormandieDélégation régionale de l'établissement : 

Actualisé le : 20/04/2023



INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

Prestations et actions Montants versés Nombre
d'agents servis
 

AIDES REMBOURSABLES
Aides remboursables C.G.O.S
Aides remboursables FSL

4 600 €
4 600 €

 

2
2
 

(Rapport entre le nombre d'agents ayant perçu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)

Taux d'impact*

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

2021

2022

45 %

52 %

59 %

66 %

58 %

64 %

Ets Régional National

* Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total de votre établissement au 31 décembre

Taux de redistribution des contributions

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

2021

2022

77 %

79 %

88 %

98 %

91 %

99 %

Ets Régional National
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Actualisé le : 20/04/2023
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