INSTITUT DEPARTEMENTAL
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L’Institut Départemental de 'Enfance, de la Famille
et du Handicap pour I’Insertion

2éme établissement social et médico-social public, 'DEFHI accueille environ 2 600
usagers relevant du secteur de la protection de I'enfance ou du handicap, implanté sur
'ensemble du territoire départemental.

Les services de protection de I'enfance habilités pour 1377/ places assurent différents
modes d’accompagnement selon I'dge et les projets personnalisés: en hébergement
collectif, en appartement, en accueil familial ou @ domicile.

Les structures du secteur handicap regoivent des enfants au sein d’un ITEP, d’'un IME ou
du Centre Frangois Truffaut (déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du
langage).

Le budget de fonctionnement de 'IDEFHI de 'ordre de 91 millions d’euros, reléve d’un
double financement de la part du Département de Seine-Maritime et de I'’Agence
Régionale de Santé.

L’Etablissement compte environ 1300 salariés.

RECHERCHE pour son Centre Frangois Truffaut
Au sein de I'unité des Troubles Spécifiques du Langage et de ’Apprentissage
Un(e) infirmiére(e) a temps non-complet (20%)

Missions :

Sous la responsabilité du responsable d’'unité :

e Vous organiserez et participerez, avec le médecin des usagers, aux visites
médicales annuelles de tous les jeunes accompagnés par I'unité TSLA. Vous serez
chargé(e) de tenirinformés les parents des suites éventuelles aprés consultations.

e Vous dispenserez les premiers soins aux enfants en cas de blessure et évaluerez
'état de santé de l'enfant, en premiére intention, en cas d’identification par
'équipe d’'un éventuel probléme et assurerez par la suite un suivi du parcours de
soin par un médecin si nécessaire.

e Vous tiendrez a jour les trousses a pharmacie de I'unité et réaliserez les achats en
pharmacie si nécessaire
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Vous serez chargé(e) d’assurer un suivi de santé des jeunes accueillis en :

e Tenanta jour un tableau de suivi des jeunes qui disposent d’un traitement

e Veillant au renouvellement des ordonnances si celles-ci sont réalisées par le
médecin du service

e Transmettant les informations au secrétariat pour enregistrement dans le dossier
numérique de l'usager : fiche de renseignements médicaux, photocopie des pages
de vaccination du carnet de santé, photocopie des ordonnances réalisées par le
service

e Tenantajour un tableau de suivi des jeunes pour lesquels la mise en place d’un PAI
est nécessaire

e Veillant au renouvellement des PAI

e Assurant le lien entre 'équipe du CFT, les parents, les médecins généralistes ou de
IIDEFHI et les infirmiéres scolaires

En qualité d’interlocuteur-rice privilégié (e) des partenaires professionnels de santé, vous
assurerez :

e Une veille des suivis de santé des jeunes pour lesquels des problématiques
particulieres sont identifiées

e Unlien entre I'équipe et les professionnels de santé partenaires

e Participation aux réunions avec des partenaires (synthéses, ESS..) lorsque le suivi
de santé de 'enfant le nécessite

Ponctuellement, vous assurerez le suivi courbe de poids-croissance et le suivi des effets
suite a la mise en place d’un nouveau traitement pour les jeunes SESSAD, en lien avec
I'équipe, les parents et les partenaires.

Profil :

e Titulaire du dipléme d’Etat d’infirmier ou d’une autorisation d’exercer la profession
d’infirmier

e Connaitre le cadre juridique des établissements médico-sociaux

e Connaissance de la réglementation des droits de 'usager

e Notions des pathologies aux troubles du spectre autistique

e FEtre formé ou se former aux troubles du spectre autistique

e Disposer d’une expérience similaire significative
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Statut, position et conditions de travail :

e Recrutement par voie contractuelle (CDD 1an renouvelable)

e Lieu de travail : Canteleu

e PermisB

e Poste a pourvoir dés que possible

e Disposer d'une expérience similaire significative

e Activités extraprofessionnelles (Pilates, Marche Nordique...)

e Self a tarif préférentiel (3€83 pour un repas complet et équilibré)

o (CGOS (= comité d’entreprise : vacances, billetterie, remboursements frais de garde,
sport...)

e 25 congésannuels + 3 sous condition pour un temps plein + 12 RTT

Les candidatures sont & adresser a par email recrutement(@idefhi.fr ou par courrier :
Mme la Directrice Générale, IDEFHI, CS 10004 - Route de Sahurs, 76380
CANTELEU
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