
 
 
 

 

RECRUTE 

Accompagnants Éducatifs et Sociaux ––––        

2 postes à pourvoir - 100% 

Foyer pour Adultes « Les Fougères » - Foyer d’Hébergement 

 

Présentation de l’établissementPrésentation de l’établissementPrésentation de l’établissementPrésentation de l’établissement    : : : :         

2ᵉ établissement public social et médico-social de France, l’IDEFHIl’IDEFHIl’IDEFHIl’IDEFHI accueille environ 2 2 2 2 

600 usagers600 usagers600 usagers600 usagers relevant de la protection de l’enfance ou du secteur du handicap, répartis 

sur l’ensemble du département de la Seine-Maritime. 

• Protection de l’enfanceProtection de l’enfanceProtection de l’enfanceProtection de l’enfance : 1 362 places habilitées, avec divers modes 

d’accompagnement (hébergement collectif, appartements, accueil familial, 

interventions à domicile). 

• Secteur handicapSecteur handicapSecteur handicapSecteur handicap : Accueil d’enfants et d’adultes au sein d’un DITEP, IME ou du 

Centre François TruffautCentre François TruffautCentre François TruffautCentre François Truffaut (déficiences sensorielles, troubles du langage, TND). 

• BudgetBudgetBudgetBudget : Environ 96 M€, financé par le Département de Seine-Maritime et l’ARS. 

• EffectifEffectifEffectifEffectif : Environ 1 300 professionnels1 300 professionnels1 300 professionnels1 300 professionnels. 
 

L’IDEFHI, assure l’intérim du Foyer d’Hébergement pour adultes et de l’Atelier de Jour 

« Les Fougères » depuis le 1er janvier 2025 avant d’être intégrés à l’établissement, à 

compter du 1er janvier 2026. 

    

Contexte de recrutementContexte de recrutementContexte de recrutementContexte de recrutement    ::::    

L’établissement « Les Fougères » est un ancien Institut Médico Éducatif (IME) qui a été 

reconverti en Foyer pour Adultes atteint de déficiences intellectuelles et troubles 

associés. 

Il est composé de deux entités :  

• un Atelier de Jour accueillant 59 adultes âgés de 20 à 60 ans en situation de 

handicap. 

L’institut Départemental de l’Enfance, de la Famille et du 

Handicap pour l’Insertion (IDEFHI) 



 

 

• un Foyer d’Hébergement où vivent 22 résidents se rendant quotidiennement à 

l’Atelier de Jour. 

Les objectifs principaux sont l’autonomie, la socialisation et le bien-être des usagers.  

 

Vos missionsVos missionsVos missionsVos missions    : : : :     

Vous serez l’interlocuteurs(rice) privilégié(e) de tous les acteurs qui gravitent autour de 

l’adulte (équipe pluridisciplinaire, partenaires, familles). Vous serez chargé(e) de recueillir 

et de transmettre toute information utile à son accompagnement et à son bien-être.  

A ce titre, vous serez consacré(e) à : 

• Evaluer et veiller au bien-être de l’adulte dans son environnement. 
• Piloter le parcours de l’adulte en assurant une cohérence et une continuité entre 

l’avant, le pendant et l’après, en faisant le lien avec la famille, les partenaires et les 
membres de l’équipe pluridisciplinaire. 

• Soutenir l’adulte dans ses relations sociales et familiales, la définition et la mise en 
œuvre de son projet de vie en : réassurant, valorisant les compétences, 
développant la confiance en soi, l’estime de soi, restaurant la confiance en l’autre, 
faisant émerger/accompagnant le développement des stratégies/moyens de 
compensation personnels, amenant l’adulte à être acteur de son parcours de soins, 
de vie, l’aidant à se situer, à trouver sa place dans sa famille, et la société. 

• Soutenir la parentalité, à travers l’instauration d’une relation de confiance ; 
favoriser la compréhension et l’acceptation du handicap de leur enfant ; soutenir 
l’adaptation de l’environnement et les réponses éducatives apportées aux besoins 
de l’adulte ; assurer un relai parental dans la coordination et l’accompagnement 
des soins ; réassurer, valoriser et faire émerger les compétences parentales. 

• Travailler et développer le réseau et le partenariat. 
 

Profil recherchéProfil recherchéProfil recherchéProfil recherché    : : : :     

• Titulaire du Diplôme d’État Diplôme d’État Diplôme d’État Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social. d’Accompagnant Éducatif et Social. d’Accompagnant Éducatif et Social. d’Accompagnant Éducatif et Social.     

• Permis B valide obligatoire. 
 

Qualités, connaissances et compétences requises : Qualités, connaissances et compétences requises : Qualités, connaissances et compétences requises : Qualités, connaissances et compétences requises :     

• Connaissance des dispositifs et réseaux d’accompagnement. 
• Qualités rédactionnelles.  
• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.  



 

 

• Capacités relationnelles, d’écoute et de disponibilité. 
• Aisance à l’oral. 
• Sens de l’observation.  
• Travailler en lien et en réseau avec les partenaires extérieurs.  
• Se positionner dans une dynamique de formation et d’approfondissement des 

connaissances.  
• Respect du secret professionnel.  
• Maîtrise des logiciels Word, Excel et PowerPoint.  

 

Conditions de recrutementConditions de recrutementConditions de recrutementConditions de recrutement    : : : :     

• StatutStatutStatutStatut : Fonction Publique Hospitalière – Catégorie C – Corps des 

Accompagnants Éducatifs et Sociaux. 

• RémunérationRémunérationRémunérationRémunération    : Indexée sur la grille indiciaire des Accompagnants Éducatifs et 

Sociaux de la fonction publique hospitalière, à négocier selon profil et expérience. 

• Type de contratType de contratType de contratType de contrat : Voie statutaire ou contractuelle (mutation, détachement, CDD 

1 an renouvelable). 

• 25 jours de congés annuels (+3 sous conditions). 

• AvantagesAvantagesAvantagesAvantages : 

o CGOS (aides vacances, billetterie, garde d’enfants, sport, etc.). 

 

 

 

 

 

 

LieuLieuLieuLieu    :::: Maromme. 

Poste à pouvoir : dès que possible.    

CandidaturesCandidaturesCandidaturesCandidatures    : : : : Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à :        

� recrutement@idefhi.fr    

� Mme la Directrice Générale 

IDEFHI – Route de Sahurs – CS 100 04 – 76380 CANTELEU    


