
  

 

           

  

L’INSTITUT DEPARTEMENTAL DE L ’ENFANCE, DE LA FAMILLE 
ET DU HANDICAP POUR L ’INSERTION 

 

2ème établissement social et médico-social public, l’IDEFHI accueille environ 2600 usagers 
relevant du secteur de la protection de l’enfance ou du handicap, implanté sur l’ensemble du 
territoire départemental. 

Les services de protection de l’enfance assurent différents modes d’accompagnement selon l’âge 
et les projets personnalisés : en hébergement collectif, en appartement, en accueil familial ou à 
domicile. 
 

Les structures du secteur handicap reçoivent des enfants au sein d’un ITEP, d’un IME ou du Centre 
François Truffaut (déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du langage). 

Le budget de fonctionnement de l’IDEFHI de l’ordre de 96 millions d’euros, relève d’un double 
financement de la part du Département de Seine-Maritime et de l’Agence Régionale de Santé. 

L’Etablissement compte environ 1 300 salariés. 

 
RECHERCHE  

AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX – TEMPS COMPLET 
POUR SON IME – Unité SIA 

 

L’Institut Médico-Educatif (I.M.E.) Le Chant du Loup accueille des jeunes âgés de 3 à 20 ans, 
orientés par la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées 
(C.D.A.P.H.). 

L’unité SIA de l’IME Le Chant du Loup accueille 40 enfants en situation de handicap, âgés de 6 à 
12 ans. Elle se répartit sur 3 groupes de vie, avec parties communes sur un même bâtiment. 
L’équipe éducative est constituée de 7 agents, dont un polyvalent. Stagiaires et mesures 
additionnelles viennent compléter dans l’année l’effectif. Un cadre est chargé de l’encadrement 
de l’ensemble de cet effectif ainsi que de l’organisation de l’unité. 
 
Missions : 

- Entretien et désinfection des locaux collectifs d’accueil, et de stockage.  
- Traitement du linge.  
- Tri et évacuation des déchets courants. 
- Contrôle de l'état de propreté des locaux.  
- Entretien courant et rangement du matériel utilisé.  
- Contrôle de l'approvisionnement en matériel et produits.  
- Renseignements des documents de traçabilité.  

 
 
 



  

 

Descriptif du poste : 
- Adapter sa pratique professionnelle à son lieu d’activité, en toute sécurité, pour le 

personnel, les usagers et les personnes prises en soins. 
- Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques / 

particulières, dans son domaine de compétence. 
- Appliquer le dosage et la dilution des produits relatifs à son domaine de compétence et 

telles qu’indiqués dans les protocoles. 
- Lire et utiliser une notice, dans son domaine d’activité. 
- Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériels nécessaires à la pratique de son 

métier. 
- Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine 

d’activité et dans le respect des consignes de sécurité. 
- Rédiger des informations relatives à son domaine d’intervention pour assurer un suivi et 

une traçabilité. 
- Savoir alerter les personnels en lien avec des situations urgentes. 
- Savoir participer aux exercices d’évacuation des usagers en cas d’urgence.  
- Savoir communiquer et accueillir les usagers et les personnes prises en soins. 

 
Profil :  

- CAP Agent de propreté et d’Hygiène / BEP métiers de l’hygiène, de la propreté et 
de l’environnement. 

- Discrétion. 
- Autonomie.  
- Rigueur 
- Capacité d’adaptation 

 
Statut, position et conditions de travail :  

- Grade d’Agent d’Entretien Qualité (Catégorie C).  
- Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement) ou contractuelle (CDD - 1 an 

renouvelable). 
- Temps de travail et congés :  

Horaires de journée du lundi au vendredi. 
37h/semaine avec 12 RTT sur une base annuelle et d’un temps plein.  
25 CA + 3 sous conditions sur une base annuelle et d’un temps plein.  

- Rémunération suivant la grille de rémunération de la fonction publique hospitalière. 
- Self à tarif préférentiel (3€83 pour un repas complet et équilibré). 
- Activités extra-professionnelles. (marche, pilates..). 
- CGOS (= comité d’entreprise : vacances, billetterie, remboursements frais de garde, 

sport…). 
- Lieu : Canteleu.  

 
Les candidatures sont à adresser par mail à : recrutement@idefhi.fr 

Ou par courrier : Mme. La Directrice générale – IDEFHI  CS 10004 - Route de Sahurs –  
76380 CANTELEU 


