IDEFHI

L’Institut Départemental de 'Enfance, de la Famille
et du Handicap pour I'lnsertion

2éme établissement social et médico-social public, 'DEFHI accueille environ 1550
usagers relevant du secteur de la protection de I'’enfance ou du handicap, implanté sur
I'ensemble du territoire départemental de Seine Maritime.

Les services de protection de I'enfance habilités pour 1084 places, assurent différents
modes d’accompagnement selon I'age et les projets personnalisés : en hébergement
collectif, en appartement, en accueil familial ou a domicile.

Les services du secteur handicap recoivent des enfants au sein d’'un ITEP, d’'un IME ou
du Centre Francois Truffaut (déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du
langage).

Le budget de fonctionnement de 'DEFHI de l'ordre de 77 millions d’euros, reléve d’'un
double financement de la part du Département de Seine-Maritime et de I’Agence
Régionale de Santé.

L’Etablissement compte environ 1300 salariés.
RECHERCHE Un médecin du travail (temps partiel)

Missions : au sein d'une équipe pluri-professionnelle,

e Conseiller du chef détablissement, des personnels, des représentants du
personnel dans le cadre de ses attributions relatives a la santé au travail

e Suivi médical du personnel de I'établissement (1200 ETP) et des usagers de
"ESAT(50)

e Participation active a la politique de prévention des risques professionnels et
d’amélioration des conditions de travail

e Participation active a la prévention des inaptitudes et a la politique d’insertion et
de maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap

e Encadrement du service de médecine au travail (1 ETP dinfirmiére et 1
secrétaire)

e Surveillance de I'état de santé des travailleurs en fonction de leur age, des
risques concernant leur sécurité, leur santé et la pénibilité au travail



IDEFHI

Profil :

e titulaire du dipléome d’Etat de docteur en médecine et dipléme ou certificat
d’études spécialisées

e tres bonne qualité relationnelle

e expérience souhaitée dans des fonctions similaires

e statut contractuel en référence au corps des médecins du travail de la FPH

e placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général et fonctionnelle de la
DRH

e résidence administrative a Canteleu

Rémunération et conditions de travail :

e Brut annuel a titre indicatif : suivant la grille de rémunération de la fonction
publique hospitaliére

e en début de carriére pour un temps plein : 60 000 €

e en fin de carriére pour un temps plein : 100 000€

e plus primes et indemnités suivant la situation

e 28 jours de congés annuels et 20 jours de compensation supplémentaires

Les candidatures sont a adresser a par email recrutement(@idefhi.fr ou par courrier :
M. le Directeur Général, IDEFHI, CS 10004 - Route de Sahurs, 76380 CANTELEU



