IDEFHI

L’Institut Départemental de I’Enfance, de la Famille
et du Handicap pour ’Insertion

2éme établissement social et médico-social public, 'IDEFHI accueille environ 2 600 usagers
relevant du secteur de la protection de I'enfance ou du handicap, implanté sur I'ensemble du
territoire départemental.

Les services de protection de I'enfance habilités pour 1 362 places assurent différents modes
d’accompagnement selon I'age et les projets personnalisés: en hébergement collectif, en
appartement, en accueil familial ou @ domicile.

Les structures du secteur handicap recoivent des enfants au sein d’un ITEP, d’'un IME ou du Centre
Francois Truffaut (déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du langage).

Le budget de fonctionnement de 'IDEFHI de l'ordre de 91 millions d’euros, reléve d’'un double
financement de la part du Département de Seine-Maritime et de ’Agence Régionale de Santé.

L’Etablissement compte environ 1300 salariés.

RECHERCHE pour son Service Territorial Dieppois
Dans le Cadre de la constitution des unités du Dispositif de Saint Nicolas d’Aliermont
Moniteur-Educateur (Mecs Verticale)

Le Service Territorial Dieppois (S.T.D.) a pour mission, en vertu d'une mesure administrative ou
judiciaire, d'accueillir, de protéger, de contribuer a I'education et d'accompagner des d'enfants et
d'adolescents agés de O a 21 ans afin d'assurer leur protection et leur éducation.

La MECS Verticale accueille des enfants agés de 6 a 18 ans.

Missions :

e Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique des usagers.

e Accueil et prise en charge des usagers, dans son domaine.

e Elaboration et mise en place du projet individuel concernant la personne et le
groupe dans son domaine d'activité.

e Médiation des relations avec la famille, le représentant |égal de la personne et
les différents partenaires extérieurs.

e Suivide laréalisation des travaux, de la résolution des problémes spécifiques liés
a son domaine d'activité.

e Tenue d'entretiens individuels d'activité, de suivi pédagogique.



IDEFHI

Profil :
e Dipléme d’Etat de Moniteur-Educateur.
e Permis B.

Savoirs - étre :
e Capacité d’écoute, de communication et de rédaction.

e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.
e Sensdes responsabilités.

Statut, position et conditions de travail :

e Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement) ou contractuelle
(CDD 1an renouvelable).

Dipléme d’état de Moniteur-Educateur exigé.

Grade : Moniteur-Educateur (Catégorie B).

e Placé sous l'autorité du Cadre Socio-Educatif de I'unité.

Astreintes éducatives (possibles).
Travail le week-end selon planning.

Temps de travail et congés :

37 H Hebdomadaire sur la base d’un temps plein : 12 RTT.

CA: 25 + 3 sous conditions (sur la base d’'une année pleine).

CGOS (= comité d’entreprise : vacances, billetterie, remboursements frais de garde,

sport..).
Lieu : Saint Nicolas d’Aliermont.

Les candidatures sont a adresser a par email recrutement(@idefhi.fr ou par courrier :
Mme. la Directrice Générale, IDEFHI, CS 10004 - Route de Sahurs, 76380 CANTELEU



