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1 Système de Sécurité Incendie 
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3 déménagements
Usagers déjà 

présents au FH
logement plus 

adapté à leur besoin 



Somnolence
Investissement suite 

subvention département
Fauteuil de relaxation et 

tables extérieures

289 RDV 
Médicaux

179 passages 
d'infirmiers 

libéraux
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Poursuite travail 
alimentation

Surpoids d'une grande 
partie des adultes

Notion de satiété et 
apprendre à manger 

lentement
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2 Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile 
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3 Parcours Emploi Compétences 
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Evolution des absences
2023-2024
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Réorientation : Soin (diabète + 
schizophrénie) = difficulté à 

gérer de manière autonome -
repenser un projet de vie/soin

Réorientation : CAJ - Après un 
rapport médical en faveur d’une 

inaptitude au travail

Réorientation : SAVS -
orientation travaillée en 2024 

car la TH exprime ne plus 
pouvoir, ni vouloir, travailler

Réorientation USHER
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• Résultat -42 575 €

• On note un maintien du niveau de recette et une hausse significative des dépenses liées à l’entretien des 
équipements et au coût de l’énergie impactant le résultat de l’atelier. L’accueil de nouveaux travailleurs 
justifie la hausse des dépenses de personnel.

Horticulture

• Résultat - 24 958 €

• une légère baisse des recettes commerciales dû aux commandes du magasin plus maitrisées du magasin de 
l’ESAT et une hausse significative des dépenses liées à l’entretien des équipements impactant le résultat de 
l’atelier. Les structures agricoles et horticoles sont vieillissantes et prévoient un important entretien.

Maraichage

• Résultat: - 85 378 €

• CA du magasin baisse significativement suite à l’arrêt des ventes des produits LBRV. En revanche, une forte 
baisse aussi des dépenses en faveur d’une marge commerciale positive.

Magasin

• Résultat: + 50 304 €

• Depuis plusieurs années, nous constatons une évolution significative de l’activité traiteur qui a nécessité de 
l’investissement financier, du renforcement des moyens humains et une nouvelle organisation des équipes. A ce 
jour l’atelier exploite 100% de son potentiel et pourra difficilement évoluer davantage : les locaux ne répondent 
plus aux besoins de l’ESAT. Ils ne permettent plus l’augmentation de la production 

Pôle 
traiteur



 

 

4 Handicap Rare 
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63%%
60%%

26%%

20%%

26%%

Antidépresseurs Neuroleptiques Anxiolytiques Thymorégulateurs
Somnifères ou

mélatonine

Série 1 63% 60% 26% 20% 26%

82%

18%

Orientation 
Professionnelle

Milieu ordinaire

Milieu protégé

5%

11%

6%

6%

11%
44%

6%

11%

Activité 2024
Formation

Emploi en CDD

Emploi en CDI

Chantier
d'Insertion
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4 
Classes

22 garçons

1 classe 
collège

3 classes 
élémentaires

20 filles
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Janvier à 

Juillet 2023

Septembre à 

Décembre 

2023

Janvier à 

Juillet 2024

Septembre à 

Décembre 

2024

Trouble 

du 

développement 

Intellectuel

Retard global de 

développement

Sans 

TDI/avec 

altération du 

langage 

associée

Sans 

TDI/sans 

altération du 

langage

Présentation 

combinée 

Inattention 

dominante

Impulsivité / 

hyperactivité 

dominante

Trouble du 

langage oral

TLO+Trouble 

de la 

phonation

Bégaiement

TLO+compré

hension 

altérée

Déficit de 

lecture

Déficit 

expression 

écrite

Déficit du 

calcul

Trouble 

Développemental 

de la Coordination

TDC à 

dominante 

motricité 

fine

TDC à 

dominante 

motricité 

globale

Tics

Janvier à 

Juillet 2023
4 1 5 4 8 6 1 10 4 1 3 21 18 6 10 6 0 1

Septembre à 

Décembre 

2023

2 1 8 5 7 5 1 13 5 0 2 22 16 7 10 4 0 0

Janvier à 

Juillet 2024
3 1 8 6 9 4 0 16 5 0 3 25 20 8 9 3 1 1

Septembre à 

Décembre 

2024

1 1 12 5 7 4 0 17 7 0 2 22 17 7 5 3 2 1

Handicap Intellectuel
Trouble du Spectre de 

l'Autisme
Déficit de l'attention / hyperactivité

Troubles Spécicifiques du Langage et des Aprrentissages

Troubles de la communication
Troubles spécifiques des 

apprentissages
Troubles moteurs
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Pas de 
nouvelle 
entrée

Pas de sortie
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Catalogue; 37%

CPF; 1%

DPC; 1%

Colloque; 20%

Hors plan; 4%

Individuelle; 9%

Collective; 28%
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000215460/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038824782
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Développer la 
connaissance inter-

unité du service

Permettre aux équipes du CFT de 
s'approprier l'espace d'expression 

et de travail qu'est la réunion 
institutionnelle, par le biais d'une 
organisation et d'une implication 

collective

Créer une ambiance 
professionnelle mais 

conviviale, sortant des 
formats classiques des 

réunions 
institutionnelles 

habituelles 
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